KOMISYONUN KABUL ETTIiGI METIN

TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI BASKANLIGI KURULMASI iLE BAZI KANUN
VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TASARISI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanun; saglik bilim ve teknolojileri alaninda iilkeye ve insanliga
hizmet etmek amaciyla; Tiirkiye’nin rekabet giiciinii artirmak ve siirekli kilmak, kalkinma
plam hedefleri ile Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun belirledigi oncelikleri de dikkate
alarak, tilkemizin ileri teknoloji ve inovasyon ihtiyacini karsilamak, yeni iirinlerin iiretimini
ve var olanlarin gelistirilmesini saglamak, arastirmacilara bilimsel ortam temin etmek, kamu
hukuku ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile is birligi yaparak bilimsel arastirmalar yapmak,
yaptirmak, bu aragtirmalar1 koordine etmek, tesvik etmek, Ar-Ge’lere katki saglamak, saglik
bilim ve teknoloji kiiltiirii ile ekosistemlerin gelistirilmesinde &nciiliik yapmak, saglik
hizmetlerinde akreditasyon faaliyetlerini yiiriitmek {izere Tiirkiye Saglik Enstitiileri
Baskanliginin kurulmasi ile teskilat ve gorevleriyle ilgili usul ve esaslar1 diizenler.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda,

a) Ar-Ge: Saghk bilimi ve teknolojileri alamindaki arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini,

b) Bakan: Saglik Bakanini,

c¢) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

¢) Baskan: Ttrkiye Saglik Enstitiileri Bagkanini,

d) Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu: 16/8/1983 tarihli ve 77 sayili Bilim ve
Teknoloji Yiiksek Kurulu Kurulmasina Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname ile teskil edilen
Kurulu,

e) TUSEB: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligini,

f) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
TUSEB’in Kurulusu ve Gérevleri

TUSEBR’in kurulusu

MADDE 3- (1) Bu Kanunla verilen goérevleri yerine getirmek amaciyla, kamu tiizel
kisiligine, bilimsel ve idari 6zerklige sahip, 6zel biitgeli Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanlig:
kurulmustur. TUSEB’in merkezi Istanbul’dadur.

(2) TUSEB’in ilgili oldugu bakanlik, Saglik Bakanligidir.

(3) TUSEB, bu Kanunda diizenlenmeyen hususlarda, 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.

TUSEB’in gorevleri

MADDE 4- (1) TUSEB’in gérevleri sunlardir:

a) Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun saglik bilimi ve teknolojileri konusunda
aldig1 kararlar1 uygulamak veya bu kararlarin uygulanmasinda esgiidiim saglamak.

b) Ar-Ge yapmak, Ar-Ge’lere mali ya da bilimsel destek saglamak, bunlar1 koordine
etmek, tesvik etmek, izlemek, bu amagla program ve projeler gelistirmek.
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¢) Kamu kurum ve kuruluslari ile gergek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan
Ar-Ge’lerin yapilmasini veya yaptirilmasini saglamak, bunlar1 desteklemek, tesvik etmek, is
birligi yaparak ortak projeler yiiriitmek.

¢) Saglik bilimi ve teknolojilerindeki gelisme, bulus ve yeniliklerin saglik
hizmetlerinde kullanimina ve yayginlastirilmasina, toplum ve bireyin saglik diizeyinin
ylikseltilmesine doniik Ar-Ge yapmak ve/veya yaptirmak, bu maksatla Ar-Ge merkezleri ve
ihtiya¢ duyulan diger birimleri kurmak veya kurdurmak.

d) Ar-Ge sonucu {iretilen veya gelistirilen asi, ilag, tibbi cihaz ve iiriin ile teshis ve
tedaviye yonelik teknik ve yontemlerin iiretimini, tanitimini, kullanilmasimi ve bunlardan
yararlanilmasini saglamak, bu maksatla ilgili sektérlerle is birligi ve ortakliklar yapmak; elde
edilen ¢iktilarin ticari degere doniistiiriilmesini ve bu alanlardaki girisimciligi desteklemek;
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek usul ve esaslar ¢er¢evesinde hibe niteliginde ve/veya
geri 6demeli destekler vermek ve 6n 6demede bulunmak; Bakanin onay: iizerine bu amaglarla
yurt i¢inde ve/veya yurt disinda sirket kurmak ve/veya kurulmus sirketlere ortak olmak,
kurulmus sirketlerde imtiyazli pay sahibi olmak.

e) Oncelikle 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanhigi ve Bagli Kuruluslarinin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 50 nci madde hiikiimleri
olmak iizere, gorev alanina giren hususlarda Bakanlik ve bagli kuruluslar tarafindan talep
edilen isleri Yonetim Kurulu karari ile yapmak veya yaptirmak.

f) Bakanlik bagli kuruluslari, yliksekdgretim kurumlari ve 6zel kesim ile is birligi
icerisinde saglik hizmetlerinde kalite ve akreditasyon kurallarinin belirlenmesinde Bakanliga
bilimsel katk: saglamak, ulusal ve uluslararasi diizeyde saglik kuruluslarini akredite etmek;
uluslararas1 ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri ile diger iilkelerin akreditasyon
kuruluslariyla karsilikli tanima anlagmalar1 yapmak.

g) Teshis ve tedavi standartlarinin olusturulmasina ve yeni tedavi yontemlerinin
gelistirilmesine katkida bulunacak Ar-Ge yapmak veya yaptirmak.

g) Saglik bilimi ve teknolojilerindeki gelismelerin uygulamaya aktarilmasi, Ar-Ge’nin
ozendirilmesi maksadiyla seminer, sempozyum, kurs, konferans ve benzeri etkinlikler ve
sertifika ile degerlendirilecek egitim ve 6gretim programlarini diizenlemek ve uygulamak.

h) Gorev alanina giren faaliyetlerle ilgili danmismanlik hizmeti vermek ve goriis
bildirmek.

1) Fikri miilkiyet haklarin1 koruyacak ve gelistirecek sekilde ulusal ve uluslararasi
literatir ve patentleri takip etmek, yeni patent basvuru alanlarmmi kesfetmek ve
gerceklestirmek, arastirmacilar adina bu siiregleri gerektiginde karsiliksiz olarak yiiriitmek,
fikri haklar, lisans ve bilgi aktarimi amaciyla girisimlerde bulunmak, satin almak, satmak ve
ortaklik yapmak.

1) Uluslararasi kurum ve kuruluslarin saglik bilim ve teknolojisi alanindaki
gelismelerle ilgili yayimlarini takip etmek, gerekli goriilenleri terclime ettirerek yayimlamak,
gorev ve faaliyet alani ile ilgili yayinlar yapmak.

j) Bilim insanlarimin ve arastirmacilarin yetistirilmeleri ve gelistirilmeleri i¢in
imkanlar saglamak; bu amagcla o6diiller vermek, 6grenim sirasinda ve sonrasinda {istiin
basarisiyla kendini gosteren gengleri izleyerek onlarin yetisme ve gelismelerine yardim
etmek.

k) Bu Kanun ve diger kanunlarla verilen go6revleri yerine getirmek amaciyla;
teknopark, kulucka merkezi, teknoloji merkezi, teknoloji transfer ofisleri, proje gelistirme ve
bilgi aktarim merkezleri, bilim merkezi, bilim parki ve benzerlerini kurmak ve bu amagla
faaliyet gosteren tiniversiteleri desteklemek, destek programlari olusturmak, is birligi aglar1 ve
kiimelenme faaliyetlerini desteklemek, proje pazari, bilim fuari, yarisma ve benzeri
etkinlikleri diizenlemek ve desteklemek, 6diil ve tesvik ikramiyesi vermek, Yonetim Kurulu
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tarafindan belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde teminatli veya teminat alinmaksizin hibe
ve/veya kredi olarak sermaye destegi vermek ve 6n 6demede bulunmak.

(2) TUSEB, gérevleri kapsaminda yurt icinde veya yurt disinda, kamu hukuku ve ozel
hukuk tiizel kisilerine ait saglik kurumlari, enstitiiler, Ar-Ge merkezleri ve laboratuvarlari,
insan kaynagi, fiziki mekan ve altyapi, donanim, finansman dahil her tiirlii kaynag: is birligi
ve/veya birlikte kullanim protokolii ¢ergevesinde kullanabilir veya kendisine ait kaynaklar:
kullandirabilir.

(3) Bakanlik ve bagli kuruluslarinca talep edilecek saha aragtirmalari, Ar-Ge, yayin ve
danigmanlik hizmetleri TUSEB tarafindan yerine getirilebilir.

(4) TUSEB’in enstitiileri, kamu kaynag kullamlan projeler ile kamu kurum ve
kuruluslarinin finanse ettigi projelere de basvurabilir.

UCUNCU BOLUM
Organlar ve Gorevleri

Organlar

MADDE 5- (1) TUSEB’in organlar1 sunlardir:
a) Yonetim Kurulu.

b) Yiiksek Danigsma Kurulu.

c) Baskanlik.

Yonetim Kurulu

MADDE 6- (1) Yonetim Kurulu, Bakanin bagkanliginda; Bakanlik Miistesar1, Baskan,
Bakan tarafindan secilecek iki tiye ile iki enstitii bagkan1 olmak iizere toplam yedi iiyeden
olusur. Segilen iiyelerin gorev siiresi iki yildir. Uye enstitii baskanlar1 doniistimlii olarak ikiser
yil i¢in enstitlilerin kurulus tarihi esas alinarak belirlenir. Yonetim Kurulunun gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu kararlari ile Yiiksek Danisma Kurulunun
tavsiyelerini de dikkate alarak TUSEB’in politika, strateji ve hedeflerini belirlemek, faaliyet
sonuglarini izlemek, degerlendirmek ve beklenen performansin saglanmadigi alanlar icin
gerekli 6nlemleri almak.

b) TUSEB’in yillik faaliyet programu ile biitge teklifini ve personel kadro normlarini
karara baglamak.

c) Bagkanin teklifi tizerine enstitiilerin kurulmasina iligkin karar almak.

¢) Baskanlik projeleri dahil, kamu kaynagi kullanilacak ve tutar1 bir milyon Tiirk
Lirasimin {izerindeki TUSEB’in faaliyet alam kapsamindaki Ar-Ge projelerine, bilim
kurullarinin gorislerini de alarak izin vermek.

d) Baskanlik tarafindan yurt iginde ve/veya yurt disinda sirket kurulmasina ve
kurulmus sirketlere ortak olunmasina iliskin yapilan teklifleri karara baglamak.

e) Bu Kanun ve diger mevzuat hikkiimleriyle Y6netim Kuruluna verilen diger gérevleri
ylirlitmek.

(2) Birinci fikranin (¢) bendinde belirtilen tutar, her takvim yili basindan gegerli olmak
tizere o y1l igin 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca tespit ve ilan edilen
yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir.

(3) Yonetim Kurulu, ayda bir defadan az olmamak {izere, en az bes iiye ile toplanir ve
en az dort tiyenin ayni yondeki oyu ile karar alir.

Yiiksek Danisma Kurulu
MADDE 7- (1) Yiiksek Danigsma Kurulu; Bakanin baskanliginda, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, Ekonomi Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Kalkinma
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Bakanligi, Maliye Bakanlig1 ve Saglik Bakanligi mustesarlari, Savunma Sanayii Miistesari,
Bagkan, Tiirkiye Yatirnm Destek ve Tanmitim Ajansi, Yiksekogretim Kurulu Baskanligi,
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Ilag ve
Tibbi Cihaz Kurumu, Tirkiye Halk Sagligi Kurumu, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu,
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirk Tabipleri Birligi, Tiirk Dis Hekimleri Birligi, Ttirk
Eczacilar1 Birligi ve Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi baskanlari, Bakanlik Saghik Hizmetleri
Genel Midurii ve Yonetim Kurulu tarafindan secilecek alt1 iiye olmak {izere, toplam yirmi
sekiz liyeden olusur. Bakanlik Saglik Politikalar1 Kurulu tiyeleri Kurula dogal tiye olarak
katilirlar, ancak oy kullanamazlar.

(2) Yonetim Kurulunun belirleyecegi tyeler; saglik bilim ve/veya teknolojileri
alanlarinda en az doktora derecesine sahip, eser, arastirma, bulus veya ¢alismalariyla temayiiz
etmis veya bilimsel ve teknolojik sistem, kurum ve birimleri basari ile kurmus ve/veya
yonetmis olan yerli ya da yabanci kisiler arasindan segilir. Kurulun giindemine gére oy
kullanmamak kaydiyla Yiiksek Danisma Kurulu baskani tarafindan goriislerine basvurmak
tizere alaninda uzman, yerli ve yabanci kisiler davet edilebilir. Kurulun se¢ilmis iiyelerinin
gorev siiresi {i¢ yildir. Uyeler en ¢ok iki dénem icin bu goreve segilebilir.

(3) Yiiksek Damsma Kurulu; TUSEB’in politika, strateji ve hedeflerinin
belirlenmesinde ve ¢alisma programinin olusturulmasinda goriis ve dnerilerde bulunur.

(4) Yiiksek Danisma Kurulu, yilda en az bir defa iiye tam sayisinin iigte iki ¢cogunlugu
ile toplanir, toplantida hazir bulunan tiyelerin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Yiiksek Danisma
Kurulunun kararlar1 tavsiye niteligindedir. Yiiksek Danisma Kurulunun calisma usul ve
esaslari ile liyelerde aranacak diger sartlar, Baskanlik¢a ¢ikarilan y6netmelikle belirlenir.

Baskanhk teskilat

MADDE 8- (1) Baskanlik; Baskan, Genel Sekreterlik ile Baskana bagli olarak faaliyet
gosteren enstitiilerden olugur.

(2) Baskan, ti¢ yil siireyle gorev yapmak tizere Bakanin teklifi lizerine Bagbakan
tarafindan atanir. Stiresi biten Bagkan, iki donem daha ayni usulle yeniden atanabilir. Baskana
yardimc1 olmak tizere iki baskan yardimcisi gorevlendirilebilir. Baskan yardimeilari,
Bagkanin gorev stiresi ile sinirli olarak gorev yapmak iizere, Baskanin teklifi {izerine Bakan
tarafindan atanir. Baskan, baskan yardimcilar1 ve Genel Sekreter gerektiginde gorev siiresi
dolmadan da gérevden alinabilir.

(3) Genel Sekreter, Bagkanin teklifi lizerine, Bakan tarafindan atanir. Genel Sekreter,
Bagkanin gorev siiresi ile sinirli olmak tizere gorev yapar. Ancak, Genel Sekreterlige yeni
atama yapilincaya kadar mevcut Genel Sekreter gérevine devam eder.

(4) Enstitii baskanlari, Baskanin teklifi tizerine Bakan tarafindan {i¢ yilligina atanir.
Stiresi biten enstitii bagkani, iki donem daha ayni usulle yeniden atanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Baskanin Gorevleri, Genel Sekreterlik ve Enstitiiler

Baskanin gorevleri

MADDE 9- (1) Bagkanin gorevleri sunlardir:

a)Yonetim Kurulu kararlarint uygulamak.

b) Baskanlig1 yonetmek ve temsil etmek.

c) Bagkanlik personelini atamak.

¢) Enstitii baskanlarinin, enstitii bilim kurulunca kabul edilmis bir milyon Tiirk
Lirasimin altindaki Ar-Ge proje teklifleri hakkinda karar vermek.
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d) TUSEB’in yillik faaliyet programini, biit¢e teklifini, istihdam edilecek personelin
kadro normlarini hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina sunmak, bunlarin uygulanmasini
saglamak, yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak.

e) TUSEB’in faaliyet alamyla ilgili tasmmmazlarin satin almmasi, kiralanmast,
satilmasi, diger ayni ve sahsi haklarin tesis edilmesi ve bagis alinmasina karar vermek.

f) TUSEB biinyesinde elde edilen tiim fikri ve smnai haklarin bedelli veya bedelsiz
olarak devredilmesini, lisans izninin verilmesini veya bu haklarin konusu {iriinlerin iiretim ve
satiginin yapilmasini ve bu amagla sirket kurulmasini Yo6netim Kuruluna teklif etmek.

g) Baskanlikca verilen hizmetler karsihifinda alinacak {icretlere iliskin fiyat
tarifelerinin enstitli bagkanlarinin 6nerisi iizerine belirlenmesini; telif, islenme iicreti ve
benzeri 6demelerin tutar veya iist limitlerinin tespit edilmesini Yonetim Kuruluna teklif
etmek.

) TUSEB’in gorev alan ile ilgili uluslararas1 veya bolgesel kuruluslara iiye olmasina
ve TUSEB’in bu kuruluslar nezdinde temsil edilmesine karar vermek.

h) Bu Kanun ve diger mevzuat hiikiimleriyle Baskana verilen diger gorevleri
yliriitmek.

(2) Baskan yardimcilari, Baskanliga verilen gorevlerin yerine getirilmesinde Baskana
yardimer olur ve Baskan tarafindan verilen gorevleri yaparlar. Baskan yardimcilar bu
gorevlerin yerine getirilmesinden Bagkana karsi sorumludur.

Genel Sekreterlik

MADDE 10- (1) Genel Sekreterlik, TUSEB’in ve Baskanligm, idari, mali, bilgi
sistemleri, hukuk ve diger destek hizmetlerini yiiriitmek tizere kurulacak birimlerden olusur.
Bu birimler Maliye Bakanligimin uygun goriisii {izerine, Yonetim Kurulunun onay: ile
Baskanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

(2) Genel Sekreter, verilen gorevlerin yerine getirilmesinden Baskana karsi
sorumludur.

Enstitiiler

MADDE 11- (1) TUSEB biinyesinde asagidaki enstitiiler kurulmustur:

a) Turkiye Kanser Enstitiisti

b) Tiirkiye Biyoteknoloji Enstitiisii

c¢) Tiirkiye Anne, Cocuk ve Ergen Saglig1 Enstitiisii

¢) Tiirkiye Halk Sagligi ve Kronik Hastaliklar Enstitiisii

d) Tiirkiye Geleneksel ve Tamamlayici Tip Enstitiisii

e) Tirkiye Saglik Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitiisii

(2) Birinci fikrada sayilan enstitiiler disinda, Bakanin teklifi tizerine Bakanlar Kurulu
karariyla, TUSEB’in merkezi disindaki illerde de olmak tizere yeni enstitiiler kurulabilir.

(3) Enstitiiler biinyesinde, ihtiyaca goére bilim kurullar1 kurulur. Enstitiiler ile bilim
kurulu tiyelerinin nitelikleri, sayilari, bunlara yapilacak ddemeler ile diger hususlar, Maliye
Bakanliginin uygun goriisii alinarak Yo6netim Kurulunun onayi {izerine Baskanlik¢a ¢ikarilan
yonetmelikle diizenlenir.

BESINCI BOLUM
Personele Iliskin Hiikiimler

Personelin istihdami ve nitelikleri

MADDE 12- (1) Baskanlik personeli, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimlerine tabi olarak ¢alistirilir. Baskanlik personelinin kadro unvan ve sayilart ekli (I)
sayil1 Cetvelde gosterilmistir. Bunlarin birimlere dagilimini yapmaya Bagskan yetkilidir.
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Personelin kadro unvan ve sayilarinda mevcut sayilarinin bir katini asmamak kaydiyla
degisiklik yapmaya, Yonetim Kurulunun karari tizerine Bakan yetkilidir.

(2) Basgkan, baskan yardimcilari, Genel Sekreter ve enstitii baskanlarinin, en az
dogentlik derecesi sahibi olmasi, Ingilizce, Almanca ya da Fransizca dillerinden en az birisini
iyl derecede bilmesi ve en az on yil kamu ve/veya 6zel sektorde ¢alismis olmasi sarttir. Bu
kisilerde aranacak diger nitelikler Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Bagkanlikta caligtirilacak personelde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve
(7) numarali alt bentlerindeki sartlar aranir. Ancak Baskanlikta calistirilacak yabanci
uzmanlar i¢in Tiirk vatandasligi sart1 aranmaz.

(4) Enstitiilerde Ar-Ge projelerinin gerektirdigi niteliklere sahip olanlar, proje siiresi
ile sinirli olmak tizere, belirli siireli is s6zlesmesiyle istihdam edilebilir.

(5) Kamu kurum ve kuruluslarinca saglanan burslardan dogan mecburi hizmet
yuktimliiliikleri, ytikiimliintiin istemi, Bagkanligin talebi ve yiikiimliiye burs veren kamu
kurum ve kurulusunun onayi ile TUSEB’e devredilebilir.

(6) Yabanci uyruklu uzmanlar, 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Calisma
Izinleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine tabi olmaksizin ve haklarinda 4857 sayili Kanun
hiikiimleri uygulanmak suretiyle bir yila kadar ¢alistirilabilir.

(7) Kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisan Devlet memurlart ile oOgretim
elemanlarindan  gerekli nitelikleri tasiyanlar, kendilerinin istegi ve kurumlarinin
muvafakatiyle Baskanlik kadrolarinda istihdam edilebilir. Bunlarin kurumlariyla olan
iliskileri, is sozlesmesinin yapilmasiyla son bulur. Baskanlikta bu fikra uyarinca istihdam
edilmeye baslananlara, onceki kurumlariyla iligkilerinin kesilmesinden dolayr emekli
ikramiyesinin hesabina esas toplam hizmet siiresi on bes yildan az olanlara emekli ikramiyesi
ddenmez ve 6denmeyen emekli ikramiyesinin hesabina esas hizmet siireleri Baskanlikta
gececek hizmet siireleriyle birlestirilmek suretiyle kidem tazminatinin hesabina esas hizmet
stirelerine dahil edilir. Ayrica, bu sekilde kidem tazminatinin hesabina esas hizmet siiresine
dahil edilecek stireler ile emekli ikramiyesinin hesabi agisindan on bes yildan fazla hizmeti
olanlarin bu hizmet stireleri kidem stiresine bagl diger haklarin tespitinde de dikkate alinir.
Bu sekilde istihdam edilenlerden, sosyal giivenlik kuruluslarindan aylik baglanmas: veya is
sdzlesmesinin igveren tarafindan hakli nedenle derhél feshi kapsaminda is s6zlesmesi sona
erenler hari¢ olmak tizere, Baskanliktaki gérevleri sona erenlerden, énceki kurumlarindaki
ilgili kadrolara atanma sartlarim1 kaybetmemis olanlar; 6grenim durumlari, hizmet yili ve
kazanilmis hak aylik dereceleri dikkate alinarak onceki kurumlarinda dgrenim durumlari,
hizmet yil1 ve kazanilmis hak aylik derecelerine uygun bos bir kadroya en ge¢ bir ay icinde
atanirlar ve herhangi bir isleme gerek kalmaksizin en ge¢ bir ay i¢inde goreve baslatilirlar. Bu
fikra uyarinca 6nceki kurumlarina donen kisilerin Baskanlikta gegen hizmetleri kazanilmis
hak aylik derece ve kademeleri ile kideme bagli haklarinda degerlendirilir. Onceki
kurumlarma tekrar atananlara is sdzlesmesinin sona ermis olmasindan dolayr Baskanlik¢a
kidem tazminat1 veya bagkaca bir tazminat 6denmez ve bu siireler sonraki hizmetlerine gore
hak kazanacaklar1 emekli ikramiyesi hesabinda dikkate alinir.

(8) Bu madde ve 13 {incli madde kapsaminda calistirilacaklarin nitelikleri, ise
alinmalar1 ve gorevlendirmeleri, performans degerlendirmeleri ve disiplin islemleri ile
kadrolarda bulunanlarla ayliksiz izinli olarak gérev yapanlarin aylik iicret ve diger mali ve
sosyal haklari, Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinarak Yo6netim Kurulunun onayi ile
Bagskanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

(9) TUSEB personeline iliskin tiim ihtilaflar is mahkemelerinde goriiliir.

(10) Kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisan personele, kurumlarimin izni ile
akreditasyon faaliyetlerine yonelik gorev verilebilir. Bunlara goérevleri karsiligi 6denecek
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licret, (3.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar
geememek {lizere Yonetim Kurulu karar ile belirlenir.

Kurumlar arasi gérevlendirme

MADDE 13- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda, ilgili personel kanunlarina gére
kadrolu olarak ¢alisanlar, ilgili kamu kurum veya kuruluslarinin muvafakati ve ilgilinin kabul
etmesi sart1 ile Bagkan tarafindan, yapilacak galismanin kapsami ve siiresi de dikkate alinarak
en ok ti¢ yil siireyle TUSEB’de gérevlendirilebilirler. Siiresi sona erenler, ayni usule gore
yeniden gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilenler, kurumlarinca gérev siiresince
aylikli izinli sayilirlar. Bunlarm aylik, ek gésterge, tazminat, ek 6deme ve diger mali ve sosyal
hak ve yardimlar1 kendi kurumlarinca 6denir, her tiirlii 6zliik haklar1 devam eder ve bunlara
ayrica herhangi bir 6deme yapilmaz.

(2) Birinci fikra kapsaminda yer alan personel ayliksiz izinli olarak da birinci fikra
hiikiimleri uyarinca TUSEB’de gorevlendirilebilir ve bunlarin sosyal gtivenlik ile iliskileri
kendi kurumlarindaki statiileri dikkate alinarak devam ettirilir.

(3) Bu madde kapsaminda gorevlendirileceklerin sayisi toplam kadro sayisiin yarisini
gecemez ve bunlarin Baskanlikta galigtiklar siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir,
terfileri bagkaca bir isleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir. Bunlardan ayliksiz izinli
olarak caligtinlanlarmn Baskanlikta gegen siireleri kazamlmis hak aylik derece ve
kademelerinde de degerlendirilir.

Personelin iicret ile diger mali ve sosyal haklar

MADDE 14- (1) Baskan ve diger personelin iicreti ile diger mali haklarinin iist siniri
Bakanin 6nerisi tizerine Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Bagkanlik kadrolarinda c¢aligtirilanlar ve gorevlendirilenler Ar-Ge, bilimsel
faaliyetler ve uygulama gibi goérev alanlariyla ilgili yillik periyotlarda performans
degerlendirmesine tabi tutulur. Bu degerlendirme sonucuna gére sozlesmelerinin uzatilip
uzatilmamasina veya s6ézlesme bitis siiresinden 6nce feshine karar verilir.

(3) TUSEB biinyesinde yiiriitiilen projelerin gerceklesmesi sirasinda ortaya ¢ikan fikri
tiriinler iizerindeki haklar TUSEB’e aittir. TUSEB’in finanse ettigi veya ortak oldugu
sdzlesmelere dayal1 olarak yiiriitiilen ¢alismalar sonucu ortaya ¢ikan fikri iiriinler {izerindeki
haklar szlesmeyle diizenlenir. TUSEB’e ait fikri haklarin ekonomik olarak degerlendirilmesi
sonucu elde edilecek net gelirin yiizde ellisini gegmemek ilizere Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek oranda fikri tirlin sahiplerine pay verilir. Bu pay, ortaklik s6zlesmesi kapsaminda
sirket hissesi, kéar pay1 ya da ciro paylasimi seklinde de verilebilir.

(4) TUSEB tarafindan desteklenen projelerde, proje siiresiyle simrli olmak kaydiyla
proje kapsaminda ve projeye iligkin hizmetlerde gorev alan kamu kurum veya kuruluslarinin
kadro veya pozisyonlarinda bulunanlara, kadro veya pozisyonlarina bagli olarak bir ayda
o6denmekte olan tutarin ylizde yetmis besini ge¢memek kaydiyla, proje sdzlesmesinde
belirlenen oranda proje tesvik ikramiyesi 6denebilir. Bu édeme, bir kisinin ayn1 anda birden
fazla projede yiiriitiicii olarak goérevli olmasi durumunda en fazla iki, arastirmaci ve diger
personel olmas1 durumunda ise en fazla dort proje i¢in yapilir ve buna iliskin esas ve usuller
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu projelerde gorev alan diger proje personeline ve
hizmetinden yararlanilacak diger kisilere proje sézlesmesinde belirlenen tutarlar {izerinden
ticret 6denir.

(5) Baskanlik¢a gorevlendirilecek hakem, panelist ve benzeri kisilere ayda alt1 giine
kadar, her giin igin (10.000) gésterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu elde
edilecek tutar1 gegmemek {izere, Baskan tarafindan belirlenecek tutarda huzur hakk: édenir.

(6) Yiiksekdgretim kurumlarinin dgretim iiyesi kadrosunda bulunanlarin TUSEB’de
caligtiklar1 siireler, akademik unvanlarin kazanilmasi, yiiksekpgretim kurumlari diginda
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kullanilmas1 ve diger 6zlik islemlerinde degerlendirilmesi bakimindan yiiksekogretim
kurumlarinda ge¢mis sayilir.

(7) Bu maddenin uygulanmasma ve 6demelere iliskin usul ve esaslar, Maliye
Bakanliginin uygun gériisii alinarak Baskanlik¢a belirlenir.

Proje yonetimi

MADDE 15- (1) TUSEB tarafindan desteklenen arastirma ve gelistirme projeleri ile
diger projeler i¢in tahsis edilen kaynaklardan, Yénetim Kurulunun veya Baskanin uygun
gorecegi projelere iliskin tutarlar, TUSEB biitcesine gider kaydedilmek suretiyle bu Kanunun
11 inci maddesi uyarinca kurulan enstitiiler dahil olmak {izere proje yiiriitiiciisii olan kamu
kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerin hesaplarina aktarilir. Bu sekilde kaynak
aktarilan proje yliriitlictistiniin merkezi yonetim ve sosyal giivenlik kurumlar: kapsaminda yer
alan kamu idareleri ve bu idarelerde gorevli kisilerden olmasi halinde, aktarilan tutarlar ilgili
idarelerin biitgelerine gelir kaydedilmeksizin agilacak 6zel hesaplarda izlenir. Ozel
hesaplardan yapilacak harcamalar 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa gére denetlenir.

(2) TUSEB tarafindan yiiriitiilen dis destekli projelere iligkin olarak tahsil edilen
tutarlar, TUSEB biitgesine gelir ve denek kaydedilir.

(3) TUSEB tarafindan desteklenen projeler ile TUSEB tarafindan vyiiriitilen dis
destekli projeler i¢in 6n 6deme yapilabilir veya almabilir.

(4) TUSEB’in gorevlerini yerine getirebilmesi amaciyla desteklenen proje ve
faaliyetler igin ongoriilen yillart biitge deneklerinin ilgili tertiplerinde yer alan ddenekten
harcanmayan kisimlar1 ertesi y1l biitgesinin ilgili tertiplerine devren 6denek kaydedilir.

(5) Bu maddenin birinci fikrasina gére aktarilacak tutarlarin  harcanmasi,
muhasebelestirilmesi ve bu madde kapsaminda yapilacak 6n 6demelere iliskin usul ve esaslar,
Maliye Bakanliginin gériisii dogrultusunda Baskanlik tarafindan belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Gelirler

MADDE 16- (1) TUSEB’in gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden yapilacak yardimlar.

b) Faaliyet gelirleri.

¢) Tasinir ve tasinmazlardan elde edilecek gelirler.

¢) Sirketlerin ve teknoparklarin kérlarindan elde edilen gelirler.

d) Ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge fonlar1 ve is birliklerinden elde edilen gelirler.

e) Fikri haklardan elde edilen gelirler.

f) Bagis ve vasiyetler.

g) Miisavirlik hizmetlerinden elde edilecek gelirler.

g) Gelirlerin nemalar1 ve diger gelirler.

(2) TUSEB’in genel biitgeden elde ettigi gelirlerin en fazla yiizde yirmi besi personel
harcamalarina ayrilir.

Mali kolayliklar

MADDE 17- (1) TUSEB’in gérevleriyle ilgili yaptig1 faaliyetlerden 16 nci madde
kapsaminda elde ettigi gelirleri dolayisiyla kurumlar vergisi agisindan iktisadi isletme
olusmus sayilmaz. TUSEB’e makbuz karsiliginda yapilan nakdi bagis ve yardimlar,
31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu ve 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili
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Kurumlar Vergisi Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde gelir veya kurumlar vergisi matrahinin
tespitinde, gelir veya kurumlar vergisi beyannamesi iizerinde ayrica gosterilmek sartiyla
beyan edilen gelirden veya kurum kazancindan indirilebilir.

(2) TUSEB, bu Kanunda sayilan faaliyetleri dolayisiyla yapilan islemler yoniinden
2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Har¢lar Kanunu ile 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu geregince alinan vergi ve harglardan ve katilma payindan, bu kapsamda
diizenlenen kagitlarla ilgili olarak damga vergisinden, kendisine yapilan bagis ve yardimlar
nedeniyle veraset ve intikal vergisinden, sahip oldugu tasinmazlar1 dolayisiyla emlak
vergisinden muaftir.

(3) Bu Kanunla verilen gérevlerin ifasina iligkin olarak TUSEB’in, binek araglar1 hari¢
ithal edilen her tiirlii arag-gereg, ilag, makine, tibbi cihaz, {iriin ve bunlarin yedek parcalart ile
yaymin yurda girisi ve her tiirlii gegici depolama, antrepo ve ardiye iicretleri katma deger
vergisi ve Ozel tiiketim vergisi harig, giimriik vergisinden, diizenlenen kagitlar damga
vergisinden ve {icretten istisna olup bunlar i¢in ithalat simirlamas1 uygulanmaz.

(4) TUSEB, ihtiyag duydugu hizmetleri hizmet satin alma sozlesmeleri ile yaptirabilir.
TUSEB, yapacag1 arastirma ve incelemeler i¢in higbir ilmiihaber, ruhsatname veya imtiyaz
almak zorunda degildir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cesitli hiikiimler

MADDE 18- (1) TUSEB, 13/12/1983 tarihli ve 190 sayilt Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine tabi degildir.

(2) TUSEB’in mallar1 Devlet mal: hifkmiindedir.

(3) Yiiksekogretim kurumlariyla yapilacak protokoller cergevesinde; yiiksek lisans,
doktora, tipta, eczacilikta, dis hekimliginde ve veteriner hekimliginde uzmanlik egitimi ile
doktora sonrasi bilimsel ¢alisma yapanlar, bu egitim ve galismalarini enstitiilerde yapabilirler.
Bunlarin enstitiilerde gegen siireleri egitim siiresine ve/veya kredisine dahil edilir.

Bilgi isteme ve gizlilige uyma

MADDE 19- (1) TUSEB, gorevleri kapsaminda Ar-Ge konulari i¢in gerekli gordiigii
her tiirlii bilgiyi, kamu kurum ve kuruluglan ile vakiflara ait olanlar dahil tiim yiiksekogretim
kurumlarindan talep edebilir. Kendilerinden bilgi talep edilenler, fikri haklar1 sakli kalmak
kaydiyla, bu bilgileri vermek ve gereken kolayligi gostermekle yiikiimliidiirler. Bu sekilde
elde edilen bilgilerden gizli mahiyetinde olanlarin gizliligine riayet edilir.

MADDE 20- 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi
[crasina Dair Kanunun ek 14 iincii maddesinin birinci fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.
“Siire artinmi yapilan ana dallarda, siire artiriminin gerekgesi olan ¢ekirdek egitim
miifredatinin igerigi o uzmanlik dalina bagh yan dal alanlariyla ortiisiiyorsa, ilgili yan dalin
egitim stireleri Tipta Uzmanlik Kurulunca iigte birine kadar azaltilir.

MADDE 21- 1219 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 12- 25/11/2012 tarihinden 6nce en az ii¢ yili egitim kurumlarinda
olmak tizere toplam bes y1l siireyle yogun bakim iinitelerinde galigmis bulunan yogun bakim
uzmanlik yan dalinin bagli oldugu ana dal uzmanlar ile gocuk yogun bakim ve ¢ocuk acil
lnitelerinde ¢alismis olan gocuk sagligi ve hastaliklar1 uzmanlari bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren bir yil igerisinde ilgili yan dal uzmanlik belgesini almak i¢in Saglik
Bakanligina bagvurabilirler. Bagvuranlardan Bakanlik¢a yapilacak veya yaptirilacak sinavda
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bagarili olanlarin uzmanlik belgeleri, Bakanlik¢a diizenlenir ve tescil edilir. Bu sekilde
uzmanlik belgesi alanlar, yan dal uzmanlari ile ayni esaslara tabi mecburi hizmet yaparlar.”

MADDE 22- 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saghk Bakanligina Bagl Saglik Kurumlari
ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun
5 inci maddesinin figiincii fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, bu fikrada 6ngériilen oranlar1 kamu hastane birlikleri
bazinda hesaplamaya da yetkilidir; ancak bu halde dahi yiizde elli orani, her bir saglik tesisi
bazinda ytizde altmis besi gecemez.”

MADDE 23 - 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek
Talebe Hakkinda Kanunun 21 inci maddesinin {igiincii fikrasinda yer alan “siirelerin tamami”
ibaresinden sonra gelmek iizere “, Bakanlik¢a belirlenen yurt disinda azami egitim siiresini
gecmemek {izere,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 24 - 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43
tincti maddesinin besinci fikrasinda yer alan “Bakanlik¢a ve Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi” ibaresi “Bakanlik¢a ve/veya Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi”, altinci
fikrasinda yer alan “yazili ve sozlii sinava” ibaresi “yazili veya yazili ve sozlii sinava”, on
birinci fikrasinda yer alan “saklidir” ibaresi “aday &gretmenler hakkinda uygulanmaz”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 25 - 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 3 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (t) bendine “tipta uzmanlik” ibaresinden sonra gelmek iizere *,
veteriner hekimlikte uzmanlik” ibaresi ve asagidaki alt bent eklenmistir.

“(5) Veteriner Hekimlikte Uzmanlik: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: tarafindan
diizenlenen esaslara gore ytiriitiilen ve veteriner hekimlere belirli alanlarda 6zel yetenek ve
yetki saglamay1 amaglayan bir yiiksek6gretimdir.”

MADDE 26- 2547 sayili Kanunun 35 inci maddesinin igiincii fikrasina, birinci
ciimlesinden sonra gelmek {izere agsagidaki ciimle eklenmistir.
“Bu mecburi hizmet bagka yiiksek6gretim kurumlarinda ve kamu kurum ve kuruluslarinda
yerine getirilemez.”

MADDE 27- 2547 sayili Kanunun 40 inc1 maddesinin (b) fikrasina asagidaki ciimle
eklenmistir.
“Vakif yiiksek6gretim kurumlarina yapilacak gérevlendirmeler toplam iki yili gegemez ve bu
sekilde gorevlendirilen 6gretim iiyelerine idari gérev verilemez.”

MADDE 28- 2547 sayili Kanunun 44 {incii maddesinin (b) fikrasinda yer alan “bu
maddenin (c) fikrasinda belirlenen siirelerde diploma alamayan 6grenciler bakimindan,
miifredat degisikligi veya isimleri degismemekle birlikte ders igeriginin degismesi ya da ders
icerigi degismemekle birlikte aradan uzun bir siirenin gegmesi nedeniyle, daha 6nce basarili
olunan derslerden hangilerini yeniden almalar1 gerektigi;” ibaresi madde metninden ¢ikarilmis
ve (c) fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“c. Ogrenciler, bir yil siireli yabanci dil hazirhik smifi harig, kayit oldugu programa
iligkin derslerin verildigi dénemden baglamak iizere, her dénem ig¢in kayit yaptirip
yaptirmadigina bakilmaksizin 6grenim siiresi iki yil olan 6nlisans programlarin1 azami dort
yil, 6grenim siiresi dort yil olan lisans programlarini azami yedi yil, 6grenim siiresi bes yil
olan lisans programlarini azami sekiz yil, 6grenim siiresi alt1 yil olan lisans programlarini
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azami dokuz yil i¢inde tamamlamak zorundadirlar. Hazirlik egitim siiresi azami iki yildur.
Azami siireler igerisinde katki payr veya Ogrenim {icretinin Odenmemesi ile kayit
yenilenmemesi nedeniyle ogrencilerin ilisikleri kesilmez. Yatay gegis ve ¢ift ana dal
egitiminin usul ve esaslar1 ile azami 6grenim siireleri; lisansiistii egitim usul ve esaslan ile
6grenim siireleri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Ogretim dili tamamen Tiirkge olan programlarda mesleki yabanci dil dersleri disinda
zorunlu yabanci dil egitimi verilemez, ancak istege bagh yabanci dil hazirlik simifi egitimi
verilebilir. Ogretim dili tamamen veya kismen yabanci dil olan programlarin hazirhik sinifini
iki y1l iginde basari ile tamamlayamayan dgrencilerin programdan ilisigi kesilir. Ogretim dili
tamamen veya kismen yabanci dil olan programlarn hazirlik sinifindan ilisigi kesilen
ogrenciler kendi yiiksekogretim kurumlarinda §gretim dili Tiirkge olan esdeger bir programa
kayit yaptirabilirler. Ayrica, bu 6grenciler kayith oldugu yiiksekdgretim kurumunda esdeger
program bulunmamas: halinde talep etmeleri durumunda, Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanlig: tarafindan bir defaya mahsus olmak iizere kayit yaptirdig1 yil itibariyla,
Ogrencinin liniversiteye giris puaninin, yerlestirilecegi programa kayit yaptirmak icin aranan
taban puanindan diistik olmamasi sartiyla 6gretim dili Tiirkce olan programlardan birine
merkezi olarak yerlestirilebilirler.

Ancak bu siireler sonunda kayitli oldugu 6gretim kurumundan mezun olabilmek icin
son smif 6grencilerine, basarisiz olduklar1 biitiin dersler icin iki ek sinav hakki verilir. Bu
sinavlar sonunda basarisiz ders sayisini bes derse indirenlere bu bes ders igin ii¢ yariyil, ek
sinavlar1 almadan bes derse kadar basarisiz olan 6grencilere dort yariyil (simif gegme esasina
gore 6gretim yapilan kurumlarda iki 6gretim yil1); bir dersten basarisiz olanlara ise grencilik
hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz olduklari dersin smavlarina girme hakk: taninur.
Izledikleri programdan mezun olmak igin gerekli biitiin derslerden geger not aldiklari halde
yonetmeliklerinde basarili sayilabilmeleri igin 6ngériilen not ortalamalarim saglayamamalari
sebebiyle ilisikleri kesilme durumuna gelen son dénem (sinif gegme esasina gore 6gretim
yapilan kurumlarda son smif) dgrencilerine not ortalamalarini yiikseltmek {izere diledikleri
derslerden sinirsiz sinav hakki taninir. Bunlardan uygulamali, uygulamasi olan ve daha 6nce
alinmamis dersler disindaki derslere devam sart1 aranmaz. Agilacak sinavlara, iist {iste veya
aralikli olarak toplam {i¢ egitim-6gretim yili hi¢ girmeyen &g8renci, sinirsiz siav hakkindan
vazgeemis sayilir ve bu haktan yararlanamaz. Sinirsiz hak kullanma durumunda olan
ogrenciler sinava girdigi ders basina 6grenci katki paymi/6grenim ticretini ddemeye devam
ederler. Ancak bu 6grenciler, sinav hakki disindaki diger 6grencilik haklarindan
yararlanamazlar. A¢ik 6gretim Ggrencileri, dgrencilik haklarindan yararlanmak kaydi ile bu
stirelerle kisith degildir.

Derslere devam yiikiimliiliiklerini yerine getirdikleri halde, yil i¢i ve yil sonu sinav
yiiktimliiliiklerini bu maddede belirtilen hiikiimlere uygun olarak yerine getiremedikleri igin
ogretim kurumlar ile iligigi kesilen hazirlik siifi ve birinci simifta en fazla bir dersten, ara
simflarda ise en fazla ti¢ dersten basarisiz olan dgrencilere ii¢ yil i¢inde kullanacaklar: ii¢
smav hakki, not ortalamasini tutturamadiklari i¢in hazirlik sinifi dahil ara siniflarda da sene
kaybeden 6grencilere diledikleri ti¢ dersten bir sinav hakki verilir. Sinav hakk: verilenler, yil
i¢i veya yil sonu smavi olduguna bakilmaksizin bagvurmalar1 halinde iiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitlilerinin her egitim-6gretim yili basinda acacaklar1 smnavlara alinirlar.
Sinavlarin sonunda sorumlu olduklar tiim dersleri basaranlarin kayitlar1 yeniden yapilir ve
Ogrenimlerine kaldiklar1 yerden devam ederler. Bu durumda olan &grencilerin sinavlara
girdikleri siire, 6grenim stiresinden sayilmaz. Bu smavlara katilan 6grenciler 6grencilik

haklarindan higbir sekilde yararlanamazlar.”
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MADDE 29- 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesinin (c¢) fikrasinda yer alan “(¢), (d)
ve (e) fikralarinda” ibaresi “(¢) fikrasinda” seklinde ve (¢) fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmis ve aym maddenin (d), () ve (f) fikralar yiiriirlikten kaldirilmustir.

“¢. Diploma programlarinin hazirlik sinifi egitimi harig olmak tizere, iki yillik 6nlisans
ve dort, bes ve alti yillik lisans programlarindan bu siireler sonunda mezun olamayan
ogrencilerden, ilgili donem igin 6ngoriilen katki payr ya da 6grenim iicretinin yam sira bu
maddenin (c) fikrasina gére hesaplanan kredi basina 6denecek katki pay: veya 6grenim ticreti;
dersin alinacagr dénem igin belirlenen kredi bagina katki pay1 veya 6grenim iicretinin yiizde
clli fazlasi ile hesaplanarak alir. Cift ana dal programinda kayith olan 6grencilerden ise
diploma programinin dgrenim siiresi ve ilave bir yil sonunda bu madde hiikiimlerine gore
katki pay1 veya dgrenim {icreti alinir.

Lisans diizeyinde ikinci bir yiiksekdgretim yapan 6grenciler, katki payr ve dgrenim
licretini ytizde elli fazlasiyla 6der.”

MADDE 30- 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinm (a) bendine
“yliksek lisans™ ibaresinden sonra gelmek tizere “, veteriner hekimlikte uzmanlk” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 31- 2547 sayih Kanunun ek 11 inci maddesine asagidaki fikralar
eklenmistir.

“Egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmekle birlikte mali borglarini ddeyemeyecek
durumda oldugu Maliye Bakanhigimin goriisii alinarak Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenen nesnel ve olgiilebilir kriterlere gore tespit edilen vakif yiiksekogretim kurumlar:
hakkinda, verilen siire igerisinde mali durumun diizeltilememesi halinde Yiiksekdgretim
Kurulu gerekli tedbirleri alir ve gerektiginde diizeltici, kisitlayici veya faaliyet iznini kaldirict
onlemleri uygular.

Vakif  yiiksekdgretim  kurumlarinin - denetimi  ve bu denetim sonucu ilgili
yiiksekogretim kurumu hakkinda yol gosterici, diizeltici, kisitlayict veya faaliyet iznini
kaldirict dnlemlerin alinmasina iliskin usul ve esaslar, Universiteleraras1 Kurulun goriisii
aliarak Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 32- 2547 sayil1 Kanuna asagidaki gegici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 66- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte yiiksekdgretim
kurumlarinda kayith olan 6grenciler bakimindan azami siirelerin hesaplanmasinda, daha
onceki 6grenim stireleri dikkate alinmaz.

GECICI MADDE 67- Yiiksekogretim kurumlarindan bu maddenin yuriirlige girdigi
tarihten once ilisigi kesilen 6grenciler, ilisiklerinin kesildigi yiiksekdgretim kurumuna bu
maddenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren bes ay i¢inde basvuruda bulunmalar: halinde,
gecici 58 inci maddede yer alan esaslara gore, takip eden egitim-6gretim yilinda
ogrenimlerine baslayabilirler.

GECICI MADDE 68- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla saglik alaninda
on lisans diplomasi alanlardan ebelik ve hemsirelik programlarindan mezun olanlara kendi
alanlarnda, digerlerine ise Yiiksekogretim Kurulunun belirleyecegi, ebelik ve hemsirelik
programlart digindaki iligkili alanlarda lisans tamamlama egitimi yaptiriir. Bu egitimler,
Yiiksekogretim Kurulunun belirleyecegi alanlarda uzaktan egitim yontemleri ile verilebilir.
Uygulama egitimleri igin Saglik Bakanlig: ile Yiiksekogretim Kurulu is birligi yapar. Bu
egitimlerin usul ve esaslar1 Yiiksek6gretim Kurulunca belirlenir.”

MADDE 33- 2547 sayil1 Kanunun 49 uncu maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi
yirtirliikten kaldirilmistir. .
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MADDE 34- 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlarr Teskilat:
Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

“Saglik Bilimleri Universitesi

EK MADDE 157- Istanbul’da Saglik Bilimleri Universitesi adiyla yeni bir {iniversite
kurulmustur. Bu Universite; Rektérliige bagl olarak Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi
ile Saglik Bilimleri Enstitiisiinden olusur.

Universitenin yénetim organlari, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda 6ngoriilen
organlar ile Miitevelli Heyetinden olusur. Miitevelli Heyeti; Saglik Bakani, Saglik Bakanlig
Mistesar1, Rektér, Bakanin segecegi bir iiye ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan secilen
profesér unvanina sahip bir iiye olmak iizere, toplam bes iiyeden olusur. Miitevelli Heyeti
bagkanmi Saglik Bakamdir. Bakanin yoklugunda Rektér, Heyete bagkanlik eder. Miitevelli
Heyeti, en az dort tiye ile toplanir ve salt ¢ogunlukla karar alir. Bakan ve Yiksekogretim
Kurulu tarafindan segilen tiyelerin gorev siiresi dért yildir. Miitevelli Heyetinin calisma usul
ve esaslari, Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir.

Miitevelli Heyetinin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik planini ve biit¢e teklifini onaylamak.

b) Kamu kurum ve kuruluslar1 ve gercek ve 6zel hukuk tiizel kisileriyle is birligi
yapilmasina ve ortak projeler yiiriitiilmesine karar vermek.

¢) Yurt iginde ve yurt disinda Universiteye ait birimlerin ve béliimlerin kurulmasin:
teklif etmek.

d) Ogretim iiyesi kadrolarina yapilacak atamalara iliskin Rektor tarafindan yapilacak
teklifleri karara baglamak.

e) Rektor tarafindan giindeme alinmasi 6nerilen konularda karar vermek.

Universite Miitevelli Heyeti tarafindan Rektor adaylig: i¢in belirlenen kriterlere gére
bagvuruda bulunan profesér unvamina sahip 6gretim iiyeleri arasindan, Miitevelli Heyeti
tarafindan secilecek alti aday arasindan Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan segcilen ii¢ adaydan
birisi, Cumhurbaskam tarafindan segilerek Rektér olarak atanir. Rektér adayligi icin
bagvurusu bulunanlar, Rektor adaylarinin belirlendigi Miitevelli Heyeti toplantisina katilamaz.

Universite, Birlesmis Milletlerin resmi dil olarak kabul ettigi diller oncelikli olmak
lizere, yabanci dilde egitim veren program agma, yabanci yiiksek6gretim kurumlari ile ortak
program yiriitme de dahil olmak tizere yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlariyla her tiirlii is
birlifine dair protokoller yapabilir. Yabanci dilde egitim veren programlara, yurt disindan
ogrenci kabul edilebilir. Miitevelli Heyetinin teklifi, Yiiksekégretim Kurulunun uygun goriisii
ve Bakanlar Kurulu karari ile yurt diginda Universiteye ait birimler kurulabilir. Yurt disinda
egitim yapilabilmesi ve personel istihdam edilebilmesi ile bu birimlerde gérevlendirilecek
ogretim elemanlarna yapilacak 6demeler, Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinarak
Universite yonetim kurulunun belirleyecegi usul ve esaslara gore yapilir.

Universite, saglik hizmeti sunmak veya saglk uygulama ve arastirma faaliyeti
yuriitmek amaciyla herhangi bir uygulama ve aragtirma merkezi veya birimi acamaz. Bu
faaliyetleri iilke genelinde Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bagl egitim ve arastirma
hastaneleriyle 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 9 uncu
maddesi kapsaminda birlikte kullanim protokolleri yaparak yerine getirir. Universitenin
birlikte kullanim protokolii imzaladigi Turklye Kamu Hastaneleri Kurumuna bagh egitim ve
alastnma hastaneleri, 6gretim tiyesi kadrolarinin tahsisi ve kullammi bakimindan
Universitenin uygulama ve arastima merkezi olarak kabul edilir. Universitenin Tip
Fakiiltesine tahsis edilecek 6gretim iiyesi kadrolari, temel bilimler hari¢ olmak iizere, birlikte
kullanilan egitim ve arastirma hastanesinin egitim birimleri dikkate alinarak, Rektoriin dnerisi
lizerine Miitevelli Heyeti tarafindan il bazinda belirlenir ve 6gretim iiyesi atamalari bu
kadrolara yapilir. Universitenin birimlerine tahsis edilecek Ogretim uye51 norm kadro sayisi,
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Rektoriin 6nerisi ve Miitevelli Heyetinin onay: ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit
edilir.

Mekteb-i Tibbiyye-i Sahdne adiyla hizmet vermek iizere insa edilen ve halen
Marmara Universitesi adma tahsisli olan Haydarpasa Kampiisii, Saglik Bilimleri
Universitesine tahsis edilmistir.”

MADDE 35- 7/6/1985 tarihli ve 3224 sayili Tiirk Dis Hekimleri Birligi Kanununun
21 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 21- Birlik Genel Kurulu, Oda Genel Kurullarinca iki yillik bir dénem i¢in
secilen delegelerle tabii delege olan Oda baskanlarindan olusur.

Uye sayis1 iki yiize kadar olan Odalar bes, bes ylize kadar olan Odalar yedi, bine kadar
olan Odalar on asil ve ayni sayida yedek delege seger. Uye sayisi binden fazla olan Odalar on
delegeye ilave olarak her bes yiiz iiye i¢in ayrica bir asil ve yedek delege seger.”

MADDE 36- 3224 sayilh Kanunun 24 {incii maddesinin birinci fikrasinin birinci
climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Merkez Yonetim Kurulu iki yillik bir dénem igin Birlik Genel Kurulu tarafindan,
delegeler ve Birlik Merkez Organlari asil iiyeleri arasindan segilen on bir iiyeden olusur.”

MADDE 37- 3224 sayili Kanunun 28 inci maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Birlik Ytiksek Disiplin Kurulu iki yilik bir dénem ig¢in Birlik Genel Kurulu
tarafindan, delegeler ve Birlik Merkez Organlar asil iiyeleri arasindan secilen dokuz asil ve
dokuz yedek iiyeden olusur.”

MADDE 38- 3224 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Birlik Denetleme Kurulu iki yillik bir dénem i¢in Birlik Genel Kurulu tarafindan,
delegeler ve Birlik Merkez Organlar asil iiyeleri arasindan segilen bes asil ve bes yedek
tiyeden olusur.”

MADDE 39- 3224 sayil1 Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 4- Odalar bu Kanunun yiiriirliige girmesinden sonraki lic ay icinde
Oda Genel Kurulunu toplayarak Birlik Genel Kurulu delegelerini segerler. Secilen delegelerin
gorev siiresi bir sonraki Oda Genel Kuruluna kadardir.”

MADDE 40- 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayili Yiiksekoégretim Kurumlarinda Ikili
Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi
ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “Ancak, gegis yapan bu 6grenciler ikinci 6gretim i¢in 6ngériilen iicreti
6demek zorundadirlar.” ciimlesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 41- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa ekli (II) sayili cetvelin “A) Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek
Teknoloji Enstitiileri” boliimiine “107) Saglik Bilimleri Universitesi” ibaresi ve ayni cetvelin
“B) Ozel Biitgeli Diger Idareler” boliimiine “46) Tiurkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi”
ibaresi eklenmistir.

MADDE 42 - 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun
gecici 5 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.
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“Doniisim programina alman 6gretim kurumlarinin faaliyetlerini siirdiirebilmelerine
iligkin olarak 4 {incii maddenin iigiincii fikrasinin birinci ctimlesi ile 8/6/1942 tarihli ve 4250
sayili Ispirto ve Ispirtolu Igkiler Inhisar1 Kanununun 9 uncu maddesinin ikinci fikrasi
hikiimleri 2018-2019 egitim dgretim yilinin bitimine kadar uygulanmaz.”

MADDE 43- 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayil1 On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve
Yirmi Yedi ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 3 iincii maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(11) Bu Kanun ile tiizel kisiligi kaldirilan belde ve koylerde 657 sayili Kanunun 86
nc1 maddesinin Gglincti fikrasina istinaden istihdam edilen ebe ve hemsireler, halen gorev
yaptiklar1 yerlerde gorev yapmaya ve mevzuatta kendileri i¢in éngoriilen haklardan ayni
sekilde yararlanmaya devam ederler. Bu yerler icin ihtiya¢c olmasi halinde ayni usulle vekil
ebe ve hemysire istihdam edilebilir.”

MADDE 44- 16/8/1983 tarihli ve 77 sayili Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu
Kurulmasmna Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 tincii maddesinin birinci fikrasina
“TAEK Bagkani,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskani,”

ibaresi eklenmistir.

MADDE 45- 2/9/1983 tarihli ve 78 sayili Yiksekogretim Kurumlari Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde
eklenmistir.

“EK MADDE 18- Saglik Bilimleri Universitesinde kullanilmak iizere ekli (1) sayili
listede yer alan Ggretim elemanlarina ait kadrolar ihdas edilerek, bu Kanun Hiikmiinde
Kararnameye bagli cetvellere Saglik Bilimleri Universitesi boliimii olarak eklenmistir.
Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun tasra teskilatinda egitim gérevlisi kadrolarinda
¢alisanlardan, Universite 6gretim iiyesi kadrolarina atananlarm, atama islemi ile birlikte
egitim gorevlisi kadrolar: iptal edilerek, 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerden ¢ikarilmus sayilir.”

MADDE 46- 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 16- Saglk Bilimleri Universitesinde kullamlmak iizere ekli (2) sayili
listede yer alan kadrolar ihdas edilerek, bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagli cetvellere
Saglik Bilimleri Universitesi boliimii olarak eklenmistir.”

MADDE 47- 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi

EK MADDE 2- (1) Sube miidiirii, tesis miidiirii ve basimevi miidiirii kadrolarina
gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda; Bakanlik¢a cikarilacak
yonetmelikte belirtilecek diger kadrolara gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle
atanacak personelin ise yazili sinavda basarili olmalari gerekir. Ancak, ilge milli egitim
miidirii ve Ustli kadrolara yapilacak atamalarda gorevde yiikselme veya unvan degisikligi
sinavi uygulanmaz.

(2) Sube midiirii, tesis miidiirii ve basunev1 miidiirti kadrolarina, yazili smavi
kazananlar arasindan puan iistiinliigiine gore cagrilanlara uygulanan sézlii smav, diger
kadrolara ise yazili sinav sonuglari esas alinarak olusturulan basari listeleri iizerinden,
tercihleri de dikkate alinarak puan iistiinliigiine gére atama yapilir. Esitlik halinde sube
miidiird, tesis miidiirii ve basimevi miidiirii bakimindan sirasiyla yazili sinav puami yiiksek
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olana, daha iist 6grenimi bitirmis olana, hizmet siiresi fazla olana; diger kadrolar bakimindan
ise sirastyla daha tist 6grenimi bitirmis olana, hizmet siiresi fazla olana oncelik verilir.

(3) Atamalar1 yapilanlardan, yasal siiresi iginde gérevine baslamayanlarin atamalari
iptal edilir. Bu durumda olanlarin gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle
atanabilmeleri igin, gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina yeniden girmeleri ve
basarili olmalar1 gerekir.

(4) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadro unvanlari ile bu sinavlara
katilacaklarda aranacak hizmet siiresi ve egitim diizeyine iliskin sartlar ile smavlarin
uygulanmasina iliskin hususlar Bakanlik¢a belirlenir.

(5) Bu madde hiikiimleri, bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren son bir yil icerisinde
gergeklestirilen gorevde yiikselme sinavlari ile bunlara istinaden yapilan atamalar hakkinda da
uygulanir.”

MADDE 48- 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanlig1 ve Bagli Kuruluslarinin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 33 iincii maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

“(9) 4924 sayih Kanun hiikiimleri gergevesinde sozlesmeli olarak calisan tabipler
ihtiya¢ halinde, istihdam edildikleri hizmet biriminde olmak kaydiyla, ekli (II) sayili cetvelde
sayllan hastane yoOneticisi, bashekim ve bashekim yardimcisi pozisyonlarinda
gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilenlere bu gérevlerinden dolay: ayrica herhangi bir
d6deme yapilmaz.”

MADDE 49- 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendi, 12 nci maddesi ve ayni Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili
cetvelin “Hizmet Birimleri” boliimiiniin besinci sirasi yiirtirlikkten kaldirilmis ve 190 sayil
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerin Saglik
Bakanliginin merkez teskilatina ait b6liimiinde yer alan Genel Miidiir unvanli kadrolardan bir
adedi iptal edilerek anilan bsliimden ¢ikarilmustir.

Gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) TUSEB’in 2014 yili harcamalar1, Maliye Bakanliginca yeni
bir diizenleme yapilincaya kadar, Bakanlik biitgesinde yer alan 6deneklerden karsilanur.

(2) Bu Kanunda 6ngoériilen yonetmelik ve diger diizenlemeler, bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren alti ay iginde ¢ikarilir. Yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen uygulama ilkeleri ¢ergevesinde is ve islemler yiiriitiiliir.

(3) Bu Kanun ile kurulan enstitiilerden Tiirkiye Kanser Enstitiisii ile Tiirkiye Saglik
Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitiisii alt1 ay i¢inde, digerleri ii¢ yil i¢inde faaliyete
gegirilir. Saglik Arastirmalari Genel Midiirliigiiniin kaldirildig: tarihte devam eden is ve
islemleri ile ytriittiigli projeler Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan tamamlanir.

Yiiriirlik
MADDE 50- (1) Bu Kanunun 49 uncu maddesi bu Kanunun yayimi tarihinden

itibaren ti¢ y1l sonra, diger hiikiimleri yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 51- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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(I) SAYILI CETVEL

Pozisyon Unvani Adet
Baskan 1
Bagkan Yardimcisi 2
Enstitii Baskam 6
Genel Sekreter 1
Akademisyen (Profesor ve Dogent) 60
Aragtirmaci (Doktora Derecesine Sahip) 90
Uzman (Yiiksek Lisans Derecesine Sahip) 120
Idari, Teknik ve Saglik Personeli 120
TOPLAM 400
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(1) SAYILI LISTE

KURUMU : SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
TESKILATI  : MERKEZ

[HDAS EDILEN KADROLARIN

UNVANI DERECESI ISAYILI II SAYILI
Profesor 1 300 -
Dogent 1 700 -
Dogent 2 400 -
Dogent 3 100 -
Yardimc1 Dogent 1 10 -
Yardimc1 Dogent 2 15 -
Yardime1 Dogent 3 15 -
Yardimci Dogent 4 20 -
Yardimci Dogent 5 30 -
Ogretim Gérevlisi 4 5 -
Ogretim Gorevlisi 5 5 -
Ogretim Gorevlisi 6 5 -
Okutman 1 3 -
Okutman 2 2 -
Okutman 3 2 -
Okutman 4 2 -
Okutman 5 Z -
Okutman 6 2 -
Okutman 7 2 -
Arastirma Gorevlisi 4 35 -
Arastirma Gorevlisi 5 40 -
Arastirma Gorevlisi 6 85 -
Arastirma Gorevlisi 7 88 -
Uzman 1 i -
Uzman 2 1 -
Uzman 3 1 -
Uzman 4 1 -
Uzman 5 1 -
Cevirici 1 1 -
Egitim Ogretim Planlamacisi 1 1 -
TOPLAM 1.875 -
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(2) SAYILI LISTE

KURUMU  :SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
TESKILATI  : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDi TOPLAM
GIH  Genel Sekreter 1 1 1
GIH  Genel Sekreter Yardimcisi 1 2 2
GIH  Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH  Yap Isleri ve Teknik Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH  Personel Dairesi Baskani 1 1 1
GIH  Bilgi Islem Dairesi Baskani 1 1 |
GIH  Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH  Ogrenci Isleri Dairesi Bagkan 1 1 1
GIH  Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkan 1 1 1
GIH  Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi 1 1 1
Bagkani
GIH  Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH  Fakiilte Sekreteri 1 2 2
GIH  Enstitii Sekreteri 3 1 1
GIH  Sube Miidiirii 1 8 8
GIH  Sube Midiirii 2 5 5
GIH  Sube Midiirii 3 5 5
GIH  Sef 4 8 8
GIH  Sef 5 5 5
GIH  Sef 6 5 5
GIH  Programci 5 2 2
GIH  Programci 6 i 2
GIH  Coziimleyici 5 s 2
GIH  Sivil Savunma Uzman 3 1 1
GIH  Bilgisayar Isletmeni 5 8 8
GIH  Bilgisayar Isletmeni 6 7 7
GIH  Bilgisayar Isletmeni 7 10 10
GIH  Sekreter 9 15 15
GIH  Sofér 7 2 2
GIH  Sofor 8 3 3
GIH  Sofér 9 10 10
GIH Memur 8 8 8
GIH Memur 9 7 7
GIH Memur 10 10 10
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 5 5
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 5 5
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 9 5 5
GIH  Mali Hizmetler Uzmani 3 2 2
GIH  Mali Hizmetler Uzman Yardimeisi 5 3 3
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KOMISYONUN KABUL ETTiGI METIN

TH  Kiitiiphaneci 5 3 3
TH Kiittiphaneci 6 3 3
TH Kiittiphaneci 7 3 3
TH Miihendis 4 3 3
TH Miihendis 5 3 3
TH Miihendis 6 4 4
TH Mimar 5 1 1
TH Tekniker 6 5 5
TH Tekniker 7 5 5
TH Tekniker 8 5 5
TH Teknisyen 8 5 5
TH Teknisyen 9 5 5
TH Teknisyen 10 5 5
AH Avukat 5 3 3
AH Avukat 8 3 3
YH Hizmetli 9 10 10
YH Hizmetli 10 10 10
YH Kaloriferci 10 7 7
YH  Asca 10 3 3
TOPLAM 244 244
KURUMU : SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

TESKILATI  : DONER SERMAYE

SINIFI
GIH
GIH
GIH

[HDAS EDILEN KADROLARIN

SERBEST
KADRO
UNVANI DERECESI ADEDI TOPLAM
[sletme Miidiirii 1 i 1
Bilgisayar Isletmeni 6 5 5
Memur 8 5 5
TOPLAM 11 11
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