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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Saghk Bakanhigr’nca hazirlanan ve Baskanhginiza arzi Bakanlar Kurulu’nca 2/6/2014
tarihinde kararlastirilan "Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanlhigi Kurulmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1" ile gerekcesi
ilisikte gonderilmistir.
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HAVALE EDILDiGi KOMiSYONLAR
(1/937)

ESAS | Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu

TALI | Plan ve Biitge Komisyonu

Milli Egitim, Kiiltlir, Genglik ve Spor Komisyonu

GENEL GEREKCE

Giiniimiizde basta kanser olmak {iizere bulasici olmayan hastaliklar ile miicadeleye yonelik
politikalar, uluslararasi nitelikli ¢aligmalarda ve ulusal saglik politikalar1 iginde 6nemli bir baslik
haline gelmistir. Bulasici olmayan hastaliklarin siklig1 ve 6liim sebepleri arasindaki artigi gelecek on
yillik donemde de toplumlarin ve hiikiimetlerin saglik politikast ve 6ncelikleri i¢inde 6nemli bir konu
olmaya devam edecegini gdstermektedir. Nitekim 2011 yilinda Birlesmis Milletler nezdinde yapilan
bir toplant ile tiim diinya iilkelerinin bulasici olmayan hastaliklar ile miicadele edilmesi i¢in ulusal

eylem planlari ve strateji dokiimanlar1 hazirlayip uygulamas: kararlastirilmigtir.

Tiirkiye, diinya genelinde pek ¢ok iilkeden ¢ok daha 6nce; 2007 yilindan itibaren ulusal kanser,
tiitiin ve obezite ile miicadele programlarini baslatmis az sayidaki iilkeler arasindadir. Son yillarda
tiitlin ve kanser kontrol programlarinda elde edilen basarilar da uluslararasi bilim literatiiriinde
sayginlikla anilmaktadir. 2003 yilinda baslatilan Saglikta Doniisiim programu ile, ilkemizde saglik
alaninda pek ok 6nemli basariya imza atilmistir. Ozellikle anne ¢ocuk saglig1 ve bulasici hastaliklarla
miicadele ile pek ¢ok Onlenebilir dliimiin Oniine geg¢ilmis, ortalama Omiir 70 yildan 75 yila
yiikselmistir.
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Ulkemizde 6ncelikler ve degisen yasam kosullar1 nedeniyle saglik politikalar1 tiim diinyada
oldugu gibi bulagic1 olmayan hastaliklara yonlenmektedir. Diinya Saglik Orgiitii tarafindan 2014 y1li
Subat ayinda yayinlanan kanser istatistiklerine gore, tiim diinyada kanser birinci sirada 6liim nedeni
olmustur. Diinya Saglik Orgiitii verilerine gore 2000-2007 arasinda kanserden 6len kisi sayis1 yaklagik
yiizde otuziki oraninda artarak 2007 yilinda 7,9 milyon kisiye ¢tkmustir. Yine ayni rapora gore, 2007
yilinda diinyada biitiin 6liimlerin yaklasik yiizde oniigii kanserden kaynaklanmistir. Kanser 6liimleri
gelismekte olan iilkelerde daha sik gériilmektedir. Diinya Saglik Orgiitii tarafindan yaymlanan
raporda, 2007 yilinda yasanan 7,9 milyon 6limiin yiizde yetmisinin, diinya niifusunun yiizde
sekseninin yasadigi gelismekte olan iilkelerde oldugu tahmin edilmektedir.

Diinya Saglik Orgiitiiniin 2012 y1li tahminlerine gére diinyada toplam 14,1 milyon yeni kanser
vakasi gelismis, bu sekilde kanser artis hizinin devam etmesi durumunda, diinya niifusunun artigina
ve niifustaki yaglanmaya bagli olarak 2025 yilinda toplam 19,3 milyon yeni kanser vakasi olacagt
belirtilmistir. Kanserle yasayan ve kansere yeni yakalanan hasta sayisindaki bu belirgin artis gelecek
dénemde tedavi ve bakim maliyetlerinin artmasini da kaginilmaz olarak beraberinde getirecektir.

Ulkemizde ise halen hem erkeklerde hem de kadinlarda kanser, 6liim nedenleri arasinda ikinci
siradadir. Ancak, 2002 yilinda kansere bagli 6liimlerin yiizde onikiden, 2013 yilina dogru yiizde
yirmilere yiikselmesi gozoniine alindiginda iilkemizde de gelismis diger diinya iilkeleri gibi
oniimiizdeki yillar i¢inde 6liim nedenleri arasinda kanserin birinci siraya yiikselecegi aciktir. En
giincel veriler ile tilkemizde her yil yaklagik yiizaltmigbin kigiye kanser teshisi konulmaktadir. Eger
alian 6nlemlerde bagarili olunamazsa, bu say1 2020'li yillarda yilda dortyiizbinlere kadar ¢ikabilir.
Hig siiphesiz ki, kanserin sosyal, ekonomik ve insan giicii iizerindeki etkileri diisiiniildiigiinde bu
hastalikla etkin miicadele edilmesi gerekliliginin gelecegimiz agisindan ne kadar stratejik onemi haiz
oldugu bu veriler ile apagik ortadadir.

Tiirkiye, Avrupa Birligi iilkeleriyle kiyaslandiginda mutlak diizey olarak kansere toplamda 3
milyar avro ile en fazla harcama yapan ilk alt1 {ilke arasinda yer almaktadir. Tiirkiye'den daha fazla
harcama yapan iilkeler sirasiyla Almanya, Fransa, Italya, ingiltere ve Ispanyadir. Tiirkiye'de
uygulanan saglik politikalari, yagam siiresini uzatmanin yani sira dzellikle 6nleyici ve erken teshise
yonelik saglik hizmetleri yoluyla ekonomik biiylimeyi pozitif etkilemektedir. Bununla birlikte uzun
donemde gerekli dnlemler alinmadigi takdirde, kanser Tiirkiye saglik sistemi i¢in finansal agidan da
ciddi bir risk olusturmaktadir.

2010 y1linda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde; kanser hastalig1 konusunun aragtirilarak alinmasi
gereken Onlemlerin belirlenmesi amactyla kurulan Meclis Aragtirma Komisyonunun raporunda,
ilkemizde ulusal kanser enstitiisii kurulmasi i¢in acil Onlemler alinmasi yoniinde Oneride
bulunulmustur. Ayn1 Komisyon raporunda iilkemizin kanser kontrolii ve tedavisinde uluslararast
standartlarin iizerinde oldugu ancak Ar-Ge ve ilag ve tibbi cihaz inovasyonunda mutlaka ulusal bir
kanser enstitiisli kurulmasi ihtiyaci oybirligi ile kabul edilmistir.

Tiirkiye niifusu her gecen y1l yaglanmaktadir ve Tiirkiye'de 2007 yilinda toplam niifus igindeki
pay1 ylizde yirmibes olan kirkbes iizeri yag grubunun, 2020 yilinda yiizde otuza, 2030 yilinda ise
yaklasik yiizde otuzbese ¢ikmasi beklenmektedir. Sagliga erisimin ve bireysel ve gevresel risk
faktorlerinin her gecen giin artmakta oldugu diisiiniildiigiinde, yaklasik ikibuguk milyar ABD Dolari
diizeyinde olan dogrudan kanser tedavi harcamalarimin 2030 yilinda en az ii¢ katina ¢ikmasi
beklenmektedir.
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Ulkemizde artan ve yaslanan niifus, ortalama yasam siiresinde yiikselme, saglik hizmetlerinde
ve ilaca erisimde iyilesme, artan refah diizeyi ve farkindalik gibi sebepler ilag ve tibbi cihaz talebinin
artmasina yol agmakta ve bu durum da sosyal giivenlik harcamalarinda ve cari agik {izerinde baski
olusturmaktadir.

Uzun vadede Tiirkiye'nin kiiresel bir ilag Ar-Ge ve iiretim merkezi olmasi, ilag ve tibbi cihaz
alaninda rekabetgi bir konuma ulagmasi dnem arz etmektedir. Ulkemizde, yiiksek katma degerli {iriin
tiretebilen, kiiresel pazarlara lirlin ve hizmet sunabilen ve yurtigi ilag ve tibbi cihaz ihtiyacinin daha
biiyiik bir kismini karsilayabilen bir iiretim yapisina gecilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda orta vadede yerli {iretim kapasitesinin arttirilmasi, Ar-Ge ve girisim ekosisteminin
gelistirilmesi, uzun vadede yeni molekiil gelistirebilen, daha yiiksek katma degerli ilag ve tibbi cihaz
tiretebilen bir yapiya kavusarak kiiresel deger zincirlerinde etkinligin artirilmasi 6ngériilmektedir.
Bu kapsamda Onuncu Kalkinma Planinda da yer alan Saglik Endiistrilerinde Yapisal Doniisiim
Programu ile yurtigi tibbi cihaz, tibbi malzeme ve ilag ihtiyacinin yerli liretimle karsilanmasi yoniinde
caligmalarmn arttirilmasi planlanmaktadir.

Toplam Ar-Ge harcamalari, 2002 yilindaki 1,8 milyar Tiirk Liras1 diizeyinden 2012 yilinda 13
milyar Tiirk Lirasina yiikselmis, gayrisafi yurtici hasila igindeki pay1 2002 yilinda yiizde 0,53 iken
2012 yili itibartyla yiizde 0,92 olarak gergeklesmistir. Tam zaman esdegeri Ar-Ge personeli sayisi ise
2002 yilinda yirmidokuzbin iken 2012 y1ilinda ylizbesbine ulasmistir. Yagsanan bu olumlu gelismelere
ragmen toplam Ar-Ge harcamalarinin gayrisafi yurtici hasila i¢indeki payinn, gelismis iilke drnekleri
ile karsilastirildiginda diisiik oldugu goriilmektedir.

Ulke ekonomisine bakilacak olursa, 2002 yilindan bu yana uygulanmakta olan ciddi reformlar
ile 6nemli gelismeler elde edilmistir. Ekonomideki bu basar1 ve geligsmelerin siirdiiriilebilirligi
acisindan da 2014-2016 yillar1 i¢in en 6nemli hedef olarak cari agigin azaltilmasi belirlenmistir. Bu
nedenle, tasarruflarin arttirilmasi, mevcut kaynaklarin iiretken alanlara ydnlendirilmesi ve
ekonominin genel verimlilik diizeyinin yiikseltilmesinin yani sira yerli ilag ve tibbi malzeme
iiretimlerinin arttirtlmasi ile yurtdigina bagimliligin azaltilmasi son derece dnem arz etmektedir.

Gebelik, dogum eylemi ve lohusalik esnasindaki komplikasyonlar, gelismekte olan iilkelerde
treme yagindaki kadinlar arasinda 6nde gelen 6liim ve sakatlik nedenidir. Cok boyutlu bir kalkinma
gostergesi olarak anne 6liim orani, lireme saglig1 hizmet sunumu kalitesi ile yakindan iliskilidir.
Diinyada her yi1l dortyiizbin civarinda anne 6liimiiniin gergeklestigi tahmin edilmektedir. Saglikta
Doniisiim Programu ile anne ve bebek 6limlerinde dnceki yillara gére ¢ok daha yiiksek oranlarda
azalmalar saglanmustir. Nitekim 2002 y1linda anne 8liim orani yiizbin canli dogumda altmigdért iken,
2012 yilinda onbese; bebek 6liim hizi ise 2002 yilinda binde otuzbir iken 2012 yilinda binde yediye
diistirilmistiir. Bu sonuglarin alinmasinda, {ilkemizdeki genel gelismenin yaninda dogum oncesi,
dogum ve dogum sonrast bakim hizmetlerinin gii¢lendirilmesi, dogumlarin hastanede yapilmasimin
saglanmasi, dogu ve giineydogu basta olmak iizere kalkinmada 6ncelikli yorelerdeki saglik personeli
sayisinin arttirilmasi, hastanelerdeki eriskin ve yenidogan yogun bakim hizmetlerindeki gelismeler
ve 112 acil yardim ve kurtarma hizmetlerindeki gelismenin biiyiik katkis1 olmustur. Ancak, anne ve
bebek oliimlerinin azaltilmasi anne, ¢ocuk ve ergen sagliginin sadece bir boyutudur. Bu alanda
yakalanmig olan basarinin, bebegin ve ¢ocugun beslenmesi, obezitenin ve bodurlugun 6nlenmesi,
sezaryen sikligimin diisiiriilmesi, ¢ocuk is¢iliginin Onlenmesi, ¢ocuk ihmali ve istismarinin
engellenmesi, anne ruh sagliginin korunmasi, kadm yashiligr gibi Saglik Bakanliginin stratejik
planinda yer alan sagligin diger boyutlarinda da saglanmasi, bu uygulamalarin tilkemiz gercekleri ile
ortiistiiriilmesi i¢in yeni bir arastirma ve gelistirme yapisina ihtiyag vardir.
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Kalp ve damar hastaliklari, kanserler, kronik solunum yolu hastaliklar1 ve diyabet giiniimiizde
tiim toplumlari etkileyen baslica kronik hastaliklar1 olusturmaktadir. Kronik hastaliklar diinyada hem
gelismis hem de gelismekte olan iilkelerde hizla artmakta, var olan saglik hizmetlerini zorlamakta ve
sagliga ayrilan biitcenin biiyiikk boliimiinii kapsamaktadir. Diinyadaki duruma benzer olarak
iilkemizde de kronik hastaliklar ve risk faktorleri siklig1 giderek artmaktadir. Kronik hastaliklarin
risk faktorleri ile miicadele, ulusal politikalar ve uzun vadeli stratejiler gelistirilerek basariya
ulagabilmektedir.

Mikroekonomik bakis agisindan, kronik hastalikla yasayan bir kisi daha erken emekli olmakta,
daha az caligmakta, daha ¢ok igsiz kalmakta, cebinden daha fazla saglik harcamasi yapmakta ve evine
daha az para getirmektedir. Makroekonomik bakis agisindan ise, yasam beklentisi veya eriskin
mortalitesi olarak oOlgiilen "saglik", ekonomik gelismisligin bir gdstergesidir. Ulusal saglik
biitcelerinin giderek artan bir boliimii kronik hastaliklara ayrilmaktadir. Ekonomik analizler bulagici
olmayan hastaliklardaki her yiizde onluk artisin, yillik ekonomik biiyliimede yiizde yarimlik bir
azalmayla iligkili oldugunu gostermektedir. Kronik hastalik yiiki, tiim diinyaya paralel olarak
iilkemizde de artmakta ve saglik sisteminin finansal siirdiiriilebilirligini tehlikeye atmaktadir.

Diger taraftan, Diinya Saglik Orgiitiine gore "geleneksel tip", fiziksel ve ruhsal hastaliklardan
korunma, bunlara tan1 koyma, iyilestirme veya tedavi etmede kullanilan, farkli kiiltiirlere 6zgii teori,
inang ve tecriibelere dayali bilgi, beceri ve uygulamalarin biitiiniidiir. Baz1 iilkeler i¢in "tamamlayici
tip", Bat1 tibbinin diginda ama onunla birlikte kullanilan uygulamalar: ifade ederken; "alternatif tip",
Bat1 tibb1 yerine ikame edilen yontemler anlamina gelebilmektedir. Giiniimiiz diinyasinda geleneksel
ve tamamlayici tip uygulamalar gittikge artmaktadir. Bu artisin gerekgelerinden biri olan dogal
firiinlerin iyi ve giivenli oldugu inancidir. Insanlarin énemli bir kesiminin hayatinda yer bulan bu tiir
tibbi uygulamalarin gézardi edilmesinin toplum sagligin1 korumaktan ¢ok riske etmeye yol agacagi
asikardir. Ozellikle standardizasyondan yoksun, mevzuat alt yapisi olmayan, denetimsiz ve istismara
acik bir alanin goézard: edilmesi daha ¢ok basibos kalmasi anlamina gelecektir.

Hastanin tedavi basarisina veya yasam kalitesine katki saglayacak giivenilir ve uygulanabilir,
maliyet etkin geleneksel tedavi yontemlerinin aranmasi ve denenmesinin faydasi inkar edilemez.
Tiim bu ¢abalar bilimsel ve etik uygulamalar esliginde olmalidir. Aksi takdirde bilimsel ve etik
olmayan alternatif tip uygulamalar1 hastalara zarar verirken ayni zamanda uygulayicilarin haksiz
kazancina ve iilkemizin ekonomik kaybina yol agacaktir. Ulkemizde yazili ve gorsel medyada sik sik
yer alan tamamlayici ve geleneksel tip uygulamalarmin belirli bir bilimsel ¢ati igerisine
yerlestirilmesi, denemelerinin yapilmasi, iilkemizde kesfedilmeyi bekleyen bitki ve benzeri tiriinler
icin gereken ¢aligmalarin yapilabilmesi, dogru bilinen yanlislarin diizeltilmesi agisindan yeni bir
bilimsel yapilanmaya ihtiya¢ duyulmustur.

Saglikta Doniisiim Programinin ana hedeflerinden biri nitelikli ve etkili saglik hizmetleri i¢in
kalite ve akreditasyondur. Saglik Bakanligina bagli saglik kurum ve kuruluslarindaki performansa
dayal1 licret uygulamalari, saglik hizmetlerinde kalite gelistirme, kurumsal performans degerlendirme,
yonetici performansi degerlendirme, teshisle iligkili gruplar ve klinik performans 6l¢iimii ¢alismalari,
hasta ve galisan giivenligi alanlarinda diinyada yasanan gelismeler takip edilmelidir. Kalite ve
akreditasyon ile insan sagliginin odak noktasi yapilmasi, saglikta hizmet kalitesinin standartlarinin
yiikseltilmesi, faaliyetlerinde hasta ve ¢aligan giivenliginin saglanmasi amaglanmaktadir. Bunun igin
tilke capinda saglik hizmetlerinde kalite standartlar1 gelistirme, kalite degerlendirme, kalite egitimleri,
uluslararasi ¢alismalar ve saglik kurumlarinin akreditasyonu alanlarinda faaliyetleri yiiriitecek bir
organizasyona ihtiya¢ bulunmaktadir.
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Bilindigi iizere, halen iilkemizde Ar-Ge arastirmalari TUBITAK ve iiniversitelerimizce
yiiriitiilmekle birlikte, saglik alaninda beklenen gelismelerin yakalanabilmesi i¢in bu alana miinhasir
yeni bir yapilanmanin yarar saglayacagi degerlendirilmektedir.

Aciklanan miilahazalarla hazirlanan bu Tasart ile, saglik bilimi ve teknolojileri alaninda iilkeye
ve insanliga hizmet etmek amaciyla kamu tiizel kisiligine, bilimsel ve idari 6zerklige sahip ve 6zel
biitgeli Tiirkiye Saglhk Enstitiileri Bagkanligi (TUSEB) kurulmaktadur.

TUSEB biinyesinde;

a) Tiirkiye Kanser Enstitiisii,

b) Tiirkiye Biyoteknoloji Enstitiisii,

¢) Tiirkiye Anne, Cocuk ve Ergen Saglig1 Enstitiisii,

¢) Tiirkiye Kronik Hastaliklar Enstitiisii,

d) Tirkiye Geleneksel ve Tamamlayict Tip Enstitiisii,

e) Tiirkiye Saglik Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitiisi,

kurulmas1 6ngoriilmiistiir. Bu enstitiiler disinda da, ihtiyaca gore Bakanlar Kurulu karariyla yeni
enstitiiler kurulabilecektir.

Ayrica, ilkemizin basta tabip ve uzman tabip olmak iizere, saglik insan giicii agiginin
karsilanmasi amactyla, saglik bilimleri ve tip alaninda egitim vermek tizere, Tiirkiye Saglik Bilimleri
Universitesinin kurulmasi éngoriilmektedir.

Diger taraftan, saglik personeline, aile hekimligine ve yiiksekdgretime iliskin olarak uygulamada
karsilasilan bazi sorunlarin giderilmesine yonelik gesitli diizenlemeler de yapilmaktadir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile, Kanunun amag ve kapsami ifade edilmekte, saglik alaninda Ar-Ge yapmak
{izere Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanlig1 adiyla (TUSEB) yeni bir teskilatin kuruldugu ve bu
teskilatin gérevlerinin diizenlendigi belirtilmektedir.

Madde 2- Madde ile, Kanun metninde gecen bazi ibarelerin tanimlar1 yapilmaktadir.

Madde 3- Madde ile, TUSEB'e yiiklenen misyonun geregi olarak hukuki statiisii kamu tiizel
kisiligini haiz, Saglik Bakanliginin ilgili kurulusu, bilimsel ve idari 6zerklige sahip ve 6zel biitgeli
olarak belirlenmektedir.

Madde 4- Maddede TUSEB'in gérevleri sayillmakta; bu meyanda gorevleri kapsaminda
yurtiginde veya yurtdisinda, kamu ve 6zel hukuk tiizel kisilerine veya TUSEB'e ait enstitiileri,
Ar-Ge merkezlerini ve/veya laboratuvarlari igbirligi ve/veya birlikte kullanim protokolii gercevesinde
kullanabilecegi veya kullandirabilecegi, ayrica Bakanlik ve bagli kuruluslarinca talep edilecek
Ar-Ge, yaym ve danismanlik hizmetlerini yerine getirebilecegi dngoriilmektedir.

Madde 5- Madde ile, TUSEB'in organlarimin Yénetim Kurulu ve Yiiksek Damsma Kurulu ile
Bagkanliktan olusacagi belirtilmektedir.

Madde 6- Maddede Yonetim Kurulunun teskili, gorev ve yetkileri ile toplanti ve karar nisab1
diizenlenmektedir.
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Madde 7- Madde ile TUSEB'in politika, strateji ve hedeflerinin belirlenmesinde ve ¢alisma
programinin olusturulmasinda goriis ve dnerilerde bulunmak iizere; TUSEB'in faaliyet alaniyla ilgili
kamu ve 6zel kesimin temsilcilerinden tesekkiil eden Yiiksek Danigsma Kurulu diizenlenmektedir.

Madde 8- Madde ile, Bagkanligin; Bagkan, Genel Sekreter ve Baskana bagli olarak faaliyet
gosteren enstitiilerden olusacagi ongoriilmektedir. Bagkan ve Bagkana yardimci olmak {izere
gorevlendirilebilecek iki bagkan yardimcisi ile Genel Sekreter ve enstitii bagkanlariin atanma usulii
ile gorev siireleri belirtilmektedir.

Madde 9- Madde ile, Baskanin gorev ve yetkileri belirlenmistir. Baskan, TUSEB'in iist
yoneticisi olarak Y6netim Kurulunun kararlarmi uygulamak, TUSEB!'i temsil ve idare etmekle gorevli
ve yetkili kilinmistir. Bagkan yardimcilarinin ise, Bagkana verilen gorevlerin yerine getirilmesinde
Bagkana yardimci olacaklar1 ve Bagkan tarafindan verilen gérevleri yapacaklari belirtilmistir.

Madde 10- Madde ile, Genel Sekreterlik diizenlenmektedir.

Madde 11- Madde ile, Bagkanlik biinyesinde kurulan enstitiiler sayilmakta; ayrica bunlarin
disinda, Bakanmn teklifi {izerine Bakanlar Kurulu karartyla yeni enstitiiler kurulabilecegi
ongoriilmektedir. Enstitiiler ile ihtiyaca gore olusturulabilecek bilim kurullarmin teskili, faaliyet
alanlari, ¢aligma usul ve esaslari, bilim kurulu iiyelerinin nitelikleri, sayilari, bunlara yapilacak
O0demeler ile diger hususlarin yonetmelik ile diizenlenecegi belirtilmektedir.

Madde 12- Madde ile, TUSEB'de goérev yapacak idari ve teknik personelin istihdaminda genel
idare esaslarinin disina ¢ikilarak, gorevin mahiyeti geregi dinamik bir model benimsenmektedir.
Buna gére TUSEB'de s Kanunu hiikiimlerine tabi olarak personel istihdami dngoriilmekte; ihtiyag
duyulacak yabanci uzman ve akademisyen ile proje bazli uzman ve akademisyen caligtirilabilmesine
de imkan saglanmaktadir. Ayrica Baskan, baskan yardimcilari, Genel Sekreter ve enstitii bagkanlarmin
nitelikleri ile personelde aranacak genel sartlar belirlenmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda galisan Devlet memurlari ile gretim elemanlarindan TUSEB'de
gorevlendirileceklerin gérevlendirme usulii ve haklar diizenlenmekte; yabanci uyruklu uzmanlarin,
27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine tabi
olmaksizin bir yila kadar galistirlabilmelerine imkan saglanmaktadir. TUSEB'de cahistirilacaklarin
nitelikleri, ise alinmalar1 ve gorevlendirilmeleri, performans degerlendirmeleri, disiplin iglemleri,
aylik iicret ile diger mali ve sosyal haklarinin Maliye Bakanliginin goriisii alinarak Yonetim
Kurulunun onayi ile Bagkanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle belirlenecegi 6ngoriillmiistiir.

Madde 13- Madde ile, kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan memur ve 6gretim elemanlarinin,
ilgili kurum veya kurulusun muvafakati ve ilgilinin kabul etmesi sart1 ile en ¢ok ii¢ yil siireyle
Bagkanlikta gérevlendirilmesi 6ngoriilmektedir.

Madde 14- Madde ile, TUSEB'de calistirilacaklara 6denecek iicret ile diger mali haklar
diizenlenmektedir.

Madde 15- Maddede TUSEB tarafindan desteklenen Ar-Ge projeleri ile diger projeler icin tahsis
edilen kaynaklarin mali yonetimine iliskin esas ve usuller diizenlenmistir.

Madde 16- Maddede 6zel biitgeli olan TUSEB'in gelirleri belirtilmistir.
Madde 17- Madde ile, TUSEB'e saglanan mali kolayliklar diizenlenmistir.
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Madde 18- Madde ile, TUSEB'in Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine tabi olmadig1 ve mallarinin Devlet mali hikkmiinde oldugu belirtilmis; 6428
say1l1 Kanun kapsaminda, kamu 6zel igbirligi modeli ile tesis yaptirabilmesi veya yenileyebilmesine;
danigmanlik, Ar-Ge hizmetleri ile ileri teknoloji ya da yiiksek mali kaynak gerektiren hizmetleri
gordiirebilmesine imkan saglanmistir.

Madde 19- Madde ile, TUSEB'in, gérevleri kapsanminda Ar-Ge konular1 igin gerekli gordiigii her
tirli bilgiyi, kamu kurum ve kuruluslari ile vakiflara ait olanlar dahil tiim yiiksekdgretim
kurumlarindan istemeye yetkili oldugu ve kendilerinden bilgi istenenlerin de bu bilgileri vermek ve
gereken kolaylig1 gostermekle yiikiimlii olduklart hitkme baglanmustir.

Madde 20- Madde ile, "Yogun Bakim" uzmanlik yan dalinin egitim siiresinin anesteziyoloji ve
reanimasyon uzmanlart i¢in iki y1l olmasi saglandigindan maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibartyla
en az li¢ yil siireyle yogun bakim iinitesinde fiilen ¢alismis olan anesteziyoloji ve reanimasyon
uzmanlarinin, bir yil igerisinde yogun bakim uzmanlik belgesi almak i¢in Saglik Bakanligina
bagvurmalar1 ve Bakanlikca yapilacak ya da yaptirilacak sinavda basarili olmalar: sartiyla Yogun
Bakim Uzmanlik Belgesi alabilecegi diizenlenmistir.

Madde 21- Madde ile, "Yogun Bakim" uzmanlik yan dalinin egitim siiresinin anesteziyoloji ve
reanimasyon uzmanlari i¢in ti¢ y1ldan iki yila indirilmesi diizenlenmistir.

Madde 22- Madde ile, 209 sayili1 Kanunda diizenleme yapilarak doner sermaye hesabinin her
bir kamu hastane birligi bazinda da yapilabilecegi hilkkme baglanmstir.

Madde 23- Madde ile, 657 sayili Kanunun ek 33 iincii maddesinde degisiklik yapilarak aile
saglig1 merkezleri ile toplum sagligi merkezlerinde ndbet tutan personele de iicret 6denmesine imkan
saglanmistir.

Madde 24- Madde ile, 2547 sayili Kanunda diizenleme yapilarak dogentlik sinavlarinin daha
saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla bu gérevin Universitelerarast Kuruldan alinarak,
veritabani ve personel kaynagi bakimindan daha elverisli durumda olan Yiiksekogretim Kuruluna
aktarilmas1 amaglanmustir.

Madde 25- Madde ile, 2547 sayili Kanunda diizenleme yapilarak dgretim elemanlarimn yurtdist
gorevlendirmelerinde iilke kaynaklarmin daha verimli kullanilmasi i¢in gérevlendirmelerde 6ncelikli

alanlara yonlendirilme amaglanmigtir.

Madde 26- Madde ile, 2547 sayili Kanunda diizenleme yapilarak yeni kurulan Devlet
iiniversitelerinde ortaya ¢ikan dgretim iiyesi a¢iginin kapatilmasina katkida bulunmak amacryla,
Ogretim liyelerinin gegici gorevlendirmelerinin Devlet {iniversitelerine yapilmasi amaglanmigtir.

Madde 27- Madde ile, 2547 say1l1 Kanunun 44 {incii maddesinin (b) ve (c) fikralar1 degistirilmis
ve 0grencilerin 6grenim siireleri ve sinav haklar1 yeniden diizenlenmistir.

Madde 28- Madde ile, 2547 sayili Kanunun 44 {incii maddesindeki degisiklige paralel olarak,
Ogrencilerin tabi olacagi katki pay1 ve 6grenim iicretlerine iliskin hiikiimlere yer verilmistir.

Madde 29- Madde ile, lisansiistii egitim yapmak isteyenlerin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslara gore se¢ilmesi 6ngoriilmiistiir.

Madde 30- Madde ile, lisansiistii egitim iliskin usul ve esaslarin Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yonetmelikle belirlenmesi 6ngoriilmistiir.
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Madde 31- Madde ile, 2547 sayili Kanunda diizenleme yapilarak daha nitelikli ve iiniversite
faaliyetlerini yiiriitmek icin daha uygun olan kisilerin miitevelli heyet iiyeliklerine segilmesini
saglamak amactyla vakif iniversiteleri miitevelli heyet {iyelerinin Yiiksekdgretim Kurulunca uygun
bulunmast sart1 getirilmistir.

Madde 32- Madde ile, 2547 sayili Kanunda diizenleme yapilarak vakif yiiksekdgretim
kurumlarmimn ekonomik kriz nedeniyle kapanma ya da egitim hizmetlerini yiiriitememekten dolay1 ani
bir faaliyetten men karar ile kars1 karsiya kalmamalari i¢in, belli asamalarda tedrici énlemler
aliabilmesi amaglanmugtir.

Madde 33- Madde ile, 2547 sayili Kanuna ii¢ gecici madde eklenmistir. Ogrencilerin 6grenim
stireleri ve sinav haklarinin yeniden diizenlenmesi sonucu belirlenen azami siirelerin, halen 6grenci
statiisiinde olanlar i¢in yeniden baglamasina yonelik diizenleme getirilmistir. Ayrica saglik bilimleri
alaninda Onlisans yapmis olanlarin lisans egitimi almalari hususu diizenlenmistir.

Madde 34- Madde ile, 24 iincii maddede yapilan degisiklik paralelinde 2547 sayili1 Kanunun
11 inci maddesinin (b) fikrasinin (5) ve (6) numarali bentleri yiiriirlilkten kaldirilmis ve 49 uncu
maddesi, 2547 say1l1 Kanunun 44 iincii maddesinde yapilan degisiklikle uyumlu hale getirilmistir.

Madde 35- Madde ile, saglik bilimleri alanina odaklanmus Tiirkiye Saghk Bilimleri Universitesi
adiyla yeni bir Devlet iiniversitesi kurulmas: amaglanmis, Universitenin kurulan fakiilte ve
enstitiilerine yer verilmis, Universitenin yonetim organlar arasia Miitevelli Heyet eklenerek daha
etkin bir sekilde ¢aligmasi1 amaglanmugtir.

Ayrica, tilkemizin ilk modern tip fakiiltesi olan Mekteb-i Tibbiyye-i Sahéane i¢in insa edilen ve
uzun yillar tip fakiiltesi olarak hizmet veren ve halen Marmara Universitesine tahsisli olan
Haydarpasa Kampiisiiniin yeni kurulan Tiirkiye Saghk Bilimleri Universitesine tahsis edilmesiyle,
biiyiik mimari degeri yaninda iilkemizde tip egitimi alaninda tarihten gelen 6zel bir konumu da
bulunan bu binanin tarihi misyonunu yansitan bir islev kazanmasi amaglanmistir. Bu misyonuna
uygun olarak tarihi adiyla birlikte yagatilmasi amaciyla Kampiisiin ilk kuruldugu adla hizmet vermek
iizere yeni kurulan Universiteye tahsisi saglanmistir.

Madde 36- Madde ile, Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 dikkate alinarak Tiirk Dig Hekimleri
Birligi Genel Kurulunun olusumu diizenlenmistir.

Madde 37- Madde ile, 3843 sayili Kanundaki sartlar1 yerine getirerek birinci dgretime gegis
yapan Ogrencilerin, birinci 6gretim 6grencilerinin tabi oldugu esaslara tabi olmasina yonelik
diizenleme yapilmis, ayrica bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce ilisigi kesilen 6grencilerin,
ilisiklerinin kesildigi yiiksekdgretim kurumuna bes ay iginde basvuruda bulunmalar: halinde, takip
eden egitim-6gretim yilinda 6grenimlerine baglayabilmelerine imkan taninmustir.

Madde 38- Madde ile, Tiirkiye Saghk Bilimleri Universitesi ile Tiirkiye Saghk Enstitiileri
Bagkanlig1 5018 sayili Kanunun ilgili béliimlerine eklenmektedir.

Madde 39- Madde ile, Tiirkiye Halk Sagligi Kurumunca belirlenen aile sagligi merkezlerinde,
calisma saatleri diginda acil bagvuran hastalara hizmet vermek iizere, aile hekimleri ve aile sagligi
elemanlari ile gerektiginde Saglik Bakanlig1 ve bagl kuruluglari personeline ndbet gorevi verilmesi
imkan1 getirilmistir.

Madde 40- Madde ile, 6360 sayili Kanunun yayimlanmasi ile diger kanunlarda ortaya c¢ikan
bosluk nedeniyle vekil ebe ve hemsirelerin istthdaminda yasanabilecek sorun giderilmek istenmistir.
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Madde 41- Madde ile, TUSEB Baskanimin Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu iiyesi olmasi
saglanmistir.

Madde 42- Madde ile, 78 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede yapilan diizenleme ile kadro
tahsislerine iligkin hiikiimlere yer verilmistir.

Madde 43- Madde ile, 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede diizenleme yapilarak Tiirkiye
Saglik Bilimleri Universitesinin kadro listelerine eklenmesi saglanmistr.

Madde 44- Madde ile, 4924 sayili Kanun hiikkiimleri ¢ergevesinde sdzlesmeli olarak ¢alisan
tabiplerin ihtiyag¢ halinde, istihdam edildikleri hizmet biriminde olmak kaydryla, Kamu Hastane
Birliklerinde hastane yoneticisi, bashekim ve bashekim yardimcist pozisyonlarinda
gorevlendirilebilmesi imkani saglanmis, bu gorevlerinden dolay: ise ayrica herhangi bir 6deme
yapilmayacagi hilkme baglanmistir.

Madde 45- Madde ile, 663 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile Saglik Bakanliginin
merkez teskilati hizmet birimi olarak kurulan "Saglik Arastirmalari Genel Miidiirligii" kaldirilmastir.

Gecici Madde 1- Madde ile, Tiirkiye Kanser Enstitiisii ile Tiirkiye Saglik Hizmetleri Kalite ve
Akreditasyon Enstitiisiiniin alt1 ay icinde, digerlerinin ise en ge¢ ii¢ y1l i¢inde faaliyete gecirilecegi
ve TUSEB'in 2014 yil1 harcamalarimin, Maliye Bakanliginca yeni bir diizenleme yapilincaya kadar
Saglik Bakanlig1 biitcesinde yer alan 6deneklerden karsilanacagi ongériilmektedir.

Kanunda 6ngoriilen yonetmelik ve diger diizenlemelerin, Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten
itibaren en geg alt1 ay icinde ¢ikarilacagi ve yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar is ve islemlerin
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen uygulama ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiilecegi belirtilmistir.

Madde 46- Yiriirlik maddesidir.
Madde 47- Yiriitme maddesidir.
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifimiz ekte sunulmustur.

Geregini arz ederiz.
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
19.06.2014

(2/2229) Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanhg Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifine imzami koyuyorum;
Gereginin yapilmasini arz ederim.

A. Nejat Koger

Gaziantep

HAVALE EDILDiGi KOMiISYONLAR
(2/2229)

ESAS | Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu

TALI | Plan ve Biitge Komisyonu
Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu

Tarim, Orman ve Kdyisleri Komisyonu

GENEL GEREKCE

Giiniimiizde basta kanser olmak {iizere bulasici olmayan hastaliklar ile miicadeleye yonelik
politikalar, uluslararasi nitelikli ¢aligmalarda ve ulusal saglik politikalar1 iginde 6nemli bir baslik
haline gelmistir. Bulasict olmayan hastaliklarin siklig1 ve 6liim sebepleri arasindaki artis1 gelecek on
yillik donemde de toplumlarin ve hiikiimetlerin saglik politikas: ve 6ncelikleri i¢inde 6nemli bir konu
olmaya devam edecegini gostermektedir. Nitekim 2011 yilinda Birlesmis Milletler nezdinde yapilan
bir toplant1 ile tiim diinya iilkelerinin bulasici olmayan hastaliklar ile miicadele edilmesi i¢in ulusal
eylem planlari ve strateji dokiimanlari hazirlayip uygulamasi kararlagtirilmigtir.

Tiirkiye, diinya genelinde pek ¢ok tilkeden ¢ok daha 6nce; 2007 yilindan itibaren ulusal kanser,
tiitlin ve obezite ile miicadele programlarini baglatmis az sayidaki iilkeler arasindadir. Son yillarda
tiitiin ve kanser kontrol programlarinda elde edilen basarilar da uluslararasi bilim literatiiriinde
sayginlikla anilmaktadir. 2003 yilinda baslatilan Saglikta Doniisiim programi ile, iilkemizde saglik
alaninda pek ok nemli basartya imza atilmustir. Ozellikle anne gocuk saglig1 ve bulasici hastaliklarla
miicadele ile pek ¢ok dnlenebilir Sliimiin dniine gegilmis, ortalama émiir 70 yildan 75 yila yiikselmistir.

Ulkemizde oncelikler ve degisen yasam kosullar nedeniyle saglik politikalari tiim diinyada
oldugu gibi bulagic1 olmayan hastaliklara yonlenmektedir. Diinya Saglik Orgiitii tarafindan 2014 y1li
Subat ayinda yayinlanan kanser istatistiklerine gore, tiim diinyada kanser birinci sirada 6liim nedeni
olmustur. Diinya Saglik Orgiitii verilerine gore 2000-2007 arasinda kanserden 6len kisi say1s1 yaklagik
yiizde otuziki oraninda artarak 2007 yilinda 7,9 milyon kisiye ¢tkmustir. Yine ayni rapora gore, 2007
yilinda diinyada biitiin &liimlerin yaklasik yiizde ontigii kanserden kaynaklanmistir. Kanser liimleri
gelismekte olan iilkelerde daha sik goriilmektedir. Diinya Saglik Orgiitii tarafindan yayilanan
raporda, 2007 yilinda yasanan 7,9 milyon Sliimiin ylizde yetmisinin, diinya niifusunun yiizde
sekseninin yasadigi gelismekte olan iilkelerde oldugu tahmin edilmektedir.
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Diinya Saglik Orgiitiiniin 2012 y1li tahminlerine gore diinyada toplam 14,1 milyon yeni kanser
vakasi gelismis, bu sekilde kanser artis hizinin devam etmesi durumunda, diinya niifusunun artigina
ve niifustaki yaslanmaya bagli olarak 2025 yilinda toplam 19,3 milyon yeni kanser vakasi olacagi
belirtilmistir. Kanserle yasayan ve kansere yeni yakalanan hasta sayisindaki bu belirgin artig gelecek
dénemde tedavi ve bakim maliyetlerinin artmasini da kaginilmaz olarak beraberinde getirecektir.

Ulkemizde ise halen hem erkeklerde hem de kadinlarda kanser, 6liim nedenleri arasinda ikinci
siradadir. Ancak, 2002 yilinda kansere bagli dliimlerin yiizde onikiden, 2013 yilma dogru ytizde
yirmilere yiikselmesi g6zoniine alindiginda iilkemizde de gelismis diger diinya iilkeleri gibi
onitimiizdeki yillar i¢inde 6liim nedenleri arasinda kanserin birinci siraya yiikselecegi agiktir. En
giincel veriler ile iilkemizde her y1l yaklasik yiizaltmigbin kisiye kanser teshisi konulmaktadir. Eger
alman 6nlemlerde bagarili olunamazsa, bu say1 2020'li yillarda yilda dortyiizbinlere kadar ¢ikabilir.
Hig siiphesiz ki, kanserin sosyal, ekonomik ve insan giicii iizerindeki etkileri diisiiniildiigiinde bu
hastalikla etkin miicadele edilmesi gerekliliginin gelecegimiz agisindan ne kadar stratejik 6nemi haiz
oldugu bu veriler ile apagik ortadadir.

Tirkiye, Avrupa Birligi tilkeleriyle kiyaslandiginda mutlak diizey olarak kansere toplamda
3 milyar avro ile en fazla harcama yapan ilk alt1 iilke arasinda yer almaktadir. Tiirkiye'den daha fazla
harcama yapan iilkeler sirasiyla Almanya, Fransa, italya, ingiltere ve Ispanyadir. Tiirkiye'de
uygulanan saglik politikalar1, yasam siiresini uzatmanin yani sira 6zellikle 6nleyici ve erken teshise
yonelik saglik hizmetleri yoluyla ekonomik biiylimeyi pozitif etkilemektedir. Bununla birlikte uzun
donemde gerekli 6nlemler alinmadigi takdirde, kanser Tiirkiye saglik sistemi i¢in finansal agidan da
ciddi bir risk olugturmaktadir.

2010 yilinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde; kanser hastaligi konusunun arastirilarak alinmasi
gereken Onlemlerin belirlenmesi amactyla kurulan Meclis Arastirma Komisyonunun raporunda,
ilkemizde ulusal kanser enstitiisii kurulmasi i¢in acil Onlemler alinmasi yoniinde Oneride
bulunulmustur. Ayn1 Komisyon raporunda iilkemizin kanser kontrolii ve tedavisinde uluslararasi
standartlarin tizerinde oldugu ancak Ar-Ge ve ilag ve tibbi cihaz inovasyonunda mutlaka ulusal bir
kanser enstitiisii kurulmast ihtiyact oybirligi ile kabul edilmistir.

Tiirkiye niifusu her gecen y1l yaglanmaktadir ve Tiirkiye'de 2007 yilinda toplam niifus icindeki
pay1 yiizde yirmibes olan kirkbes {izeri yas grubunun, 2020 yilinda yiizde otuza, 2030 yilinda ise
yaklasik yiizde otuzbese ¢ikmasi beklenmektedir. Sagliga erisimin ve bireysel ve gevresel risk
faktorlerinin her gegen giin artmakta oldugu diisiiniildiigiinde, yaklagik ikibuguk milyar ABD Dolari
diizeyinde olan dogrudan kanser tedavi harcamalarinin 2030 yilinda en az ii¢ katina ¢ikmasi
beklenmektedir.

Ulkemizde artan ve yaslanan niifus, ortalama yasam siiresinde yiikselme, saglik hizmetlerinde
ve ilaca erisimde iyilesme, artan refah diizeyi ve farkindalik gibi sebepler ilag ve tibbi cihaz talebinin
artmasina yol agmakta ve bu durum da sosyal giivenlik harcamalarinda ve cari agik {izerinde baski
olusturmaktadir.

Uzun vadede Tiirkiye'nin kiiresel bir ilag Ar-Ge ve iiretim merkezi olmasi, ilag ve tibbi cihaz
alaninda rekabetgi bir konuma ulagmasi 5nem arz etmektedir. Ulkemizde, yiiksek katma degerli {iriin
iiretebilen, kiiresel pazarlara iiriin ve hizmet sunabilen ve yurti¢i ilag ve tibbi cihaz ihtiyacinin daha
biiyiik bir kismini karsilayabilen bir iiretim yapisina gecilmesi gerekmektedir.
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Bu kapsamda orta vadede yerli liretim kapasitesinin arttirilmasi, Ar-Ge ve girisim ekosisteminin
gelistirilmesi, uzun vadede yeni molekiil gelistirebilen, daha yliksek katma degerli ilag ve tibbi cihaz
tiretebilen bir yapiya kavusarak kiiresel deger zincirlerinde etkinligin artirilmasi dngdriilmektedir.
Bu kapsamda Onuncu Kalkinma Planinda da yer alan Saglik Endiistrilerinde Yapisal Doniisiim
Programu ile yurtigi tibbi cihaz, tibbi malzeme ve ilag ihtiyacinin yerli iiretimle karsilanmasi yoniinde
caligmalarm arttirilmasi planlanmaktadir.

Toplam Ar-Ge harcamalari, 2002 yilindaki 1,8 milyar Tiirk Lirasi diizeyinden 2012 yilinda 13
milyar Tiirk Lirasina yiikselmis, gayrisafi yurtici hasila igindeki pay1 2002 yilinda yiizde 0,53 iken
2012 yili itibariyla yiizde 0,92 olarak gerceklesmistir. Tam zaman esdegeri Ar-Ge personeli sayisi ise
2002 yilinda yirmidokuzbin iken 2012 yilinda yiizbesbine ulagmistir. Yasanan bu olumlu gelismelere
ragmen toplam Ar-Ge harcamalarinin gayrisafi yurtici hasila i¢indeki payinin, gelismis iilke rnekleri
ile karsilastirildiginda diisiik oldugu goriilmektedir.

Ulke ekonomisine bakilacak olursa, 2002 yilindan bu yana uygulanmakta olan ciddi reformlar
ile 6nemli gelismeler elde edilmistir. Ekonomideki bu bagari ve gelismelerin siirdiiriilebilirligi
acisindan da 2014-2016 yillar1 i¢in en 6nemli hedef olarak cari agigin azaltilmasi belirlenmistir. Bu
nedenle, tasarruflarin arttirilmasi, mevcut kaynaklarin iiretken alanlara ydnlendirilmesi ve
ekonominin genel verimlilik diizeyinin yiikseltilmesinin yani sira yerli ilag ve tibbi malzeme
iiretimlerinin arttirilmasi ile yurtdigina bagimliligin azaltilmasi son derece 6nem arz etmektedir.

Gebelik, dogum eylemi ve lohusalik esnasindaki komplikasyonlar, gelismekte olan iilkelerde
ireme yasindaki kadinlar arasinda 6nde gelen 6liim ve sakatlik nedenidir. Cok boyutlu bir kalkinma
gostergesi olarak anne 6liim orani, lireme sagligi hizmet sunumu Kkalitesi ile yakindan iliskilidir.
Diinyada her y1l dortyiizbin civarinda anne dliimiiniin gergeklestigi tahmin edilmektedir. Saglikta
Doniisiim Programi ile anne ve bebek dliimlerinde 6nceki yillara gore ¢ok daha yiiksek oranlarda
azalmalar saglanmustir. Nitekim 2002 y1linda anne 6liim orani yiizbin canli dogumda altmigdért iken,
2012 yilinda onbese; bebek 6liim hizi ise 2002 yilinda binde otuzbir iken 2012 yilinda binde yediye
distiriilmistiir. Bu sonuglarin alinmasinda, iilkemizdeki genel gelismenin yaninda dogum O6ncesi,
dogum ve dogum sonras1 bakim hizmetlerinin giiglendirilmesi, dogumlarin hastanede yapilmasinin
saglanmasi, dogu ve giineydogu basta olmak iizere kalkinmada 6ncelikli yorelerdeki saglik personeli
sayisinin arttirilmasti, hastanelerdeki eriskin ve yenidogan yogun bakim hizmetlerindeki gelismeler
ve 112 acil yardim ve kurtarma hizmetlerindeki gelismenin biiyiik katkis1 olmustur. Ancak, anne ve
bebek o6liimlerinin azaltilmas: anne, ¢ocuk ve ergen sagliginin sadece bir boyutudur. Bu alanda
yakalanmig olan basarinin, bebegin ve ¢ocugun beslenmesi, obezitenin ve bodurlugun 6nlenmesi,
sezaryen sikligimin diisiirilmesi, ¢ocuk isgiliginin Onlenmesi, ¢ocuk ihmali ve istismarinin
engellenmesi, anne ruh sagliginin korunmasi, kadin yashligr gibi Saglik Bakanliginin stratejik
planinda yer alan sagligin diger boyutlarinda da saglanmasi, bu uygulamalarin iilkemiz gergekleri ile
ortlistiiriilmesi i¢in yeni bir aragtirma ve gelistirme yapisina ihtiyac vardir.

Kalp ve damar hastaliklari, kanserler, kronik solunum yolu hastaliklar1 ve diyabet giiniimiizde
tiim toplumlari etkileyen baslica kronik hastaliklar1 olusturmaktadir. Kronik hastaliklar diinyada hem
gelismis hem de gelismekte olan iilkelerde hizla artmakta, var olan saglik hizmetlerini zorlamakta ve
sagliga ayrilan biitcenin biiyiikk boliimiinii kapsamaktadir. Diinyadaki duruma benzer olarak
iilkemizde de kronik hastaliklar ve risk faktorleri siklig1 giderek artmaktadir. Kronik hastaliklarin
risk faktorleri ile miicadele, ulusal politikalar ve uzun vadeli stratejiler gelistirilerek basariya
ulasabilmektedir.
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Mikroekonomik bakis agisindan, kronik hastalikla yasayan bir kisi daha erken emekli olmakta,
daha az caligmakta, daha ¢ok issiz kalmakta, cebinden daha fazla saglik harcamasi yapmakta ve evine
daha az para getirmektedir. Makroekonomik bakis agisindan ise, yagam beklentisi veya erigkin
mortalitesi olarak o&lgiilen "saglik", ekonomik gelismisligin bir gostergesidir. Ulusal saglik
biitgelerinin giderek artan bir boliimii kronik hastaliklara ayrilmaktadir. Ekonomik analizler bulasici
olmayan hastaliklardaki her yiizde onluk artisin, yillik ekonomik biiyliimede yiizde yarimlik bir
azalmayla iligkili oldugunu géstermektedir. Kronik hastalik yiikii, tiim diinyaya paralel olarak
iilkemizde de artmakta ve saglik sisteminin fmansal siirdiiriilebilirligini tehlikeye atmaktadir.

Diger taraftan, Diinya Saglik Orgiitiine gore "geleneksel tip", fiziksel ve ruhsal hastaliklardan
korunma, bunlara tan1 koyma, iyilestirme veya tedavi etmede kullanilan, farkli kiiltiirlere 6zgii teori,
inang ve tecriibelere dayali bilgi, beceri ve uygulamalarin biitiintidiir. Baz: {ilkeler i¢in "tamamlayici
tip", Bat1 tibbinin disinda ama onunla birlikte kullanilan uygulamalar: ifade ederken; "alternatif tip",
Bat1 tibb1 yerine ikame edilen yontemler anlamina gelebilmektedir. Giiniimiiz diinyasinda geleneksel
ve tamamlayici tip uygulamalari gittikgce artmaktadir. Bu artisin gerekgelerinden biri olan dogal
iirlinlerin iyi ve giivenli oldugu inancidir. Insanlarin 6nemli bir kesiminin hayatinda yer bulan bu tiir
tibbi uygulamalarin gézardi edilmesinin toplum sagligini korumaktan ¢ok riske etmeye yol agacagi
asikardir. Ozellikle standardizasyondan yoksun, mevzuat alt yapisi olmayan, denetimsiz ve istismara
acik bir alanin goézard: edilmesi daha ¢ok basibos kalmasi anlamina gelecektir.

Hastanin tedavi basarisina veya yasam kalitesine katki saglayacak giivenilir ve uygulanabilir,
maliyet etkin geleneksel tedavi yontemlerinin aranmasi ve denenmesinin faydasi inkar edilemez.
Tiim bu g¢abalar bilimsel ve etik uygulamalar esliginde olmalidir. Aksi takdirde bilimsel ve etik
olmayan alternatif tip uygulamalar1 hastalara zarar verirken ayni zamanda uygulayicilarin haksiz
kazancina ve iilkemizin ekonomik kaybina yol agacaktir. Ulkemizde yazili ve gorsel medyada sik sik
yer alan tamamlayici ve geleneksel tip uygulamalarmin belirli bir bilimsel ¢at1 igerisine
yerlestirilmesi, denemelerinin yapilmasi, iilkemizde kesfedilmeyi bekleyen bitki ve benzeri tiriinler
icin gereken calismalarin yapilabilmesi, dogru bilinen yanlislarin diizeltilmesi agisindan yeni bir
bilimsel yapilanmaya ihtiya¢ duyulmustur.

Saglikta Doniisiim Programinin ana hedeflerinden biri nitelikli ve etkili saglik hizmetleri i¢in
kalite ve akreditasyondur. Saglik Bakanligina bagli saglik kurum ve kuruluslarindaki performansa
dayal1 licret uygulamalari, saglik hizmetlerinde kalite gelistirme, kurumsal performans degerlendirme,
yonetici performansi degerlendirme, teshisle iliskili gruplar ve klinik performans 6l¢timii caligmalari,
hasta ve ¢alisan giivenligi alanlarinda diinyada yasanan gelismeler takip edilmelidir. Kalite ve
akreditasyon ile insan sagliginin odak noktasi yapilmasi, saglikta hizmet kalitesinin standartlarinin
yiikseltilmesi, faaliyetlerinde hasta ve calisan giivenliginin saglanmas1 amaglanmaktadir. Bunun i¢in
iilke capinda saglik hizmetlerinde kalite standartlar1 gelistirme, kalite degerlendirme, kalite egitimleri,
uluslararasi g¢alismalar ve saglik kurumlarinin akreditasyonu alanlarinda faaliyetleri yiiriitecek bir
organizasyona ihtiya¢ bulunmaktadir.

Bilindigi iizere, halen iilkemizde Ar-Ge arastirmalart TUBITAK ve iiniversitelerimizce
yiiriitiilmekle birlikte, saglik alaninda beklenen gelismelerin yakalanabilmesi i¢in bu alana miinhasir
yeni bir yapilanmanin yarar saglayacagi degerlendirilmektedir.

Acgiklanan miilahazalarla hazirlanan bu Teklif ile, saglik bilimi ve teknolojileri alaninda iilkeye
ve insanliga hizmet etmek amaciyla kamu tiizel kisiligine, bilimsel ve idari 6zerklige sahip ve 6zel
biitceli Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanhigi (TUSEB) kurulmaktadar.
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TUSEB biinyesinde;

a) Tiirkiye Kanser Enstitiisii,

b) Tiirkiye Biyoteknoloji Enstitiisii,

c) Tiirkiye Anne, Cocuk ve Ergen Saglig1 Enstitiisii,

¢) Tiirkiye Kronik Hastaliklar Enstitiisii,

d) Tiirkiye Geleneksel ve Tamamlayici Tip Enstitiisi,

e) Tirkiye Saglik Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitiisi,

kurulmasi 6ngoriilmiistiir. Bu enstitiiler disinda da, ihtiyaca gore Bakanlar Kurulu karartyla yeni
enstitiiler kurulabilecektir.

Teklifimizle diger ¢esitli kanun ve kanun hitkkmiinde kararnamelerde de degisiklik yapilmaktadir.
Veteriner hekimligi uzmanlik egitimi, 6343 sayili kanunun 7 nci maddesine istinaden 1955 yilindan
itibaren Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan g¢ikarilan ydnetmelik gergevesinde

yirtitiilmistiir.
Ancak, 1981 yilinda yiiriirliige giren 2547 say1l Yiiksekogretim Kanunu ile Ankara Universitesi

Hayvan Yetistirme ve Saglik Bilimleri Uzmanlik Yiiksek Okulunun kapatilmasi nedeniyle uzman
veteriner hekim yetistirilmesi sona ermistir.

Ayrica 6343 sayil1 "Veteriner Hekimligi Mesleginin Icrasina, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi
fle Odalarmin Tesekkiil Tarzina ve Gorecegi Islere Dair Kanun" 1954 yilinda yiiriirliige girmistir.
Zaman icerisinde degisen ve gelisen giiniin kosullarina gore bircok defalar baz1 maddelerinde
degisiklikler yapilmis ve giiniimiize kadar Veteriner Hekimligi mesleginin iilkemizde en iyi sekilde
uygulanmasina yasal dayanak saglamistir.

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 tarafindan Avrupa Birligi uyum cercevesinde, veteriner
hekimligi hizmetlerinin (hayvan saghigi, gida giivenligi, ¢evre sagligl) uygulanmasi ile ilgili nemli
yasal degisiklikler yapilmis olmasi, veteriner hekimligi meslegine ilave sorumluluklar getirilmistir.

Uzun yillar uzmanlik egitiminin yapilamamasi mesleki alanda gesitli sorunlara ve uzman
veteriner hekim acigina neden olmustur. Teklif ile yapilan degisiklikle Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi ve sektoriin ihtiyag duydugu alanlarda serbest veteriner hekimlerin egitilmesi,
uzmanlasmasi ve uzman veteriner hekim yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Kanun teklifimiz ile ayrica;

-1416 sayilt Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanuna gore yurt digina
gonderilen ve egitimini basariyla tamamladiktan sonra yurda donenlerin, Bakanlik¢a belirlenen yurt
disinda azami egitim siiresini gegmemek iizere yurt diginda lisansiistii egitim amactyla gegirdikleri
siirelerin tamami memuriyette ge¢mis sayilmasi,

- Aday 6gretmenlige atanabilmek icin diger sartlarin yani sira; Bakanlikca ve/veya Olcme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilacak sinavlarda basarili olma sart1 aranmas,

- Aday 6gretmenler, en az bir yil fiilen calismak ve performans degerlendirmesine gore basarili
olmak sartlarini saglamak kaydiyla, yapilacak yazili ve/veya sozlii sinava girmeye hak kazanmalari,

- Aday 6gretmenler hakkinda 14/7/1965 tarihli ve 657 say1ili Devlet Memurlart Kanununun aday
memurluk ile ilgili hitkiimlerinin uygulanmamasi,
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- Bir siire 6gretim iiyesi olarak ¢alisanlardan veya 6gretim iiyesi olarak ¢alistiktan sonra herhangi
bir sebeple kendi istegiyle 6gretim tiyeliginden ayrilanlardan Bakanlar Kuruluna veya Yasama Organt
Uyeligine segilenlerin, bu gorevlerde gegirdikleri siireler hesaba katilmak ve buna gore aylik
dereceleri yiikseltilmek, meslek unvan ve sifatlarini kazanma ile ilgili hiikiimler sakli kalmak sartiyla
bagvurmalar1 halinde, ayrildiklar yiiksek 6gretim kurumlarina kadro kosulu aranmaksizin, bir baska
yiiksek 6gretim kurumuna ise uygun kadro olmasi halinde atamalarinin yapilmas,

- Doniigiim programina alinan 6gretim kurumlarmin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in Bakanlik
her tiirlii tedbiri almast,

- Bakanlik personelinin tabi olacagi gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina iligkin
esaslar ongoriilmek suretiyle; bazi kanunlar ile 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede bazi
degisiklikler yapilmasi amaglanmaktadir.
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KARS MILLETVEKILI YUNUS KILIC VE AMASYA MILLETVEKILI AVNi ERDEMIR iLE
79 MILLETVEKILININ TEKLIFI (2/2229)

TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI BASKANLIGI KURULMASI iLE BAZI KANUN
VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIiK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tamimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanun; saglik bilim ve teknolojileri alaninda iilkeye ve insanliga hizmet
etmek amaciyla; Tiirkiye nin rekabet giiciinii arttirmak ve siirekli kilmak, kalkinma plani hedefleri
ile Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun belirledigi 6ncelikleri de dikkate alarak, iilkemizin ileri
teknoloji ve inovasyon ihtiyacini karsilamak, yeni tiriinlerin iiretimini ve var olanlarin gelistirilmesini
saglamak, arastirmacilara bilimsel ortami temin etmek, kamu hukuku ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile
isbirligi yaparak bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak, koordine etmek, tesvik etmek, Ar-Ge’lere
katki saglamak, saglik bilim ve teknoloji kiiltiirii ile ekosistemlerin gelistirilmesinde 6nciilikk yapmak,
saglik hizmetlerinde akreditasyon faaliyetlerini yiiriitmek tizere Tiirkiye Saglik Enstitiileri
Bagkanligimin kurulmasi ile teskilat ve gorevleriyle ilgili usul ve esaslari diizenler.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda,

a) Ar-Ge: Saglik bilimi ve teknolojileri alanindaki aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini,
b) Bakan: Saglik Bakanini,

¢) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

¢) Baskan: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanini,

d) Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu: 16/8/1983 tarihli ve 77 say1l1 Bilim ve Teknoloji Yiiksek
Kurulu Kurulmasina fliskin Kanun Hiikmiinde Kararname ile teskil edilen Kurulu,

e) TUSEB: Tiirkiye Saghk Enstitiileri Bagkanligini,
f) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKiNCi BOLUM
TUSEB’in Kurulusu ve Gorevleri
TUSEB’in kurulusu

MADDE 3- (1) Bu Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla, kamu tiizel kisiligine,
bilimsel ve idari 6zerklige sahip, 6zel biitgeli Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanlig1 kurulmustur.
TUSEB’in merkezi istanbul’dadur.

(2) TUSEB’in ilgili oldugu bakanlik, Saghk Bakanligidir.

(3) TUSEB, bu Kanunda diizenlenmeyen hususlarda, 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.
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TUSEB’in gorevleri
MADDE 4- (1) TUSEB’in gérevleri sunlardir:

a) Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun saglik bilimi ve teknolojileri konusunda aldig1 kararlari
uygulamak veya bu kararlarin uygulanmasinda esgiidiim saglamak.

b) Ar-Ge yapmak, Ar-Ge’lere mali ya da bilimsel destek saglamak, bunlari koordine etmek,
tesvik etmek, izlemek, bu amagla program ve projeler gelistirmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslari ile gergek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan Ar-Ge’lerin
yapilmasini veya yaptirilmasini saglamak, bunlari desteklemek, tesvik etmek, igbirligi yaparak ortak
projeler yiiriitmek.

¢) Saglik bilimi ve teknolojilerindeki gelisme, bulus ve yeniliklerin saglik hizmetlerinde
kullanimina ve yayginlastirilmasina, toplum ve bireyin saglik diizeyinin yiikseltilmesine doniik Ar-Ge
yapmak ve/veya yaptirmak, bu maksatla Ar-Ge merkezleri ve ihtiyag duyulan diger birimleri kurmak
veya kurdurmak.

d) Ar-Ge sonucu iiretilen veya gelistirilen as1, ilag, tibbi cihaz ve iiriin ile teshis ve tedaviye
yonelik teknik ve yontemlerin {iretimini, tanitimini, kullanilmasini ve bunlardan yararlanilmasini
saglamak, bu maksatla ilgili sektdrlerle isbirligi ve ortakliklar yapmak; elde edilen ciktilarin ticari
degere doniistiiriilmesini ve bu alanlardaki girisimciligi desteklemek; Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde hibe niteliginde ve/veya geri 6demeli destekler vermek ve
6n 6demede bulunmak; Bakanin onayi {izerine bu amaglarla yurticinde ve/veya yurtdisinda sirket
kurmak ve/veya kurulmus sirketlere ortak olmak, kurulmus sirketlerde imtiyazli pay sahibi olmak.

e) Oncelikle 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluslarinin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 50 nci madde hiikiimleri olmak iizere, gorev
alanima giren hususlarda Bakanlik ve bagli kuruluglari tarafindan talep edilen isleri Ydnetim Kurulu
karar1 ile yapmak veya yaptirmak.

f) Saglik hizmetlerinde kalite ve akreditasyon kurallarinin belirlenmesinde Bakanliga bilimsel
katki saglamak, ulusal ve uluslararasi diizeyde saglik kuruluslarini akredite etmek; uluslararasi ve
bolgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri ile diger iilkelerin akreditasyon kuruluslariyla karsiliklt
tanima anlagmalar1 yapmak.

g) Teshis ve tedavi standartlarinin olusturulmasina ve yeni tedavi yontemlerinin gelistirilmesine
katkida bulunacak Ar-Ge yapmak veya yaptirmak.

g) Saglik bilimi ve teknolojilerindeki gelismelerin uygulamaya aktarilmasi, Ar-Ge’nin
ozendirilmesi maksadiyla seminer, sempozyum, kurs, konferans ve benzeri etkinlikler ve sertifika ile
degerlendirilecek egitim ve 6gretim programlarint diizenlemek ve uygulamak.

h) Gorev alanina giren faaliyetlerle ilgili danismanlik hizmeti vermek ve goriis bildirmek.
1) Fikri miilkiyet haklarini koruyacak ve gelistirecek sekilde ulusal ve uluslararasi literatiir ve
patentleri takip etmek, yeni patent bagvuru alanlarini kesfetmek ve gergeklestirmek, arastirmacilar

adma bu siiregleri gerektiginde karsiliksiz olarak yiirlitmek, fikri haklar, lisans ve know-how transferi
amactyla girisimlerde bulunmak, satin almak, satmak ve ortaklik yapmak.

i) Uluslararast kurum ve kuruluslarin saglik bilim ve teknolojisi alanindaki gelismelerle ilgili
yayinlarini takip etmek, gerekli goriilenleri terciime ettirerek yayimlamak, gorev ve faaliyet alani ile
ilgili yayinlar yapmak.
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j) Bilim insanlarinin ve arastirmacilarin yetistirilmeleri ve gelistirilmeleri i¢in imkanlar
saglamak; bu amagla odiiller vermek, 6grenim ve 6grenim sonrasinda iistiin basarisiyla kendini
gosteren gengleri izleyerek onlarin yetisme ve gelismelerine yardim etmek.

k) Bu Kanun ve diger kanunlarla verilen gérevleri yerine getirmek amaciyla; teknopark, kulugka
merkezi, teknoloji merkezi, teknoloji transfer ofisleri, proje gelistirme ve bilgi aktarim merkezleri,
bilim merkezi, bilim parki ve benzerlerini kurmak ve desteklemek, destek programlar1 olusturmak,
isbirligi aglar1 ve kiimelenme faaliyetlerini desteklemek, proje pazari, bilim fuari, yarisma ve benzeri
etkinlikleri diizenlemek ve desteklemek, 6diil ve tesvik ikramiyesi vermek, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenecek usul ve esaslar cergevesinde teminatli veya teminat alinmaksizin hibe ve/veya
kredi olarak sermaye destegi vermek ve 6n 6demede bulunmak.

(2) TUSEB, gorevleri kapsaminda yurtiginde veya yurtdiginda, kamu hukuku ve &zel hukuk
tiizel kisilerine veya TUSEB e ait saglik kurumlari, enstitiiler, Ar-Ge merkezleri ve laboratuvarlari,
insan kaynagy, fiziki mekan ve altyapi, donanim, finansman dahil her tiirlii kaynagi isbirligi ve/veya
birlikte kullanim protokolii ¢ergevesinde kullanabilir veya kullandirabilir.

(3) Bakanlik ve bagh kuruluslarinca talep edilecek saha arastirmalari, Ar-Ge, yayin ve
danismanlik hizmetleri TUSEB tarafindan yerine getirilebilir.

(4) TUSEB’in enstitiileri, kamu kaynag1 kullanilan projeler ile kamu kurum ve kuruluslarinin
finanse ettigi projelere de basgvurabilir.

UCUNCU BOLUM
Organlar ve Gorevleri

Organlar

MADDE 5- (1) TUSEB’in organlari sunlardir:

a) Yonetim Kurulu.

b) Yiiksek Danisma Kurulu.

c) Baskanlik.

Yonetim Kurulu

MADDE 6- (1) Yonetim Kurulu, Bakanin baskanliginda; Bakanlik Miistesari, Bagskan ve Bakan
tarafindan segilecek iki iiye olmak iizere toplam bes liyeden olusur. Yonetim Kurulunun gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu kararlari ile Yiiksek Danisma Kurulunun tavsiyelerini de
dikkate alarak TUSEB’in politika, strateji ve hedeflerini belirlemek, faaliyet sonuclarmi izlemek,
degerlendirmek ve beklenen performansin saglanmadig alanlar igin gerekli onlemleri almak.

b) TUSEB’in yillik faaliyet programu ile biitce teklifini ve personel kadro normlarmi karara
baglamak.

¢) Bagkanin teklifi {izerine enstitiilerin kurulmasina iligkin karar almak.

¢) Bagkanlik projeleri dahil, kamu kaynag: kullanilacak ve tutar1 birmilyon Tiirk Lirasinin
iizerindeki TUSEB’in faaliyet alan1 kapsamindaki Ar-Ge projelerine, bilim kurullarinin gériislerini
de alarak izin vermek.

d) Bagkanlik tarafindan yurti¢inde ve/veya yurtdisinda sirket kurulmasina ve kurulmus sirketlere
ortak olunmasina iligkin yapilan teklifleri karara baglamak.

¢) Bu Kanun ve diger mevzuat hiikiimleriyle Y dnetim Kuruluna verilen diger gorevleri yiiriitmek.
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(2) Birinci fikranin (¢) bendinde belirtilen tutar, her takvim yili basindan gegerli olmak tizere o
yil i¢in 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden
degerleme oraninda artirtlarak uygulanir.

(3) Yonetim Kurulu, ayda bir defadan az olmamak iizere, en az dort iiye ile toplanir ve en az {i¢
iyenin ayn1 yondeki oyu ile karar alir.

Yiiksek Damisma Kurulu

MADDE 7- (1) Yiiksek Danigma Kurulu; Bakanin bagkanliginda, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1, Ekonomi Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Maliye
Bakanlig1 ve Saglik Bakanlig1 miistesarlari, Savunma Sanayii Miistesar1, Bagkan, Tiirkiye Yatirim
Destek ve Tanitim Ajansi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu, Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye fla¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu, Tiirkiye Halk
Saglig1 Kurumu, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve Tiirkiye
Ihracatgilar Meclisi baskanlari, Bakanlik Saglik Hizmetleri Genel Miidiirii ve Yonetim Kurulu
tarafindan secilecek alt1 iiye olmak iizere, toplam yirmibes {iyeden olusur. Bakanlik Saglik Politikalart
Kurulu iiyeleri Kurula dogal iiye olarak katilirlar, ancak oy kullanamazlar.

(2) Yonetim Kurulunun belirleyecegi tiyeler; saglik bilim ve/veya teknolojileri alanlarinda en az
doktora derecesine sahip, eser, arastirma, bulus veya ¢aligmalariyla temayiiz etmis veya bilimsel ve
teknolojik sistem, kurum ve birimleri basari ile kurmus ve/veya yonetmis olan yerli ya da yabanci
kisiler arasindan segilir. Kurulun giindemine gére oy kullanmamak kaydiyla Yiiksek Danigsma Kurulu
baskani tarafindan goriislerine bagsvurmak ilizere alaninda uzman, yerli ve yabanci kisiler davet
edilebilir. Kurulun secilmis iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Uyeler en ¢ok iki dénem icin bu géreve
secilebilir.

(3) Yiiksek Danisma Kurulu; TUSEB’in politika, strateji ve hedeflerinin belirlenmesinde ve
¢aligma programinin olusturulmasinda, goriis ve dnerilerde bulunur.

(4) Yiikksek Danigsma Kurulu, yilda en az bir defa iiye tam sayisinin iigte iki gogunlugu ile
toplanur, toplantida hazir bulunan iiyelerin salt cogunlugu ile karar alir. Yiiksek Danigsma Kurulunun
kararlar1 tavsiye niteligindedir. Yiiksek Danigma Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar ile iiyelerde
aranacak diger sartlar, Bagkanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Baskanlik tegkilati

MADDE 8- (1) Baskanlik; Baskan, Genel Sekreterlik ile Bagkana bagli olarak faaliyet gdsteren
enstitiilerden olusur.

(2) Baskan, ii¢ y1l siireyle gorev yapmak iizere Bakanin teklifi iizerine Bagbakan tarafindan
atanir. Siiresi biten Baskan, iki donem daha ayn1 usulle yeniden atanabilir. Bagkana yardime1 olmak
iizere iki bagkan yardimcist goérevlendirilebilir. Bagkan yardimcilari, Baskanin gorev siiresi ile sinirlt
olarak gorev yapmak {iizere, Baskanin teklifi {izerine Bakan tarafindan atanir. Bagkan, bagkan
yardimcilari ve Genel Sekreter gerektiginde gorev siiresi dolmadan da gorevden alinabilir.

(3) Genel Sekreter, Bagkanin teklifi {izerine, Bakan tarafindan atanir. Genel Sekreter, Bagkanin
gorev siiresi ile sinirli olmak tizere gorev yapar. Ancak, Genel Sekreterlige yeni atama yapilincaya
kadar mevcut Genel Sekreter gorevine devam eder.

(4) Enstitii bagkanlari, Bagkanin teklifi izerine Bakan tarafindan {i¢ yilligina atanir. Siiresi biten
enstitli baskani, iki donem daha ayn1 usulle yeniden atanabilir.
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DORDUNCU BOLUM

Baskanin Gorevleri, Genel Sekreterlik ve Enstitiiler
Baskanin gorevleri
MADDE 9- (1) Baskanin gérevleri sunlardir:
a)Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.
b) Bagkanlig1 yonetmek ve temsil etmek.
c¢) Bagkanlik personelini atamak.

¢) Enstitii bagkanlarinimn birmilyon Tiirk Lirasinin altindaki Ar-Ge proje teklifleri hakkinda karar
vermek.

d) TUSEB’in yillik faaliyet programini, biitge teklifini, istihdam edilecek personelin kadro
normlarint hazirlayarak Yoénetim Kurulunun onayma sunmak, bunlarin uygulanmasini saglamak,
yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak.

¢) TUSEB’in faaliyet alaniyla ilgili taginmazlarmn satin alinmasi, kiralanmasi, satilmasi, diger
ayni ve sahsi haklarin tesis edilmesi ve bagis alinmasina karar vermek.

f) TUSEB biinyesinde elde edilen tiim fikri ve sinai haklarin bedelli veya bedelsiz olarak
devredilmesini, lisans izninin verilmesini veya bu haklarin konusu iiriinlerin {iretim ve satiginin
yapilmasini ve bu amagla sirket kurulmasint Yonetim Kuruluna teklif etmek.

g) Bagkanlikca verilen hizmetler karsiliginda alinacak ticretlere iligkin fiyat tarifelerini enstitii
baskanlariin dnerisi lizerine belirlenmesini; telif, islenme iicreti ve benzeri 6demelerin tutar veya iist
limitlerinin tespit edilmesini Yonetim Kuruluna teklif etmek.

g) TUSEB’in gorev alani ile ilgili uluslararasi veya bélgesel kuruluslara iiye olmasia ve
TUSEB’in bu kuruluslar nezdinde temsil edilmesine karar vermek.

h) Bu Kanun ve diger mevzuat hiikiimleriyle Baskana verilen diger gorevleri yiiriitmek.

(2) Baskan yardimcilari, Baskanliga verilen gorevlerin yerine getirilmesinde Bagkana yardimci
olur ve Bagkan tarafindan verilen gorevleri yaparlar. Baskan yardimcilar: bu gérevlerin yerine
getirilmesinden Bagkana karsi sorumludur.

Genel Sekreterlik

MADDE 10- (1) Genel Sekreterlik, TUSEB’in ve Baskanligin, idari, mali, bilgi sistemleri,
hukuk ve diger destek hizmetlerini yliriitmek tizere kurulacak birimlerden olusur. Bu birimler Maliye
Bakanliginin uygun goriisii iizerine, Y 6netim Kurulunun onay1 ile Bagkanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle
belirlenir.

(2) Genel Sekreter, verilen gérevlerin yerine getirilmesinden Baskana karsi sorumludur.
Enstitiiler

MADDE 11- (1) TUSEB biinyesinde asagidaki enstitiiler kurulmustur:

a) Tiirkiye Kanser Enstitiisii.

b) Tiirkiye Biyoteknoloji Enstitiisti.

¢) Tiirkiye Anne, Cocuk ve Ergen Saglig1 Enstitiisii.

¢) Tiirkiye Kronik Hastaliklar Enstitiisii.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 615)



—26-—

d) Tirkiye Geleneksel ve Tamamlayici Tip Enstitiisii.
e) Tiirkiye Saglik Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitiisii.

(2) Birinci fikrada sayilan enstitiiler disinda, Bakanin teklifi izerine Bakanlar Kurulu karariyla,
TUSEB’in merkezi digindaki illerde de olmak iizere yeni enstitiiler kurulabilir.

(3) Enstitiiler biinyesinde, ihtiyaca gore bilim kurullar1 kurulabilir. Enstitiiler ile bilim kurulu
iiyelerinin nitelikleri, sayilari, bunlara yapilacak ddemeler ile diger hususlar, Maliye Bakanligimin
uygun goriisli alinarak Yonetim Kurulunun onayi iizerine Bagkanlik¢a g¢ikarilan yonetmelik ile
diizenlenir.

BESINCi BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler
Personelin istihdam ve nitelikleri

MADDE 12- (1) Bagkanlik personeli, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili I Kanunu hiikiimlerine
tabi olarak calistirilir. Bagkanlik personelinin kadro unvan ve sayilari ekli (I) sayili Cetvelde
gosterilmistir. Bunlarin birimlere dagilimimi yapmaya Baskan yetkilidir. Personelin kadro unvan ve
sayilarinda mevcut sayilarinin bir katin1 asmamak kaydiyla degisiklik yapilmasina, Yonetim
Kurulunun karari tizerine Bakan yetkilidir.

(2) Baskan, bagkan yardimcilari, Genel Sekreter ve enstitii bagkanlarinin, en az doktora derecesi
sahibi olmas, Ingilizce, Almanca ya da Fransizca dillerinden en az birisini iyi derecede bilmesi ve
en az on yil kamu ve/veya 6zel sektorde ¢aligmis olmasi sarttir. Bu kisilerde aranacak diger nitelikler
Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Bagkanlikta ¢alistirilacak personelde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt
bentlerindeki sartlar aranir. Ancak Baskanlikta ¢alistirilacak yabanci uzmanlar igin Tiirk vatandagligt
sartl aranmaz.

(4) Enstitiilerde Ar-Ge projelerinin gerektirdigi niteliklere sahip olanlar, proje siiresi ile sinirlt
olmak iizere, belirli siireli is s6zlesmesiyle istihdam edilebilir.

(5) Kamu kurum ve kuruluslarinca saglanan burslardan dogan mecburi hizmet yilikiimliiliikleri,
yiikiimliiniin istemi, Bagkanligin talebi ve yiikiimliiye burs veren kamu kurum ve kurulusunun onay1
ile TUSEB’e devredilebilir.

(6) Yabanc1 uyruklu uzmanlar, 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarn Calisma izinleri
Hakkinda Kanun hiikiimlerine tabi olmaksizin ve haklarinda 4857 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanmak suretiyle bir y1la kadar calistirilabilir.

(7) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan Devlet memurlar ile 6gretim elemanlarindan gerekli
nitelikleri tasiyanlar, kendilerinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle Baskanlik kadrolarinda
istihdam edilebilir. Bunlarin kurumlariyla olan iligkileri, is s6zlesmesinin yapilmasiyla son bulur.
Bagkanlikta bu fikra uyarinca istihdam edilmeye baslananlara, 6nceki kurumlariyla iligkilerinin
kesilmesinden dolay1 emekli ikramiyesinin hesabina esas toplam hizmet siiresi onbes yildan az
olanlara emekli ikramiyesi 6denmez ve 6denmeyen emekli ikramiyesinin hesabina esas hizmet
stireleri Bagkanlikta gegecek hizmet siireleriyle birlestirilmek suretiyle kidem tazminatinin hesabina
esas hizmet siirelerine dahil edilir. Ayrica, bu sekilde kidem tazminatinin hesabina esas hizmet
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stiresine dahil edilecek stireler ile emekli ikramiyesinin hesabi agisindan onbes yildan fazla hizmeti
olanlarin bu hizmet siireleri kidem siiresine bagli diger haklarin tespitinde de dikkate alinir. Bu sekilde
istihdam edilenlerden, sosyal giivenlik kuruluslarindan aylik baglanmasi veya is sozlesmesinin
igveren tarafindan hakli nedenle derhal feshi kapsaminda is s6zlesmesi sona erenler hari¢ olmak
iizere, Baskanliktaki goérevleri sona erenlerden, dnceki kurumlarindaki ilgili kadrolara atanma
sartlarin1 kaybetmemis olanlar; 6grenim durumlari, hizmet yili ve kazanilmis hak aylik dereceleri
dikkate alinarak onceki kurumlarinda 6grenim durumlari, hizmet yili ve kazanilmis hak aylik
derecelerine uygun bos bir kadroya en ge¢ bir ay i¢inde atanirlar ve herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin en geg bir ay icerisinde goreve bagslatilirlar. Bu fikra uyarica 6nceki kurumlarina donen
kisilerin Bagkanlikta gegen hizmetleri kazanilmis hak aylik derece ve kademeleri ile kideme bagl
haklarinda degerlendirilir. Onceki kurumlarma tekrar atananlara is sozlesmesinin sona ermis
olmasindan dolay1 Baskanlik¢a kidem tazminati veya baskaca bir tazminat 6denmez ve bu siireler
sonraki hizmetlerine gore hak kazanacaklar1 emekli ikramiyesi hesabinda dikkate alinir.

(8) Bu madde ve 13 iincii madde kapsaminda g¢alistirilacaklarin nitelikleri, ise alinmalar1 ve
gorevlendirmeleri, performans degerlendirmeleri ve disiplin islemleri ile kadrolarda bulunanlarla
ayliksiz izinli olarak gorev yapanlarin aylik iicret ve diger mali ve sosyal haklari, Maliye Bakanliginin
uygun goriisli alinarak Yonetim Kurulunun onayi ile Bagkanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

(9) TUSEB personeline iliskin tiim ihtilaflar is mahkemelerinde goriiliir.

(10) Kamu kurum ve kuruluslarinda g¢alisan personele, kurumlarinin izni ile akreditasyon
faaliyetlerine yonelik gorev verilebilir. Bunlara gorevleri karsiligi 6denecek iicret, (3.000) gosterge
rakamimin memur aylik katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutar: gegmemek iizere Yo6netim
Kurulu karart ile belirlenir.

Kurumlar arasi gorevlendirme

MADDE 13- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda, ilgili personel kanunlarina gore kadrolu olarak
calisanlar, ilgili kamu kurum veya kuruluslarinin muvafakati ve ilgilinin kabul etmesi sart1 ile Baskan
tarafindan, yapilacak calismanin kapsami ve siiresi de dikkate alinarak en ¢ok ii¢c yil siireyle
TUSEB’de gorevlendirilebilirler. Ancak Yénetim Kurulu karartyla yapilacak gorevlendirmelerde,
ilgili kurum ve kuruluslarin muvafakati aranmaz. Siiresi sona erenler, ayn1 usule gore yeniden
gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilenler, kurumlarinca gorev siiresince aylikli izinli sayilirlar.
Bunlarm aylik, ek gosterge, tazminat, ek 6deme ve diger mali ve sosyal hak ve yardimlart kendi
kurumlarinca 6denir, her tiirlii 6zlik haklar1 devam eder ve bunlara ayrica herhangi bir 6deme
yapilmaz.

(2) Birinci fikra kapsaminda yer alan personel ayliksiz izinli olarak da birinci fikra hitkiimleri

uyarinca TUSEB’de gorevlendirilebilir ve bunlarin sosyal giivenlik ile iliskileri kendi kurumlarmdaki
statiileri dikkate alinarak devam ettirilir.

(3) Bumadde kapsaminda gorevlendirileceklerin sayisi toplam kadro sayisinin yarisini gegemez
ve bunlarin Bagkanlikta ¢alistiklart siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir, terfileri bagkaca
bir isleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir. Bunlardan ayliksiz izinli olarak ¢alistirilanlarin
Bagkanlikta gegen siireleri kazanilmig hak aylik derece ve kademelerinde de degerlendirilir.

Personelin iicret ile diger mali ve sosyal haklar1

MADDE 14- (1) Baskan ve diger personelin ticreti ile diger mali haklarinin iist sinir1 Bakanin
Onerisi lizerine Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir.
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(2) Bagkanlik kadrolarinda caligtirilanlar ve gorevlendirilenler Ar-Ge, bilimsel faaliyetler ve
uygulama gibi gorev alanlartyla ilgili yillik periyotlarda performans degerlendirmesine tabi tutulur.
Bu degerlendirme sonucuna gore sozlesmelerinin uzatilip uzatilmamasina veya sdzlesme bitig
stiresinden 6nce feshine karar verilir.

(3) TUSEB biinyesinde yiiriitiilen projelerin gerceklesmesi sirasinda ortaya ¢ikan fikri iiriinler
iizerindeki haklar TUSEB’e aittir. TUSEB’in finanse ettigi veya ortak oldugu sozlesmelere dayal
olarak yiiriitiilen c¢alismalar sonucu ortaya ¢ikan fikri iriinler iizerindeki haklar sézlesmeyle
diizenlenir. TUSEB’e ait fikri haklarin ekonomik olarak degerlendirilmesi sonucu elde edilecek net
gelirin yiizde ellisini gegmemek iizere Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenecek oranda fikri iiriin
sahiplerine pay verilir. Bu pay, ortaklik sdzlesmesi kapsaminda sirket hissesi, kar pay1 ya da ciro
paylasimi seklinde de verilebilir.

(4) TUSEB tarafindan desteklenen projelerde, proje siiresiyle sinirli olmak kaydiyla proje
kapsaminda ve projeye iliskin hizmetlerde gorev alan kamu kurum veya kuruluslarinin kadro veya
pozisyonlarinda bulunanlara, kadro veya pozisyonlarina bagl olarak bir ayda 6denmekte olan tutarin
ylizde yetmisbesini gegmemek kaydiyla, proje sdzlesmesinde belirlenen oranda proje tesvik
ikramiyesi 6denebilir. Bu 6deme, bir kisinin ayn1 anda birden fazla projede yiiriitiicii olarak gérevli
olmasi durumunda en fazla iki, arastirmaci ve diger personel olmasi durumunda ise en fazla dort
proje i¢in yapilir ve buna iligkin esas ve usuller Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu projelerde
gorev alan diger proje personeline ve hizmetinden yararlanilacak diger kisilere proje s6zlesmesinde
belirlenen tutarlar {izerinden ticret 6denir.

(5) Baskanlikga gorevlendirilecek hakem, panelist ve benzeri kisilere ayda alt1 giine kadar, her
giin i¢in (10.000) gésterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu elde edilecek tutari
gecmemek iizere, Baskan tarafindan belirlenecek tutarda huzur hakk: 6denir.

(6) Yiiksekogretim kurumlariin dgretim {iyesi kadrosunda bulunanlarm TUSEB’de calistiklari
stireler, akademik unvanlarin kazanilmasi, yiiksekogretim kurumlart diginda kullanilmasi ve diger
ozliik islemlerinde degerlendirilmesi bakimindan yiiksekdgretim kurumlarinda ge¢gmis sayilir.

(7) Bu maddenin uygulanmasina ve 6demelere iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanliginin uygun
gOriisli alinarak Bagkanlikga belirlenir.

Proje yonetimi

MADDE 15- (1) TUSEB tarafindan desteklenen arastirma ve gelistirme projeleri ile diger
projeler i¢in tahsis edilen kaynaklardan, Y6netim Kurulunun veya Baskanin uygun gorecegi projelere
iliskin tutarlar, TUSEB biitcesine gider kaydedilmek suretiyle bu Kanunun 11 inci maddesi uyarinca
kurulan enstitiiler dahil olmak iizere proje yiiriitiiciisii olan kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve
tiizel kisilerin hesaplarina aktarilir. Bu sekilde kaynak aktarilan proje yiiriitliciisiiniin merkezi yonetim
ve sosyal giivenlik kurumlar1 kapsaminda yer alan kamu idareleri ve bu idarelerde gorevli kisilerden
olmasi halinde, aktarilan tutarlar ilgili idarelerin biitgelerine gelir kaydedilmeksizin agilacak 6zel
hesaplarda izlenir. Ozel hesaplardan yapilacak harcamalar 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa goére denetlenir.

(2) TUSEB tarafindan yiiriitiilen dis destekli projelere iliskin olarak tahsil edilen tutarlar, TUSEB
biitcesine gelir ve ddenek kaydedilir.

(3) TUSEB tarafindan desteklenen projeler ile TUSEB tarafindan vyiiriitiilen dis destekli projeler
icin 6n 6deme yapilabilir veya alinabilir.
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(4) TUSEB’in gorevlerini yerine getirebilmesi amaciyla desteklenen proje ve faaliyetler igin
ongoriilen yillart biitge 6deneklerinin ilgili tertiplerinde yer alan 6denekten harcanmayan kisimlari
ertesi yil biitgesinin ilgili tertiplerine devren 6denek kaydedilir.

(5) Bu maddenin birinci fikrasina gore aktarilacak tutarlarin harcanmasi, muhasebelestirilmesi
ve bu madde kapsaminda yapilacak 6n 6demelere iliskin usul ve esaslar. Maliye Bakanliginin goriisii
dogrultusunda Bagkanlik tarafindan belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Gelirler
MADDE 16- (1) TUSEB’in gelirleri sunlardir:
a) Genel biitgeden yapilacak yardimlar.
b) Faaliyet gelirleri.
¢) Tagimir ve tasinmazlardan elde edilecek gelirler.
¢) Sirketlerin ve teknoparklarin karlarindan elde edilen gelirler.
d) Ulusal ve uluslararast Ar-Ge fonlari ve isbirliklerinden elde edilen gelirler.
e) Fikri haklardan elde edilen gelirler.
f) Bagis ve vasiyetler.
g) Miisavirlik hizmetlerinden elde edilecek gelirler.
§) Gelirlerin nemalar1 ve diger gelirler.

(2) TUSEB’in genel biitgeden elde ettigi gelirlerin en fazla yiizde yirmibesi personel
harcamalarina ayrilir.

Mali kolayhiklar

MADDE 17- (1) TUSEB’in gérevleriyle ilgili yaptig1 faaliyetlerden 16 nc1 madde kapsaminda
elde ettigi gelirleri dolayisiyla kurumlar vergisi agisindan iktisadi isletme olusmus sayilmaz.
TUSEB’e makbuz karsihiginda yapilan nakdi bagis ve yardimlar, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil
Gelir Vergisi Kanunu ve 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu hiikiimleri
cergevesinde gelir veya kurumlar vergisi matrahiin tespitinde, gelir veya kurumlar vergisi
beyannamesi iizerinde ayrica gosterilmek sartiyla beyan edilen gelirden veya kurum kazancindan
indirilebilir.

(2) TUSEB, bu Kanunda sayilan faaliyetleri dolayistyla yapilan islemler yoniinden 2/7/1964
tarihli ve 492 sayili Harglar Kanunu ile 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu
geregince alan vergi ve harglardan ve katilma payimdan, bu kapsamda diizenlenen kagitlarla ilgili
olarak damga vergisinden, kendisine yapilan bagis ve yardimlar nedeniyle veraset ve intikal
vergisinden, sahip oldugu taginmazlar1 dolayisiyla emlak vergisinden muaftir.

(3) Bu Kanunla verilen gorevlerin ifasma iliskin olarak TUSEB’in, binek araglar1 harig ithal
edilen her tiirli arag-gereg, ilag, makine, tibbi cihaz, iiriin ve bunlarin yedek pargalari ile yayinin
yurda girisi ve her tiirlii gegici depolama, antrepo ve ardiye iicretleri katma deger vergisi ve 6zel
tiiketim vergisi harig, giimriik vergisinden, diizenlenen kagitlar damga vergisinden ve iicretten istisna
olup bunlar i¢in ithalat sinirlamas1 uygulanmaz.

(4) TUSEB, ihtiyag duydugu hizmetleri hizmet satm alma sdzlesmeleri ile yaptirabilir. TUSEB,
yapacag arastirma ve incelemeler i¢in higbir ilmiihaber, ruhsatname veya imtiyaz almak zorunda degildir.
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YEDINCIi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Cesitli hiikiimler

MADDE 18- (1) TUSEB, 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine tabi degildir.

(2) TUSEB’in mallar1 Devlet mali hiikkmiindedir.

(3) Yiiksekogretim kurumlartyla yapilacak protokoller ¢ergevesinde; yiiksek lisans, doktora,
tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi ile doktora sonrasi bilimsel ¢alisma yapanlar, bu egitim
ve ¢alismalarini enstitiilerde yapabilirler. Bunlarin enstitiilerde gegen siireleri egitim siiresine ve/veya
kredisine dahil edilir.

(4) TUSEB, 21/2/2013 tarihli ve 6428 sayili Saglik Bakanliginca Kamu Ozel Is Birligi Modeli
ile Tesis Yaptirilmasi, Yenilenmesi ve Hizmet Alinmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde; tesis yaptirabilir,
mevcut tesislerini yenileyebilir, bu isler i¢in alinacak danismanlik, Ar-Ge hizmetleri ile ileri teknoloji
ya da yiiksek mali kaynak gerektiren hizmetleri gordiirebilir.

MADDE 19- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 3 {incii maddesinin
birinci fikrasimin (t) bendine tipta uzmanlik ibaresinden sonra gelmek iizere “,veteriner hekimlikte
uzmanlik” ibaresi ve asagidaki alt bent eklenmistir.

“(5) Veteriner Hekimlikte Uzmanlik: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan
diizenlenen esaslara gore yiiriitiilen ve veteriner hekimlere belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki
saglamay1 amaglayan bir yiiksekdgretimdir.”

MADDE 20- 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine “yiiksek
lisans” ibaresinden sonra gelmek {izere “,veteriner hekimlikte uzmanlik” ibaresi eklenmistir.

MADDE 21- 2547 sayili Kanunun 60 inci maddesinin (a) fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(a) Bir siire 6gretim iiyesi olarak calisanlardan veya 6gretim iiyesi olarak ¢aligtiktan sonra
herhangi bir sebeple kendi istegiyle dgretim iiyeliginden ayrilanlardan Bakanlar Kuruluna veya
Yasama Organi Uyeligine segilenlerin, bu gorevlerde gecirdikleri siireler hesaba katilmak ve buna
gore aylik dereceleri yiikseltilmek, meslek unvan ve sifatlarini kazanma ile ilgili hiikiimler sakli
kalmak sartiyla bagvurmalar1 halinde, bu Kanun hiikiimlerine goére ayrildiklar1 yiiksekdgretim
kurumlarina kadro kosulu aranmaksizin, bir bagka yiiksekdgretim kurumuna ise uygun kadro olmasi
halinde atamalar1 yapilir.

MADDE 22- 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanunun 21 inci maddesinin {igilincii fikrasinda yer alan “siirelerin tamami” ibaresinden
sonra gelmek tizere “, Bakanlik¢a belirlenen yurt disinda azami egitim siiresini gegmemek iizere,”
ibaresi eklenmistir.

MADDE 23- 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43 {incii
maddesinin besinci fikrasinda yer alan “Bakanlik¢a ve Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi” ibaresi
“Bakanlik¢a ve/veya dlgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi”, altinci fikrasinda yer alan “yazili ve
sOzlii smava” ibaresi “yazili ve/veya sozlii sinava”, on birinci fikrasinda yer alan “saklidir” ibaresi
“aday 6gretmenler hakkinda uygulanmaz” seklinde degistirilmistir.
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MADDE 24- 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun gegici 5 inci
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Doniisiim programina alinan dgretim kurumlarinin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in Bakanlik
her tiirlii tedbiri alir.”

MADDE 25- 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi

EK MADDE 2- (1)Sube miidiirii, tesis miidiirii ve basimevi miidiirii kadrolarina gorevde
yiikselme suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda; Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikte
belirtilecek diger kadrolara gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacak personelin ise
yazili sinavda basgarili olmalari gerekir. Ancak, ilge milli egitim miidiirii ve istii kadrolara yapilacak
atamalarda gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi uygulanmaz.

(2) Sube miidiirii, tesis miidiirii ve basimevi miidiirii kadrolarina sézlii sinav, diger kadrolara ise
yazili sinav sonuglari esas alinarak olusturulan basari listeleri {izerinden, tercihleri de dikkate alinarak
puan istiinliigline gore atama yapilir. Esitlik halinde sube miidiirii, tesis miidiirii ve basimevi miidiirii
bakimindan sirastyla yazili sinav puani yiiksek olana, daha {ist 6grenimi bitirmis olana, hizmet siiresi
fazla olana; diger kadrolar bakimindan ise sirasiyla daha iist 6grenimi bitirmis olana, hizmet siiresi
fazla olana 6ncelik verilir.

(3) Atamalar1 yapilanlardan, yasal siiresi i¢inde gorevine baglamayanlarin atamalari iptal edilir.
Bu durumda olanlarin gérevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanabilmeleri i¢in, gorevde
yiikselme veya unvan degisikligi sinavina yeniden girmeleri ve basarili olmalari gerekir.

(4) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadro unvanlari ile bu sinavlara katilacaklarda
aranacak hizmet siiresi ve egitim diizeyine iliskin sartlar ile sinavlarin uygulanmasina iliskin hususlar
Bakanlikga belirlenir.

(5) Bu madde hiikiimleri, bu Kanunun yaym tarihinden itibaren son bir yil igerisinde
gergeklestirilen gorevde yiikselme sinavlari ile bunlara istinaden yapilan atamalar hakkinda da
uygulanir.”

Yiiriirliik

MADDE 26- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 27- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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(I) SAYILI CETVEL

Pozisyon Unvani Adet
Baskan 1
Baskan Yardimcisi 2
Enstitii Bagkam 6
Genel Sekreter 1
Akademisyen (Profesdr ve Dogent) 60
Aragtirmaci (Doktora Derecesine Sahip) 90
Uzman (Yiiksek Lisans Derecesine Sahip) 120
Idari, Teknik ve Saglik Personeli 120
TOPLAM 400
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Alt Komisyon Raporu
Esas No: 1/937, 2/2229 23/6/2014

TBMM Baskanliginca tali komisyon olarak Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu
ile Plan ve Biitge Komisyonuna, esas komisyon olarak Komisyonumuza havale edilen 1/937 esas
sayili Tirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi Kurulmas: ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi1 ve tali komisyon olarak Plan ve Biitge
Komisyonu; Tarim, Orman ve Koyisleri Komisyonu ve Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilen Kars Milletvekili Yunus Kilig
ve Amasya Milletvekili Avni Erdemir ile 79 Milletvekilinin 2/2229 esas sayili Tiirkiye Saglhk
Enstitiileri Baskanligi Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun Teklifi, Komisyonumuzun 19.6.2014 tarihli 28’inci toplantisinda ele
alinmuig; bu toplantida s6z konusu Kanun Tasarist ile Kanun Teklifi’nin birlestirilerek 1/937 esas
say1l1 Kanun Tasarisi’nin esas alinmasi kabul edilmistir.

Gorilismeler sirasinda, konunun daha ayrintili olarak ele alinmasini saglamak amaciyla yedi
iiyeden olusan bir alt komisyon kurulmasi kararlastirilmigtir. Alt Komisyon iiyeliklerine: Istanbul
Milletvekili Tiirkan DAGOGLU, istanbul Milletvekili Mehmet DOMAC, Kayseri Milletvekili ismail
TAMER, Mersin Milletvekili Aytug ATICI, Mersin Milletvekili Ali OZ, Mus Milletvekili Demir
CELIK ve Usak Milletvekili ismail GUNES secilmistir. Alt komisyon iiyeleri, Istanbul Milletvekili
Tiirkan DAGOGLU’nu alt komisyon bagkanligina segmislerdir.

Alt komisyon, 19.06.2014 ve 20.6.2014 giinii gergeklestirdigi toplantilarda; Saglik Bakanligi,
Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Tiirk Tabipler
Birligi, Vakif Universiteleri Birligi, TOBB Yiiksek Ogretim Meclisi, Tiirk Dahili ve Cerrahi Bilimler
Yogun Bakim Dernegi, Aile Hekimleri Dernekleri Federasyonu ve Tiirk Hemsireler Dernegi
temsilcilerinin katilimiyla 1/937 esas sayili kanun tasarist ve 2/2229 esas sayili teklifini goriismiis ve
karara baglamistir.

Birlestirilen Tasar1 ve Teklifin maddeleri lizerinde gergeklestirilen gériismeler kapsaminda, 1/937
esas sayil1 Kanun Tasarisi’nin 1, 2, 3, 5, 6, 8, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 ile ¢erceve 22, 24, 26, 27,
28, 30, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 40, 41, 42, 44, 45 ile Gegici 1’inci, 46’nc1 ve 47°nci maddeleri aynen
kabul edilmistir.

Tasari’nin Tiirkiye Halk Sagligi Kurumunca belirlenen aile sagligi merkezlerinde, ¢alisma
saatleri diginda acil bagvuran hastalara hizmet vermek iizere, aile hekimleri ve aile saglig1 elemanlart
ile gerektiginde Saglik Bakanlig1 ve bagh kuruluslar1 personeline nébet gorevi verilmesine olanak
taniyan ¢ergeve 39’uncu maddesi, bu yondeki diizenlemenin aile hekimlerinin ¢aligma kosullarini
olumsuz etkileyecegi ve saglikta siddetin biiylimesine zemin olusturacak bir yap1 dogurabilecegi
gerekgesiyle; yine aile sagligi merkezleri ile toplum sagligi merkezlerinde ndbet tutan personelin
mali haklarma iliskin diizenlemeler getiren gergeve 23’iincii maddesi, aile ve toplum sagligi
merkezlerinde acil saglik hizmeti vermenin halk saglig1 ve saglik personeli bakimindan doguracagi
olasi tehlikeler dikkate alinarak Tasar1 metninden ¢ikarilmistir. Vakiflarca kurulacak yiiksekogretim
kurumlarinin miitevelli heyetlerinin seciminde Yiiksekogretim Kurumuna yetki veren Tasari’nin
31’inci maddesi de, {iniversite dzerkligi gozetilerek metinden ¢ikartlmistir.
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Tasariya eklenen ve 3224 sayili Tiirk Dis Hekimleri Birligi Kanunu’nda degisiklik 6ngéren dort
yeni madde ile Tiirk Dis Hekimleri Birligi Birlik Genel Kurulu’nda yer almayan birlik merkez
organlari asil tiyelerinin Birlik Merkez Yonetim Kuruluna, Birlik Yiiksek Disiplin Kuruluna ve Birlik
Denetleme Kuruluna aday olabilmelerine olanak saglamak amaglanmis; yine bu kapsamda ilk delege
secimine iliskin bir gecis diizenlemesi de gergeklestirilmistir.

Tasart’nin 4’tincli maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan “know-how transferi”
ibaresi Tiirkgelestirilerek “bilgi aktarim1” seklinde degistirilmis; ayni fikranin (k) bendinde yapilan
degisiklikle Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagskanliginin (TUSEB) iiniversiteler ile yatirim is birligi
kurmasina ve {iniversiteleri destekleyici c¢aligmalar yiiriitmesine olanak taniyacak bir yapi
olusturulmus; maddenin ikinci fikrasinda yapilan degisiklikle, anlatim yeniden ele alinmis, bdylece
TUSEB’in is birligi ve/veya birlikte kullanim protokolii gercevesinde kaynak kullanmasina veya
kullandirmasina iligkin g¢ergeve netlestirilmistir.

Tasarr’min 7’nci maddesinde yapilan degisiklikle; TUSEB’in politika, strateji ve hedeflerinin
belirlenmesine ve ¢alisma programinin olusturulmasina verecekleri katki dikkate alinarak, Tiirk
Tabipleri Birligi, Tiirk Dis Hekimleri Birligi ve Tiirk Eczacilar1 Birligi gibi kanunla kurulu saglik
meslek kuruluslarinin bagkanlarmin da TUSEB Yiiksek Damgma Kurulu iiyeligine alinmasi
Ongorilmistiir.

Tasarr’nin 9’uncu maddesinde yapilan degisiklikle; TUSEB’e bagl enstitii baskanlarinin
birmilyon Tiirk Lirasinin altindaki Ar-Ge projelerine iliskin teklif belirleme yetkilerinin enstitii bilim
kurullar ile paylasilmasi; boylece proje tekliflerine iligskin siireglere daha katilimer bir igerik
kazandirilmast ongoriilmiistiir.

Tasar1’nimn 11’inci maddesinde yapilan degisiklikle, TUSEB biinyesinde kurulacak enstitiilerin
faaliyet alanlar1 arasina “Halk Saglig1” da eklenmistir.

Tasar1’nin 19’uncu maddesi, TUSEB’in kendilerinden bilgi isteminde bulundugu kisi, kurum
ve kuruluslarmn fikri haklarini giivence altina alacak bicimde degistirilmistir.

Tasar1’nin 20°nci maddesinde yapilan degisiklikle, yogun bakim ve ¢ocuk yogun bakim yan
dallarinda, ilk yan dal sinavinin yapildig: tarihe kadar yapilan ¢aligmalara dayanarak uzmanlik belgesi
verilebilmesinin sartlar1 diizenlenmistir. Tasar1 metnindeki haliyle diizenleme, bilimsel gerekliliklere
ve hakkaniyete uygun goriilmemis; bu sebeple ¢alisma siiresi 6nceki 6rneklerine paralel olarak bes
yila ¢ikarilmig ve bunun ii¢ yilinin egitim kurumunda gegmesi sarta baglanmustir. Yine, yan dal sinavi
yapilmakla artik bu dallarda formel egitim baglatilmis oldugundan, bu tarihten sonraki ¢alismalarin
dikkate alinmasi uygun goriilmediginden, ¢aligma siiresinin hesabinda ilk yan dal sinavinin yapildigi
tarihin esas alinmasi yolunda diizenleme yapilmistir.

Tasar1’nin 21 inci maddesi tiimilyle degistirilmis; bu degisiklik kapsaminda, tipta uzmanlik yan
dallarinin egitim siireleri belirlenirken 4+3 yil veya 5+2 yil seklinde toplam egitim siiresinin 7 yil
olarak planlanmis oldugu ve ana dal egitim siirelerinin Tipta Uzmanlik Kurulunca artirilmasi
durumunda yan dal egitim siiresinin 7 y1lin ¢ok iizerine ¢ikacagi ve bunun da zaman, emek ve mali
kaynak israfina neden olacag1 hususu gozetilmis, boylece Tipta Uzmanlik Kuruluna egitim siirelerinin
artirtlmasina yonelik verilen yetkiye paralel olarak, belli kosullar altinda yan dal egitim siirelerini
azaltma yetkisi de verilmistir.
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Tasar1’nin 25’inci maddesinde yer alan 6gretim elemanlarinin yurt dist gérevlendirmelerinde,
iilke kaynaklarinin daha verimli kullanilmasi i¢in Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin goriisiiniin
almmasi suretiyle Yiiksekogretim Kurulunun belirleyecegi oncelikli alanlara yonlendirilmesi
yoniindeki diizenleme, bu belirlemede Yiiksekogretim Kurumunun goriisiiniin yeterli olacagi
gerekgesiyle Bakanlik goriisiiniin alinmasi sartt metinden ¢ikarilmak suretiyle degistirilmistir.

Tasar1’nin 33’lincli maddesi ile 2547 say1l1 Kanun’a eklenmesi 6ngoriilen gecici 68’inci maddede
yapilan degisiklikle saglik alaninda 6n lisans diplomasi alanlara verilecek lisans tamamlama
egitimlerine iliskin esaslar yeniden diizenlenmistir. Soyle ki; Tasar1 metninde, saglik alaninda 6n
lisans diplomas: alanlara verilecek lisans tamamlama egitimleri i¢in iligkili lisans programlarini
belirleme yetkisi tamamiyla Yiiksekogretim Kuruluna verilmisken, bu egitimlerin esitlige,
hakkaniyete ve hizmet gereklerine uygun olarak yapilabilmesi icin, ebelik ve hemsirelik
programlarindan mezun olanlara kendi alanlarinda, digerlerine ise Yiiksekdgretim Kurulunun
belirleyecegi, ebelik ve hemsirelik programlar disindaki iliskili alanlarda lisans tamamlama egitimi
yaptirilmast yolunda diizenleme yapilmis ve bdylece iligkili programlara iliskin belirlemenin sinirlari
¢izilmistir.

Tasar1’nin 43 {incii maddesi ile 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen Ek Madde 16’ya baglanan ve Tiirkiye Saglik Bilimleri
Universitesine ihdas edilen kadrolarm yer aldig1 (2) sayih listedeki “Hukuk Isleri Dairesi Bagkan1”
ibaresi, s6z konusu unvan igin tiim yiiksekogretim kurumlarida kullanilan “Hukuk Miisaviri” ibaresi
ile degistirilmis ve bdylece uygulama birligi saglanmasi amaglanmistir.

2/2229 esas say1l1 Kanun Teklifi’nin Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanlig1 kurulmasi ile ilgili ilk
on sekiz maddesi, Tasar’nin ilk on sekiz maddesi ile ayn1 oldugundan yeniden goriisme konusu
yapilmamis; Teklifin ¢erceve 19’uncu maddesinden baslayarak siirdiiriilen goriigmelerde Teklifin
gergeve 19, 22,23, 24 ve 25’inci maddeleri aynen kabul edilmistir. Kanun Teklifi’nin ¢ergeve 20°nci
maddesinin degigiklik ongordiigii kanun maddesi, Tasar1’nin gergeve 29’uncu maddesinin degisiklik
ongordigii kanun maddesi ile ortaklastigindan Tasari’nin 29 uncu maddesinin gériigmeleri sirasinda
kabul edilen 6nerge ile bu iki maddenin amagladigi degisiklikler Tasari’nin 29’uncu maddesi
hiikkmiine i¢erilmis; boylece Teklifin 20°nci maddesi ayrica goriigiilmemistir.

Teklifin, bir siire 6gretim iiyesi olarak calisanlardan veya 6gretim iiyesi olarak calistiktan sonra
herhangi bir sebeple kendi istegiyle 6gretim iiyeliginden ayrilanlardan Bakanlar Kuruluna veya
Yasama Organi Uyeligine secilenlerin, bu gorevlerde gecirdikleri siireler hesaba katilmak ve buna
gore aylik dereceleri yiikseltilmek, meslek unvan ve sifatlarin1 kazanma ile ilgili hiikiimler sakli
kalmak sartiyla bagvurmalari halinde, 2547 sayili Kanun hiikiimlerine gore ayrildiklari yiiksekogretim
kurumlarina kadro kosulu aranmaksizin, bir bagka yiiksekdgretim kurumuna ise uygun kadro olmasi
halinde atamalarini diizenleyen 21’inci maddesi, milletvekili sifatin1 zedeleyecegi ve esitlik ilkesine
aykir1 oldugu gerekgesiyle madde metninden ¢ikarilmustir.

Alt Komisyonun kabul ettigi metin, alinan yetki kapsaminda redaksiyona tabi tutulmustur.
Redaksiyon kapsaminda numaralar1 yeniden diizenlenen maddelerin alt komisyon metnindeki
yerlerini gosterir ¢izelge ekte sunulmustur.

Raporumuz; Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonuna arz olunur.
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EK: TASARI VE TEKLIF'TEKI MADDELERIN, ALT KOMiISYONUN KABUL ETTiGi
METINDEKI YERLERINI GOSTERIR CiZELGE

1/937 esas sayili Kanun Tasarist

Alt Komisyonun Kabul Ettigi

/2229 esas sayil Kanun Teklifi

Metin
Madde 1-18 Madde 1-18 Madde 1-18
Madde 19 Madde 19
Madde 20 Madde 21
Madde 21 Madde 20
Madde 22 Madde 22
Madde 23 -
(Metinden ¢ikarilmistir)
Madde 24 Madde 26
Madde 25 Madde 27
Madde 26 Madde 28
Madde 27 Madde 29
Madde 28 Madde 30
Madde 29 Madde 31
Madde 30 Madde 32
Madde 31 -
(Metinden gikaritmistir)
Madde 32 Madde 33
Madde 33 Madde 34
Madde 34 Madde 35
Madde 35 Madde 36
Madde 36 Madde 37
Yeni madde ihdasi (4 madde) Madde 38-41
Madde 37 Madde 42
Madde 38 Madde 43
Madde 39 -
(Metinden ¢ikariimistir)
Madde 40 Madde 45
Madde 41 Madde 46
Madde 42 Madde 47
Madde 43 Madde 48
Madde 44 Madde 50
Madde 45 Madde 51
Gegici Madde 1 Gegici Madde |
Madde 46 Madde 52
Madde 47 Madde 53
Madde 25 Madde 19
Madde 20
Madde 31 (Tasarmin 29’uncu maddesi ile
birlesti)
- Madde 21
(Metinden ¢ikarilmistir)
Madde 23 Madde 22
Madde 24 Madde 23
Madde 44 Madde 24
Madde 49 Madde 25
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Uye
Ismail Tamer

Kayseri

Uye
Aytug Atict
Mersin

(Kars1 oy yazimiz ektedir)
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Bagkan
Tiirkan Dagoglu
Istanbul
Uye Uye
Mehmet Domag Ali Oz
Istanbul Mersin
(Mubhalefet serhimiz vardir)
Uye Uye
Demir Celik Ismail Giines
Mus Usak

(Son toplantiya katilamadr)
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KARSI GORUS YAZISI

AKP Hiikiimeti siklikla yaptig1 gibi TBMM’ye yine bir torba kanun tasarist sunmustur. Tasar1
ile Saglik Bakanhgma bagli Tiirkiye Saglik Bilimleri Enstitiileri Baskanhg1 (TUSEB), Tiirkiye Saglik
Bilimleri Universitesi kurulmakta, iiniversitelerin akademik isleyisi degistirilmekte ve vakif
iniversitelerinin yonetsel yapisina miidahale edilmekte ve daha bircok o6nemli degisiklik
yapilmaktadir. Saglik alani ve tiniversitelerde bu kadar 6nemli degisiklikler yapan Tasarinin ii¢
sayfalik genel gerekcesinde, Saglik Bakanligina bagli iiniversitenin gerekgesi bir climle ile
gecistirilmisg, kanser enstitiisiiniin gerekgesi tiim tasarmin gerekgesi gibi sunulmustur. Hiikiimet,
Tasarida ¢ok ciddi degisiklikleri ngdren maddeleri, hukuki, bilimsel, tutarli herhangi bir gerek¢eye
dayandiramamustir. Bu durum keyfi bir degisikligin en agik itirafidir.

Ulkemizde ve diinyada kanser, en énemli 6liim sebeplerindendir. Giderek artacagi da 6ngdriilmektedir.
Kanserin insan sagliginda ve toplumsal yapida yaptig: tahribat giderek artacaktir. Bu gergekler 15181nda
Tiirkiye’de kanser konusunda diizenleme, denetleme, arastirma ve halk sagligina yonelik énleyici
tedbirlerin alinmasini saglayacak diizenlemelere ihtiya¢ oldugu bilinmektedir. Hiikkiimet bu ihtiyac1
karsilamak ig¢in iiniversitelerde kurulu enstitiilerle isbirligi yaparak para ve insan giiciinii en etkili
sekilde kullanmak yerine, toplumun hassas oldugu bu konuyu istismar ederek 6 farkli enstitii kurmak
istemekte ve bu enstitiileri bir bagkanliga baglamak istemektedir. Bunun yerine insan ve para kaynagini
TUBITAK catisi altinda birlestirerek daha verimli olmak miimkiindir.

Kurulmak istenen TUSEB, yeni bir teskilat ongormektedir. Amag olarak da “ileri teknoloji ve
inovasyon ihtiyacini karsilamak” dahil ¢ok genis bir alan tarif edilmistir. Hikiimet, daha dnce Saglik
Bakanligimin stratejik planlamasini1 dngoriirken, daha ¢ok planlayici ve denetleyici bir islev-amag
yiiklenecegini ifade etmistir. Buna ragmen, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi, TUBITAK ve
Tiirkiye’nin bilgi birikimine sahip saygin liniversiteleri varken, Saglik Bakanlig1 gorevi olmayan
alanlara kayarak kaynak israfi ve karmasaya sebep olmaktadir.

Hiikiimet TUSEB’i istanbul’da kurmaktadir. Bakanlik ve tiim bagh kuruluslar Ankara’da iken
biitiin saglhk alanlarinda enstitii kurabilecek bir yapinn, Istanbul’da yonetim merkezinden uzak olmasi
akilc1 degildir. Hiikiimet bunu izah edememistir. Bunu yaninda iiniversitelerin enstitiileri biirokratik
engeller altinda ezilirken TUSEB’in 6zel hukuk hiikiimlerine tabi olmasi kabul edilemezdir. Hiikiimet
ayrimet ve kutuplastirici zihniyet yapisini burada da sergilemis ve bilim diinyasina nifak sokmustur.

TUSEB’e teknopark, teknoloji merkezi, kulugka merkezi, teknoloji transfer ofisleri kurmak gibi
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: ve iiniversitelerin gorev alanina giren gérevler verilmektedir.

Ozel biitgeli, bilimsel ve idari é6zerk oldugu yazilan TUSEB’in Baskanindan baslamak iizere tiim
yonetim kurulu siyasi irade tarafindan atanmaktadir. Béylece Hiikiimetin, “6zerk” ifadesini, “kendine
bagli” olarak algiladigi ortaya ¢ikmaktadir. CHP olarak, 6zerk yapinim biitiin diinyada bilindigi anlam1
ile TUSEB’te uygulanmasi i¢in, yénetim kurulunun, olusacak enstitiilerin baskanlarmdan olusmasim
ve basgkanlarin da her bir enstitiideki bilim kurullarinin sececegi kisilerden olugsmasini teklif etmemize
ragmen ne yazik ki AKP mensubu milletvekilleri tarafindan reddedilmistir. Hiikiimetin 6ngordiigii
model 6zerklik degil, 6zel biitcenin hiikiimet eliyle keyfi dagitilmasina yol agabilecek modeldir.

Tasarida TUSEB icin dngoriilen dar, segkinci, biirokratik, yiiksek danisma kurulu teklifimiz ile
kismen degistirilerek ilgili bilim dallarmin oda temsilcilerinin katilmasi saglanmistir. Ancak yeterli
degildir. Daha genis bir bilimsel kurula danigsmanin ve yenilikgi fikirleri almanin ¢ok yarar1 olacagi
aciktir.

TUSEB gérevleri arasinda sayilan yurt iginde ve disinda sirket kurmak Saglik Bakanligi’nin
gorevleri arasinda degildir ve olmamalidir. Sirket kurulmamas: halinde, TUSEB’in yiiriitmesi
ongoriilen i ve iglemlerin hangisinin aksayacagi sorusuna Hiikiimet cevap verememistir.
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Ulkeye ve insanliga hizmet edecegi éngériilen TUSEB’in biinyesindeki enstitiiler arasinda Halk
Saglig1 Enstitiisii yoktur. Bdylece insanliga degil, getirisi yiiksek, “ticarete hizmet” amaglandig1 algist
ortaya ¢ikmaktadir. Teklifimiz ile Tiirkiye Kronik Hastaliklar Enstitiisii, Tiirkiye Halk Saglig: ve
Kronik Hastaliklar Enstitiisii olarak degistirilmistir.

Tiirkiye’de saglik hizmetleri akreditasyonu yapacak ciddi, ileriyi gorebilen, bdlgemize ve
giderek diinyada saygin bir akreditasyon kurulusuna gereksinim vardir. Bu kurulusun ifade edildigi
gibi konusunda saygin olabilmesi i¢in bagimsiz ve denetlenebilir olmalidir. Kurulmasi 6ngériilen
Tiirkiye Saglik Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitiisii, Saglik Bakanligi’nin kendi kurum ve
kuruluslarini da akredite etmesi uygun degildir. Saglik Bakanligi hastanelerinin sayginliginin
korunabilmesi i¢in bagimsiz bir kurulus tarafindan akredite edilmesi teklifimiz reddedilmistir. Bu
durum Enstitliniin sayginligini1 ve hedeflerini sekteye ugratacak niteliktedir.

TUSEB’te gorev alacak &gretim iiyelerinin, TUSEB Yoénetim Kurulu karari ile istenmesi
durumunda, 6gretim {iyesinin ¢alismakta oldugu kurumun oluruna gerek olmamasi hukuka aykiridir.
Kisilerin bulunduklart kurum ve kurulusun iradesi, gérev ve hizmet alanindaki kisiler yok sayilmaktadir.

TUSEB’in kamu 6zel isbirligi yolu ile tesis yaptirmasi, hizmet gordiirmesi Bakanligin enstitii
kurma temel felsefi ile gelismektedir.

Hiikiimet kalkinma planlarinda bir yandan, 6zel sektoriin oniinii agarak, destekleyerek ve
denetleyerek rekabet giiciinii arttirmak isterken, Saglik Bakanlig1 bu Tasari ile yasayla korunmus
ayricaliklarla 6zel sektor ve tiniversitelerle rekabet etmektedir.

Iktidar daha once yasa ile ve Anayasa aykir1 sekilde, kisilerin mahrem bilgilerini saglik
kurumlarindan zorla almay1 ve hatta satmay1 aliskanlik haline getirmistir. Bu Tasarida da, TUSEB’in
istemesi durumunda kurumlarim her tiirlii bilgiyi verme zorunlulugu getirmistir. Onergemizle “telif
haklar1 korunarak™ bilgi istenecegi eklenmistir. Kisisel verilerin korunmas: kanunu yokken, sadece
fikri haklarin korunmasi yeterli degildir.

Sonugta Tasarimn birinci kisminda énemli yer tutan TUSEB, iilkemizin kanser enstitiisii ihtiyac
istismar edilerek, giiniin gerceklerinden uzak, {ilkemizin insan giicii ve diger birikimlerini hice
sayarak Saglik Bakanlig1 icinde kurulmak istenen siyasi ve ticari bir yap1 seklindedir. Ayrica Saglik
Bakanlig1 biinyesindeki Kanser Savas Daire Baskanligi korunarak kanserle savas konusunda
yiirlitmede ¢ift baglilik yaratilmaktadir.

Bu tasart ile aile sagligi merkezleri (ASM) ve toplum sagligi merkezlerine (TSM), acil olarak
gelecek hastaya hizmet i¢in nobet konulmak istenmistir. Genel gerek¢ede ve madde gerekgelerinde
ihtiyacin nereden kaynaklandigi, hangi alt yapi ile acil hizmeti verilecegi agiklanmamustir.
Goriigsmelerde ortaya ¢ikan gergek, Saglikta Doniisiimiin iflas ettigidir. Acil servise bagvuranlarin
toplam hastalarin %281 oldugu sistemin buna cevap veremedigi anlagilmistir. Vatandasa parasi kadar
saglik hizmeti veren, kigkirtilmis, sayiya dayali olup hasta sorununu ¢6zmeye dayali olmayan sistem,
harcanan 10 misli paraya ragmen ¢okmiistiir. iktidar, ¢oken sistemi vatandasa se¢im oncesi sirin
goriinme telastyla, aile hekimleri iizerinden ¢zecegini zannetmektedir. Aile sagligi merkezi ve toplum
sagligi merkezlerinde ndbetle vatandasin hastaneye ulagmasinin 6niine bir engel daha koyarak, sadece
gecikmelere bagli hayati tehlikeler artacaktir. Sonugta vatandagin hizmet almasi gecikecek, saglik
calisanlar1 da siddetin hedefi haline gelecektir. ASM ve TSM’lere ndbet saglik sorunlarini ¢ézmekten
uzaktir. ASM ve TSM’lerde tutulacak ndbetlere en ¢ok 60 saatlik kisminin karsiligi, ticret 6denecek
olmasi sonraki saatlere verilmeyecek anlami tasimaktadir. Sonraki ndbet saatleri angarya halini
almaktadir ve Anayasa’ya aykiridir. Bu konu ile ilgili maddeler su anda Plan ve Biitge Komisyonu’nda
goriisiilmekte olan Torba Yasa Tasarisi’na da aynen kondugu i¢in bu tasart metninden ¢ikarilmustir.
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Tasarmin 25. Maddesi Veteriner Hekimlikte Uzmanlik uygulamalarinin Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi tarafindan diizenlenen esaslara gore yiiriitiilmesini diizenlemektedir, oysaki bu
diizenlemeler YOK tarafindan yapilmaldur.

Tasarmin 26. Maddesi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununu degistirerek dogent adaylarinin
yayin ve aragtirmalarinin degerlendirilmesi ve dogentlik sinav1 ile ilgili esaslari tespit etmek ve
jiirileri segmek gorevi Universitelerarast Kuruldan (UAK) aliarak YOK e devredilmektedir. Ayni
sekilde 31. Madde ile yiiksek lisans, doktora ya da tipta uzmanlik 6grenimi yapmak isteyenlerin
secilme esaslarini diizenleme isi UAK’dan almarak YOK’e devredilmektedir. Hangi gerekge ile
oldugu izah edilememistir. Uzun yillardir bu isi yapan kurulun neyi basaramadig1, neyi eksik yaptigi
Hiikiimet tarafindan somut verilerle ortaya konamamustir. “Ben yaptim oldu” seklindeki uygulama,
UAK un bugiine kadar yaptig1 is ve islemleri saibeli hale getirecektir. Ayrica, secilmis dgretim
iiyeleri tarafindan olusan UAK yetkilerinin, yiiriitme orgami tarafindan atanan YOK’e verilmesi
bilimsel 6zerklige aykir1 olup Hiikiimetin bu is ve islemlerden siyasi ¢ikar elde edecegi izlenimini
uyandirmaktadir.

28. madde ile yillardir uygulanan {iniversiteler aras1 6gretim iiyesi gorevlendirmeleri, vakif
iniversitelerinden esirgenmek istenmektedir. Yeni uygulama iilkemizin yetismis insan giiciinii
kullanirken kurumlar arasi ayrimeilik yapilmaktadir. Vakif iiniversitelerinin bugiine kadar iilke
yliksekdgrenimine yaptigi katkilar yok sayilmaktadir. Bu diizenlemenin gerekli olduguna dair
Hiikiimetin sundugu herhangi bir somut, bilimsel veri de yoktur. Yiiksekdgretim kurumlarindaki
ogrenciler ve buralardan hizmet alan vatandaslar etkileyecek uygulama ile ayrimeilik yapilmakta,
simirlama getirilerek rekabet engellenmektedir.

36. madde ile Saglik Bakanligi, doktor ve diger saglik personeli yetistirmek icin {iniversite
kurmaktadir. Bu durum Anayasa’nin, yiiksekogretimi diizenleyen 130 ve 131 maddelerine aykiridir.
Bu y0nii ile beraber olusturulan yonetim bi¢imi de Anayasaya aykiridir. Olusturulan tip fakiiltesine
Tiirkiye’deki tiim egitim ve aragtirma hastaneleri baglanmaktadir. Bu durum iilke gergeklerini yok
saymakta ve Saglik Bakanlig1 tiniversite hastaneleri ile haksiz ve gereksiz bir yarisa girmektedir. Bu
yarisin kazanani olmayacaktir, kaybedeni ise iiniversiteler, tip egitimi ve vatandaslar olacaktir.
Ayrica kurulacak olan {iniversitenin Miitevelli Heyeti; Saglik Bakani, Saglik Bakanlig1 Miistesari,
Bakanin segecegi bir liye ve Rektor ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan segilen profesér unvanina
sahip bir liye olmak iizere, toplam bes iliyeden olusturulmakta yani iiniversite adeta Saglik
Bakanligi’na baglanmis olmaktadir. Bu uygulamanin TOKI’nin insaat miihendisligi, mimarlik
fakiiltesi, Adalet Bakanligi’nin hukuk, Disisleri Bakanliginin siyasal bilgiler fakiiltesi agmasindan
farki yoktur.

45. madde ile “vekil ebe” ve “vekil hemsire” atamasi yapilmak istenmektedir. Saglik gibi Gnemli
bir konuda emek somiiriisiine izin vermeyerek bu yerlere asaleten atama yapilmalidir.

Sonug olarak, Bakanlik biinyesinde kurulacak TUSEB ve Saglik Bilimleri Universitesi ile 2547
sayilik YOK kanununda yapilan degisiklikler, Anayasa’ya ve iilkemizin ve halkimizin ¢ikarlarma
aykiridir. Ulkemizin gerceklerinden uzak olan 6neriler Hiikiimet tarafindan somut verilerle
gerekgelendirememistir.

Aytug Atict

Mersin
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MUHALEFET SERHI

1/937 esas numarasi ile Alt Komisyonda goriisiilen Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanlig1
(TUSEB) Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarisina Muhalefet serhimizdir.

Saglik Bilimi ve Teknolojileri alaninda, tilkeye ve insanliga hizmet etmek amaciyla yola ¢ikarak,
TUSEB kurulmasi ve TUBITAK benzeri bir modelde kurumlar olusturulmasina, ilkesel olarak kars1
degiliz. Kurumlarin amaci dikkate alindiginda, Tiirkiye’ nin rekabet giiciinii artirmak ve siirekli
kilmak, kalkinma plani hedefleri ile Bilim Teknoloji Kurulunun belirledigi 6ncelikleri de dikkate
alarak, tilkemizin ileri teknoloji ve inovasyon ihtiyacini karsilamak, yeni tiriinlerin iiretimini ve var
olanlarin gelistirilmesini saglamak, arastirmacilara bilimsel ortam1 temin etmek, bilimsel arastirmalar
yapmak, yaptirmak, koordine etmek, tesvik etmek, AR-GE’lere katki saglamak, saglik bilim ve
teknolojileri kiiltiirii ile ekosistemlerin gelistirilmesine onciiliik yapmak, saglik hizmetlerinde
akreditasyon faaliyetlerini yiiriitmek {izere kurulmasi planlanmaktadir.

Kanun Tasarisinin ilk 19 maddesi TUSEB kurulmasi ve kurumlarmin tanimimi, 35. madde ise
Tiirkiye Saghk Bilimleri Universitesi adinda bir iiniversite kurulmasi ile ilgilidir.

TUSEB; kamu tiizel kisiligine, bilimsel ve idari 6zellige sahip ve 6zel biitgeli bir kurulus olarak
tarif edilmistir. TUSEB’in kurulus amaglar1, bugiin Tiirkiye’de kurulan iiniversitelerle ayn1 amaglari
tanimlamaktadir. Kurulus, Saglik bakanlig1 altinda kurulmakta ve gorevleri incelendiginde halen
YOK ve Universitelerin yapabildigi tiim isleri bu biinyede yapan, alternatif bir Yiiksek Ogretim
Kurumu ve kismen TUBITAK tarzinda bir kurulus olarak tasarlandig1 anlasilmaktadir. Bugiin,
universitelerin giderek artan sorunlarini ortadan kaldirmak, onlari giiglendirmek, destekleri artirmak,
yeni ekonomik kapilar agmak ihtiyaci dururken, bu alanda bir iyilestirme yapmadan, onlarin daha da
geriye gitmesine zemin hazirlayan alternatif bir yap1 kurulmaktadir. Devletin kendi kurumlar ve 6zel
sektorle gayri nizami rekabet eden bir yap1 olusturulmaktadir.

Yiiksek 6gretim kurumlarindaki arastirma, bilimsel faaliyet ve her tiirlii AR-GE faaliyetleri daha
da agir sartlarla muhattab olacaktir.

Ozerk oldugu iddia edilen yapinin yonetim kurulu, tasariyla tamamen siyasi otoriteye
birakilmistir. Bu durum, bugiinkii iktidara ve onun Saglik Bakanina olaganiistii yetkiler vermektedir.
Fakat devlet denilen demokratik yapida esas olmasi gereken asil durum, sistemdir. Ulkemizde “bana
gore” anlayisinin iiziicii sonuglart cogu kez karsilastigimiz bir gercektir. Kurulacak yapiya yurt i¢i
veya yurtdisinda sirket kurmak yetkisinin verilmesi, kurumun kime ve hangi amaca hizmet edecegi
anlaminda ticari bir yapiy1 akla getirmektedir. Ulkemizde sayilari hizla artan ancak ekonomik
sikintilarla bogusan {iniversitelere bu hakkin taninmamasi, esit sartlarda rekabet edilmeyeceginin
cok acik bir gostergesidir. Universitelerde, ekonomik yonden, personel yoniinden, yetismis, 6gretim
gorevlileri yoniinden daha da zor sartlara kap1 acilmaktadir.

TUSEB’in Muaffakiyet sarti aranmaksizin 6gretim gérevlisini, kendi biinyesine, Saglk
Bakaninin talebiyle alabilecek olmasi, iniversitelerin kabul edecegi bir model degildir. Kurulan yeni
yapt1 idari agidan 6zerk olmayan mali agidan yiiksekdgretim kurumlarina gore daha avantajli, idari
acidan keyfilige yatkin bir yapidir.

Kanun Tasarist ile dogentlik sinavlarini diizenleme yetkisinin iiniversiteler arasi kuruldan
almarak YOK’e devredilmesi, burada da bilime, siyasetin etkisini artiracak bir uygulamadir.
Ulkemizde bu kurumlarin nasil tesekkiil ettigi herkesin malumudur. Tasarida vakif iiniversiteleri de
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tamamen sikistirilmakta ve bu iiniversitelerin kapatilmasini kolaylastirici, net agiklanmayan, muallak
ifadelerle, aba altindan sopa gosterilmektedir. Oysa ki vakif {iniversiteleri, ilkemize bilyiik degerler
katmis ve desteklenmesi gereken kurumlardir.

Yiiksek 6gretim kurumlari, bir iilkenin gelismesi i¢in en 6nemli kurumlardir. Devlet iiniversitesi
vakif {iniversitesi ayrimi yapmak dogru degildir. Bu iiniversiteler de; yasalarla kurulan, YOK
tarafindan diizenli denetlenen kurumlardir. Vakif tiniversitelerinin idari ve mali 6zerkligine miidahale
edilmesi dogru degildir.

Tasarida, miitevelli heyetinin olacagi, Bakanin bagkanlik edecegi, 5 iiyeden sadece birinin YOK
tarafindan belirlendigi bir T1ip Fakiiltesi agilmas1 amaglandig goriilmektedir. Yine yasa metninde bu
iniversitenin Egitim Arastirma Hastaneleri ile protokol yapacagi ve buradaki egiticilerin 6gretim
iiyesi kadrolarina atanacag: belirtilmektedir. Bu yap1, mevcut fakiiltelerin gerek personel gerekse
altyap1 gereksinimlerinin karsilanmayarak geri birakilma, egitimin nitelik kaybetmesi, akademik
unvanlarin degersizlesmesine sebep olacaktir.

Kaldr ki; tamamen siyasi otoritenin kontroliinde olan bu yapi, siyasallasmaya ve suistimale agik
ve bilimsel 6zerklige aykiridir.

Ozetle; amaclar1 kabul edilebilen ancak mali, idari, kurulus ve yonetimi yetki alaminda
iniversiteleri olumsuz etkileyecek bu kurumlar, fayda saglamayacaktir. Bunlar tanimlandig: gibi
ozerk yapilar olmayip 6zel yapilardir. Bilimsel katki yerine siyasallagsma agir basmaktadir. Devletin
kurumlar1 arasinda ayrimcilik yaratmaktadir. Kurumlar kars1 karsiya getirmekte, esit olmayan
sartlarda rekabete zorlamaktadir. Kurulus ve yonetim tarzi amagla uyugsmamaktadir.

Oysa ki; sayist her gegen giin artan ancak niteligi azalan iiniversitelerimizi desteklemek daha
uygundur.

Tasarida yer alan bazi maddelerin milli egitim komisyonunca goriisiiliip karara baglanmasi
uygun iken, goriisiilmeden bu komisyonca degerlendirilmesi de yasa yapma teknigindeki 6zensizlik
anlamina gelmektedir.

Ali Oz

Mersin
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ALT KOMISYONUN KABUL ETTiGI METIN

TURKIYE SAGLIK ENSTIiTULERI BASKANLIGI KURULMASI iLE BAZI KANUN VE
KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGIiSiKLIiK YAPILMASINA
DAIR KANUN TASARISI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amagc ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanun; saglik bilim ve teknolojileri alaninda iilkeye ve insanliga hizmet
etmek amactyla; Tiirkiye'nin rekabet giiclinii artirmak ve siirekli kilmak, kalkinma plan1 hedefleri
ile Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun belirledigi 6ncelikleri de dikkate alarak, iilkemizin ileri
teknoloji ve inovasyon ihtiyacini kargilamak, yeni tirlinlerin tiretimini ve var olanlarin gelistirilmesini
saglamak, arastirmacilara bilimsel ortami temin etmek, kamu hukuku ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile
is birligi yaparak bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak, koordine etmek, tesvik etmek, Ar-Ge’lere
katk1 saglamak, saglik bilim ve teknoloji kiiltiirii ile ekosistemlerin gelistirilmesinde 6nciiliik yapmak,
saglik hizmetlerinde akreditasyon faaliyetlerini yiiriitmek tizere Tiirkiye Saglik Enstitiileri
Bagkanliginin kurulmasi ile teskilat ve gorevleriyle ilgili usul ve esaslar1 diizenler.

Tanmimlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda,

a) Ar-Ge: Saglik bilimi ve teknolojileri alanindaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerini,
b) Bakan: Saglik Bakanini,

c) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

¢) Baskan: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanini,

d) Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu: 16/8/1983 tarihli ve 77 sayili Bilim ve Teknoloji Yiiksek
Kurulu Kurulmasina fliskin Kanun Hiikmiinde Kararname ile teskil edilen Kurulu,

e) TUSEB: Tiirkiye Saglk Enstitiileri Bagkanhgmi,
) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanlig1 Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
TUSEB'in Kurulusu ve Gorevleri
TUSEB'in kurulusu

MADDE 3- (1) Bu Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla, kamu tiizel kisiligine,
bilimsel ve idari 6zerklige sahip, 6zel biitgeli Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi kurulmustur.
TUSEB'in merkezi Istanbul'dadur.

(2) TUSEB'in ilgili oldugu bakanlik, Saglik Bakanligidur.
(3) TUSEB, bu Kanunda diizenlenmeyen hususlarda, 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.
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TUSEB'in gorevleri
MADDE 4- (1) TUSEB'in gorevleri sunlardir:

a) Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun saglik bilimi ve teknolojileri konusunda aldig1 kararlari
uygulamak veya bu kararlarin uygulanmasinda esgiidiim saglamak.

b) Ar-Ge yapmak, Ar-Ge’lere mali ya da bilimsel destek saglamak, bunlar1 koordine etmek,
tesvik etmek, izlemek, bu amagla program ve projeler gelistirmek.

¢) Kamu kurum ve kurulusglari ile gercek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan
Ar-Ge'lerin yapilmasini veya yaptirilmasini saglamak, bunlar1 desteklemek, tesvik etmek, is birligi
yaparak ortak projeler yiiriitmek.

¢) Saglik bilimi ve teknolojilerindeki gelisme, bulus ve yeniliklerin saglik hizmetlerinde
kullanimina ve yayginlastirilmasina, toplum ve bireyin saglik diizeyinin yiikseltilmesine doniik
Ar-Ge yapmak ve/veya yaptirmak, bu maksatla Ar-Ge merkezleri ve ihtiya¢ duyulan diger birimleri
kurmak veya kurdurmak.

d) Ar-Ge sonucu iiretilen veya gelistirilen asi, ilag, tibbi cihaz ve iiriin ile teshis ve tedaviye
yonelik teknik ve yontemlerin iiretimini, tanitimini, kullanilmasini ve bunlardan yararlanilmasini
saglamak, bu maksatla ilgili sektorlerle is birligi ve ortakliklar yapmak; elde edilen ¢iktilarin ticari
degere doniistiiriilmesini ve bu alanlardaki girisimciligi desteklemek; Yo6netim Kurulu tarafindan
belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde hibe niteliginde ve/veya geri 6demeli destekler vermek ve
6n 6demede bulunmak; Bakanin onay1 iizerine bu amaglarla yurt i¢inde ve/veya yurt diginda sirket
kurmak ve/veya kurulmus sirketlere ortak olmak, kurulmus sirketlerde imtiyazli pay sahibi olmak.

e) Oncelikle 11/10/2011 tarihli ve 663 sayil1 Saghk Bakanligi ve Bagl Kuruluslarinin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 50 nci madde hiikiimleri olmak tizere, gorev
alanina giren hususlarda Bakanlik ve bagli kuruluslari tarafindan talep edilen isleri Y6netim Kurulu
karart ile yapmak veya yaptirmak.

f) Saglik hizmetlerinde kalite ve akreditasyon kurallarinin belirlenmesinde Bakanliga bilimsel
katki saglamak, ulusal ve uluslararasi diizeyde saglik kuruluslarini akredite etmek; uluslararas: ve
bolgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri ile diger iilkelerin akreditasyon kuruluslariyla karsilikli
tanima anlagmalar1 yapmak.

g) Teshis ve tedavi standartlarinin olusturulmasina ve yeni tedavi yontemlerinin gelistirilmesine
katkida bulunacak Ar-Ge yapmak veya yaptirmak.

g) Saglik bilimi ve teknolojilerindeki gelismelerin uygulamaya aktarilmasi, Ar-Ge'nin
6zendirilmesi maksadiyla seminer, sempozyum, kurs, konferans ve benzeri etkinlikler ve sertifika ile
degerlendirilecek egitim ve 6gretim programlarini diizenlemek ve uygulamak.

h) Gorev alanina giren faaliyetlerle ilgili danigsmanlik hizmeti vermek ve goriis bildirmek.

1) Fikri miilkiyet haklarin1 koruyacak ve gelistirecek sekilde ulusal ve uluslararasi literatiir ve
patentleri takip etmek, yeni patent bagvuru alanlarin1 kesfetmek ve gergeklestirmek, arastirmacilar
adina bu siiregleri gerektiginde karsiliksiz olarak yiiriitmek, fikri haklar, lisans ve bilgi aktarimi
amactyla girisimlerde bulunmak, satin almak, satmak ve ortaklik yapmak.

1) Uluslararas1 kurum ve kuruluslarin saglik bilim ve teknolojisi alanindaki gelismelerle ilgili
yaynlarini takip etmek, gerekli goriilenleri terciime ettirerek yayimlamak, gérev ve faaliyet alani ile
ilgili yayinlar yapmak.
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j) Bilim insanlarmin ve aragtirmacilarin yetistirilmeleri ve gelistirilmeleri i¢in imkanlar
saglamak; bu amagcla 6diiller vermek, 6grenim ve dgrenim sonrasinda iistiin basarisiyla kendini
gosteren gengleri izleyerek onlarin yetisme ve gelismelerine yardim etmek.

k) Bu Kanun ve diger kanunlarla verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla; teknopark, kulucka
merkezi, teknoloji merkezi, teknoloji transfer ofisleri, proje gelistirme ve bilgi aktarim merkezleri,
bilim merkezi, bilim parki ve benzerlerini kurmak ve bu amagla faaliyet gosteren liniversiteleri
desteklemek, destek programlari olusturmak, is birligi aglari ve kiimelenme faaliyetlerini
desteklemek, proje pazari, bilim fuari, yarigma ve benzeri etkinlikleri diizenlemek ve desteklemek,
6diill ve tesvik ikramiyesi vermek, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek usul ve esaslar
cercevesinde teminatli veya teminat alinmaksizin hibe ve/veya kredi olarak sermaye destegi vermek
ve 6n 6demede bulunmak.

(2) TUSEB, gérevleri kapsaminda yurt i¢inde veya yurt disinda, kamu hukuku ve 6zel hukuk
tiizel kigilerine ait saglik kurumlari, enstitiiler, Ar-Ge merkezleri ve laboratuvarlari, insan kaynagi,
fiziki mekan ve altyapi, donanim, finansman dahil her tiirlii kaynagi is birligi ve/veya birlikte
kullanim protokolii ¢ergevesinde kullanabilir veya kendisine ait kaynaklari kullandirabilir.

(3) Bakanlik ve bagl kuruluslarinca talep edilecek saha arastirmalari, Ar-Ge, yaym ve
danismanlik hizmetleri TUSEB tarafindan yerine getirilebilir.

(4) TUSEB'in enstitiileri, kamu kaynag: kullanilan projeler ile kamu kurum ve kuruluslarmin
finanse ettigi projelere de bagvurabilir.

UCUNCU BOLUM

Organlar ve Gorevleri
Organlar
MADDE 5- (1) TUSEB'in organlari sunlardir:
a) Yonetim Kurulu.
b) Yiiksek Danigsma Kurulu.
c) Baskanlik.
Yonetim Kurulu
MADDE 6- (1) Yonetim Kurulu, Bakanin bagkanliginda; Bakanlik Miistesar1, Baskan ve Bakan

tarafindan secilecek iki liye olmak {izere toplam bes iiyeden olusur. Yonetim Kurulunun gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu kararlari ile Yiiksek Danigma Kurulunun tavsiyelerini de
dikkate alarak TUSEB'in politika, strateji ve hedeflerini belirlemek, faaliyet sonuglarini izlemek,
degerlendirmek ve beklenen performansin saglanmadigi alanlar i¢in gerekli dnlemleri almak.

b) TUSEB'in yillik faaliyet programu ile biitce teklifini ve personel kadro normlarini karara
baglamak.

¢) Bagkanin teklifi {izerine enstitiilerin kurulmasina iliskin karar almak.

¢) Baskanlik projeleri dahil, kamu kaynag: kullanilacak ve tutart birmilyon Tiirk Lirasinin
iizerindeki TUSEB'in faaliyet alan1 kapsamindaki Ar-Ge projelerine, bilim kurullarmin gériislerini
de alarak izin vermek.
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d) Baskanlik tarafindan yurt i¢inde ve/veya yurt disinda sirket kurulmasina ve kurulmus
sirketlere ortak olunmasina iligkin yapilan teklifleri karara baglamak.

e) Bu Kanun ve diger mevzuat hiikiimleriyle Yonetim Kuruluna verilen diger gorevleri
yiiriitmek.

(2) Birinci fikranin (¢) bendinde belirtilen tutar, her takvim yili basindan gegerli olmak iizere o
yil i¢in 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden
degerleme oraninda artirtlarak uygulanir.

(3) Yonetim Kurulu, ayda bir defadan az olmamak {izere, en az dort {iye ile toplanir ve en az ii¢
iiyenin ayn1 yondeki oyu ile karar alir.

Yiiksek Danisma Kurulu

MADDE 7- (1) Yiiksek Danigma Kurulu; Bakanin baskanliginda, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1, Ekonomi Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Maliye
Bakanlig1 ve Saglik Bakanlig1 miistesarlari, Savunma Sanayii Miistesar1, Bagkan, Tiirkiye Yatirim
Destek ve Tanitim Ajansi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu, Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu, Tiirkiye Halk
Sagligi Kurumu, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirk
Tabipleri Birligi, Tiirk Dis Hekimleri Birligi, Tiirk Eczacilar1 Birligi ve Tiirkiye Thracatcilar Meclisi
baskanlari, Bakanlik Saglik Hizmetleri Genel Miidiirii ve Yo6netim Kurulu tarafindan segilecek alti
ilye olmak tizere, toplam yirmi sekiz liyeden olusur. Bakanlik Saglik Politikalar1 Kurulu tiyeleri
Kurula dogal iiye olarak katilirlar, ancak oy kullanamazlar.

(2) Yonetim Kurulunun belirleyecegi iyeler; saglik bilim ve/veya teknolojileri alanlarinda en az
doktora derecesine sahip, eser, arastirma, bulus veya ¢aligmalariyla temayiiz etmis veya bilimsel ve
teknolojik sistem, kurum ve birimleri basari ile kurmus ve/veya yonetmis olan yerli ya da yabanct
kisiler arasindan seg¢ilir. Kurulun giindemine gore oy kullanmamak kaydiyla Yiiksek Danisma Kurulu
baskani tarafindan goriislerine basvurmak iizere alaninda uzman, yerli ve yabanci kisiler davet
edilebilir. Kurulun segilmis iiyelerinin gérev siiresi ii¢ y1ldir. Uyeler en cok iki dénem icin bu géreve
secilebilir.

(3) Yiiksek Danisma Kurulu; TUSEB'in politika, strateji ve hedeflerinin belirlenmesinde ve
caligma programinin olusturulmasinda goriis ve dnerilerde bulunur.

(4) Yiiksek Danigma Kurulu, yilda en az bir defa iiye tam sayisinin {igte iki ¢ogunlugu ile
toplanir, toplantida hazir bulunan {iyelerin salt cogunlugu ile karar alir. Yiiksek Danisma Kurulunun
kararlar1 tavsiye niteligindedir. Yiiksek Danisma Kurulunun ¢aligma usul ve esaslari ile iiyelerde
aranacak diger sartlar, Bagkanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Baskanlik teskilati
MADDE 8- (1) Baskanlik; Baskan, Genel Sekreterlik ile Bagkana bagli olarak faaliyet gosteren
enstitlilerden olusur.

(2) Baskan, ii¢ yil siireyle gorev yapmak iizere Bakanin teklifi {izerine Bagbakan tarafindan
atanir. Siiresi biten Bagkan, iki donem daha ayni1 usulle yeniden atanabilir. Bagkana yardimc1 olmak
tizere iki bagkan yardimcisi gorevlendirilebilir. Baskan yardimeilari, Bagkanin gorev siiresi ile sinirlt
olarak gorev yapmak iizere, Baskanin teklifi {izerine Bakan tarafindan atanir. Bagkan, bagkan
yardimcilari ve Genel Sekreter gerektiginde gorev siiresi dolmadan da gorevden alinabilir.
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(3) Genel Sekreter, Bagkanin teklifi izerine, Bakan tarafindan atanir. Genel Sekreter, Bagkanin
gorev siiresi ile siirlt olmak iizere gorev yapar. Ancak, Genel Sekreterlige yeni atama yapilincaya
kadar mevcut Genel Sekreter gorevine devam eder.

(4) Enstitii bagkanlari, Bagkanin teklifi lizerine Bakan tarafindan ii¢ yilligina atanir. Siiresi
biten enstitii baskani, iki donem daha ayn1 usulle yeniden atanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Baskanin Gorevleri, Genel Sekreterlik ve Enstitiiler
Baskanin gorevleri
MADDE 9- (1) Bagkanin gorevleri sunlardir:
a) Yonetim Kurulu kararlarint uygulamak.
b) Baskanlig1 yonetmek ve temsil etmek.
¢) Bagkanlik personelini atamak.

¢) Enstitii bagkanlarinin, enstitii bilim kurulunca kabul edilmis birmilyon Tiirk Lirasinin altindaki
Ar-Ge proje teklifleri hakkinda karar vermek.

d) TUSEB'in yillik faaliyet programini, biitge teklifini, istihdam edilecek personelin kadro
normlarint hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina sunmak, bunlarin uygulanmasini saglamak,
yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak.

e) TUSEB'in faaliyet alaniyla ilgili tasinmazlarm satin alinmasi, kiralanmasi, satilmasi, diger
ayni ve sahsi haklarin tesis edilmesi ve bagis alinmasina karar vermek.

f) TUSEB biinyesinde elde edilen tiim fikri ve sinai haklarin bedelli veya bedelsiz olarak
devredilmesini, lisans izninin verilmesini veya bu haklarin konusu iiriinlerin {iretim ve satiginin
yapilmasini ve bu amagla sirket kurulmasini Yonetim Kuruluna teklif etmek.

g) Baskanlikga verilen hizmetler karsiliginda alinacak ticretlere iliskin fiyat tarifelerinin enstitii
baskanlarinin dnerisi lizerine belirlenmesini; telif, islenme {icreti ve benzeri 6demelerin tutar veya {ist
limitlerinin tespit edilmesini Yonetim Kuruluna teklif etmek.

§) TUSEB'in gorev alam ile ilgili uluslararasi veya bolgesel kuruluslara iiye olmasina ve
TUSEB'in bu kuruluslar nezdinde temsil edilmesine karar vermek.

h) Bu Kanun ve diger mevzuat hiikiimleriyle Baskana verilen diger gérevleri yiiriitmek.

(2) Baskan yardimecilari, Bagkanliga verilen gorevlerin yerine getirilmesinde Bagkana yardimet1
olur ve Baskan tarafindan verilen gorevleri yaparlar. Baskan yardimcilar: bu gorevlerin yerine
getirilmesinden Baskana kars1 sorumludur.

Genel Sekreterlik

MADDE 10- (1) Genel Sekreterlik, TUSEB'in ve Bagkanligin, idari, mali, bilgi sistemleri, hukuk
ve diger destek hizmetlerini yiiriitmek iizere kurulacak birimlerden olusur. Bu birimler Maliye
Bakanliginin uygun goriisii lizerine, Y 6netim Kurulunun onay1 ile Baskanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle
belirlenir.

(2) Genel Sekreter, verilen gérevlerin yerine getirilmesinden Baskana kars1 sorumludur.
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Enstitiiler

MADDE 11- (1) TUSEB biinyesinde asagidaki enstitiiler kurulmustur:

a) Tiirkiye Kanser Enstitiisii.

b) Tiirkiye Biyoteknoloji Enstitiisii.

¢) Tiirkiye Anne, Cocuk ve Ergen Sagligi Enstitiisii.

¢) Tiirkiye Halk Saglig: ve Kronik Hastaliklar Enstitiisii.

d) Tiirkiye Geleneksel ve Tamamlayict Tip Enstitiisii.

e) Tiirkiye Saglik Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitiisii.

(2) Birinci fikrada sayilan enstitiiler disinda, Bakanin teklifi izerine Bakanlar Kurulu karariyla,
TUSEB'in merkezi digindaki illerde de olmak iizere yeni enstitiiler kurulabilir.

(3) Enstitiiler biinyesinde, ihtiyaca gore bilim kurullar1 kurulur. Enstitiiler ile bilim kurulu
tiyelerinin nitelikleri, sayilari, bunlara yapilacak 6demeler ile diger hususlar, Maliye Bakanliginin
uygun goriisli alinarak Yonetim Kurulunun onayi iizerine Bagkanlik¢a ¢ikarilan yonetmelik ile
diizenlenir.

BESINCi BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler
Personelin istihdam ve nitelikleri

MADDE 12- (1) Baskanlik personeli, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayilh Is Kanunu hiikiimlerine
tabi olarak calistirilir. Bagkanlik personelinin kadro unvan ve sayilar1 ekli (I) sayili Cetvelde
gosterilmistir. Bunlarm birimlere dagilimini yapmaya Bagskan yetkilidir. Personelin kadro unvan ve
sayilarinda mevcut sayilarimin bir katin1 asmamak kaydiyla degisiklik yapilmasina, Yonetim
Kurulunun karari tizerine Bakan yetkilidir.

(2) Bagkan, bagkan yardimcilari, Genel Sekreter ve enstitii bagkanlarinin, en az doktora derecesi
sahibi olmas, Ingilizce, Almanca ya da Fransizca dillerinden en az birisini iyi derecede bilmesi ve
en az on yil kamu ve/veya 6zel sektorde caligmis olmasi sarttir. Bu kigilerde aranacak diger nitelikler
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Baskanlikta calistirilacak personelde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt
bentlerindeki sartlar aranir. Ancak Bagkanlikta ¢alistirilacak yabanci uzmanlar igin Tiirk vatandasligi
sart1 aranmaz.

(4) Enstitillerde Ar-Ge projelerinin gerektirdigi niteliklere sahip olanlar, proje siiresi ile sinirl
olmak iizere, belirli siireli is sozlesmesiyle istihdam edilebilir.

(5) Kamu kurum ve kuruluslarinca saglanan burslardan dogan mecburi hizmet yiikiimliiliikleri,
yiikiimliiniin istemi, Baskanligin talebi ve yiikiimliiye burs veren kamu kurum ve kurulusunun onay1
ile TUSEB'e devredilebilir.

(6) Yabanci uyruklu uzmanlar, 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri
Hakkinda Kanun hiikiimlerine tabi olmaksizin ve haklarinda 4857 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanmak suretiyle bir yila kadar ¢alistirilabilir.
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(7) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan Devlet memurlari ile 6gretim elemanlarindan gerekli
nitelikleri tasiyanlar, kendilerinin istegi ve kurumlarimin muvafakatiyle Bagkanlik kadrolarinda
istihdam edilebilir. Bunlarin kurumlariyla olan iligkileri, is s6zlesmesinin yapilmasiyla son bulur.
Bagkanlikta bu fikra uyarinca istihdam edilmeye baslananlara, 6nceki kurumlariyla iligkilerinin
kesilmesinden dolay1 emekli ikramiyesinin hesabina esas toplam hizmet siiresi on bes yildan az
olanlara emekli ikramiyesi 6denmez ve 6denmeyen emekli ikramiyesinin hesabina esas hizmet
stireleri Bagkanlikta gegecek hizmet siireleriyle birlestirilmek suretiyle kidem tazminatinin hesabina
esas hizmet siirelerine déhil edilir. Ayrica, bu sekilde kidem tazminatinin hesabina esas hizmet
stiresine dahil edilecek siireler ile emekli ikramiyesinin hesab1 agisindan on bes yildan fazla hizmeti
olanlarin bu hizmet siireleri kidem siiresine bagl diger haklarin tespitinde de dikkate alinir. Bu sekilde
istihdam edilenlerden, sosyal giivenlik kuruluslarindan aylik baglanmasi veya is sdzlesmesinin
igveren tarafindan hakli nedenle derhal feshi kapsaminda is sdzlesmesi sona erenler hari¢ olmak
tizere, Bagkanliktaki gorevleri sona erenlerden, onceki kurumlarindaki ilgili kadrolara atanma
sartlarin1 kaybetmemis olanlar; 6grenim durumlari, hizmet yili ve kazanilmis hak aylik dereceleri
dikkate alinarak onceki kurumlarinda 6grenim durumlari, hizmet yili ve kazanilmis hak aylik
derecelerine uygun bos bir kadroya en geg¢ bir ay iginde atanirlar ve herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin en geg bir ay igerisinde goreve baslatilirlar. Bu fikra uyarinca 6nceki kurumlarina donen
kisilerin Bagkanlikta gecen hizmetleri kazanilmis hak aylik derece ve kademeleri ile kideme bagh
haklarinda degerlendirilir. Onceki kurumlarina tekrar atananlara is sozlesmesinin sona ermis
olmasindan dolay1 Bagkanlik¢a kidem tazminati veya baskaca bir tazminat 6denmez ve bu siireler
sonraki hizmetlerine gore hak kazanacaklari emekli ikramiyesi hesabinda dikkate alinr.

(8) Bu madde ve 13 iincii madde kapsaminda g¢alistirilacaklarin nitelikleri, ise alinmalar1 ve
gorevlendirmeleri, performans degerlendirmeleri ve disiplin islemleri ile kadrolarda bulunanlarla
ayliksiz izinli olarak gorev yapanlarin aylik iicret ve diger mali ve sosyal haklari, Maliye Bakanliginin
uygun goriisii alinarak Yonetim Kurulunun onayi ile Bagkanlikga ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

(9) TUSEB personeline iliskin tiim ihtilaflar is mahkemelerinde goriiliir.

(10) Kamu kurum ve kuruluglarinda g¢alisan personele, kurumlarinin izni ile akreditasyon
faaliyetlerine yonelik gorev verilebilir. Bunlara gorevleri karsilig1 ddenecek iicret, (3.000) gosterge
rakamimin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar: gegmemek {izere Yonetim
Kurulu karart ile belirlenir.

Kurumlar arasi gorevlendirme

MADDE 13- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda, ilgili personel kanunlarina gore kadrolu olarak
caliganlar, ilgili kamu kurum veya kuruluslarinin muvafakati ve ilgilinin kabul etmesi sart1 ile Baskan
tarafindan, yapilacak calismanin kapsanm ve siiresi de dikkate alinarak en cok ii¢ y1l siireyle TUSEB'de
gorevlendirilebilirler. Ancak Yonetim Kurulu karartyla yapilacak gorevlendirmelerde, ilgili kurum ve
kuruluslarin muvafakati aranmaz. Siiresi sona erenler, ayni usule gore yeniden gorevlendirilebilir. Bu
sekilde gorevlendirilenler, kurumlarinca gorev siiresince aylikli izinli sayilirlar. Bunlarmn aylik, ek
gosterge, tazminat, ek 6deme ve diger mali ve sosyal hak ve yardimlari kendi kurumlarinca ddenir, her
tiirlii 6zliikk haklar1 devam eder ve bunlara ayrica herhangi bir 6deme yapilmaz.

(2) Birinci fikra kapsaminda yer alan personel ayliksiz izinli olarak da birinci fikra hiikiimleri
uyarmca TUSEB'de gérevlendirilebilir ve bunlarm sosyal giivenlik ile iliskileri kendi kurumlarindaki
statiileri dikkate alinarak devam ettirilir.
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(3) Bu madde kapsaminda gorevlendirileceklerin sayisi toplam kadro sayisinin yarisini gegemez
ve bunlarin Bagkanlikta ¢aligtiklar siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir, terfileri baskaca
bir isleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir. Bunlardan ayliksiz izinli olarak calistirilanlarin
Bagkanlikta gecen siireleri kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinde de degerlendirilir.

Personelin iicret ile diger mali ve sosyal haklar:

MADDE 14- (1) Bagkan ve diger personelin {icreti ile diger mali haklarmin st sinir1 Bakanin
Onerisi lizerine Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Bagkanlik kadrolarinda ¢alistirilanlar ve gorevlendirilenler Ar-Ge, bilimsel faaliyetler ve
uygulama gibi gorev alanlartyla ilgili yillik periyotlarda performans degerlendirmesine tabi tutulur.
Bu degerlendirme sonucuna gore sézlesmelerinin uzatilip uzatilmamasina veya sdzlesme bitig
stiresinden 6nce feshine karar verilir.

(3) TUSEB biinyesinde yiiriitiilen projelerin gerceklesmesi sirasinda ortaya ¢ikan fikri iiriinler
iizerindeki haklar TUSEB’e aittir. TUSEB'in finanse ettigi veya ortak oldugu sézlesmelere dayali
olarak yiiriitiilen ¢aligmalar sonucu ortaya ¢ikan fikri iiriinler {izerindeki haklar soézlesmeyle
diizenlenir. TUSEB'e ait fikri haklarin ekonomik olarak degerlendirilmesi sonucu elde edilecek net
gelirin yiizde ellisini gegmemek iizere Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek oranda fikri iiriin
sahiplerine pay verilir. Bu pay, ortaklik sdzlesmesi kapsaminda sirket hissesi, kar pay1 ya da ciro
paylasimi seklinde de verilebilir.

(4) TUSEB tarafindan desteklenen projelerde, proje siiresiyle simrl olmak kaydiyla proje
kapsaminda ve projeye iliskin hizmetlerde gorev alan kamu kurum veya kuruluslarinin kadro veya
pozisyonlarinda bulunanlara, kadro veya pozisyonlaria bagl olarak bir ayda 6denmekte olan tutarin
ylizde yetmis besini gegmemek kaydiyla, proje sozlesmesinde belirlenen oranda proje tesvik
ikramiyesi 6denebilir. Bu ddeme, bir kisinin ayni anda birden fazla projede yiiriitiicii olarak gorevli
olmas1 durumunda en fazla iki, arastirmaci ve diger personel olmasi durumunda ise en fazla dort
proje icin yapilir ve buna iligkin esas ve usuller Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu projelerde
gorev alan diger proje personeline ve hizmetinden yararlanilacak diger kisilere proje sdzlesmesinde
belirlenen tutarlar tizerinden iicret 6denir.

(5) Baskanlik¢a gorevlendirilecek hakem, panelist ve benzeri kisilere ayda alt1 giine kadar, her
giin i¢in (10.000) gosterge rakamimin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu elde edilecek tutari
gecmemek lizere, Baskan tarafindan belirlenecek tutarda huzur hakki 6denir.

(6) Yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim iiyesi kadrosunda bulunanlarin TUSEB'de galistiklart
stireler, akademik unvanlarin kazanilmasi, yiiksekdgretim kurumlart disinda kullanilmasi ve diger
ozliik islemlerinde degerlendirilmesi bakimindan yiiksekdgretim kurumlarinda gegmis sayilir.

(7) Bu maddenin uygulanmasina ve 6demelere iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanliginin uygun
goriisli alinarak Bagkanlik¢a belirlenir.

Proje yonetimi

MADDE 15- (1) TUSEB tarafindan desteklenen arastirma ve gelistirme projeleri ile diger
projeler i¢in tahsis edilen kaynaklardan, Yo6netim Kurulunun veya Baskanin uygun gorecegi projelere
iligkin tutarlar, TUSEB biitcesine gider kaydedilmek suretiyle bu Kanunun 11 inci maddesi uyarinca
kurulan enstitiiler dahil olmak iizere proje yiiriitiiciisii olan kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve
tiizel kisilerin hesaplarina aktarilir. Bu sekilde kaynak aktarilan proje yiiriitiiciisiiniin merkezi yonetim
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ve sosyal giivenlik kurumlar1 kapsaminda yer alan kamu idareleri ve bu idarelerde gorevli kisilerden
olmasi halinde, aktarilan tutarlar ilgili idarelerin biitgelerine gelir kaydedilmeksizin agilacak 6zel
hesaplarda izlenir. Ozel hesaplardan yapilacak harcamalar 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore denetlenir.

(2) TUSEB tarafindan yiiriitiilen dis destekli projelere iliskin olarak tahsil edilen tutarlar, TUSEB
biitcesine gelir ve ddenek kaydedilir.

(3) TUSEB tarafindan desteklenen projeler ile TUSEB tarafindan yiiriitiilen dis destekli projeler
icin 6n 6deme yapilabilir veya aliabilir.

(4) TUSEB'in gorevlerini yerine getirebilmesi amaciyla desteklenen proje ve faaliyetler igin
ongoriilen yillar1 biitce ddeneklerinin ilgili tertiplerinde yer alan 6denekten harcanmayan kisimlari
ertesi yil biit¢esinin ilgili tertiplerine devren 6denek kaydedilir.

(5) Bu maddenin birinci fikrasina gore aktarilacak tutarlarin harcanmasi, muhasebelestirilmesi
ve bu madde kapsaminda yapilacak 6n 6demelere iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanliginin goriisii
dogrultusunda Bagkanlik tarafindan belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Gelirler
MADDE 16- (1) TUSEB'in gelirleri sunlardir:
a) Genel biitceden yapilacak yardimlar.
b) Faaliyet gelirleri.
c¢) Taginir ve taginmazlardan elde edilecek gelirler.
¢) Sirketlerin ve teknoparklarin karlarindan elde edilen gelirler.
d) Ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge fonlari ve is birliklerinden elde edilen gelirler.
e) Fikri haklardan elde edilen gelirler.
f) Bagis ve vasiyetler.
g) Miisavirlik hizmetlerinden elde edilecek gelirler,
&) Gelirlerin nemalar ve diger gelirler.

(2) TUSEB'in genel biitceden elde ettigi gelirlerin en fazla yiizde yirmi besi personel
harcamalarina ayrilir.

Mali kolayhklar

MADDE 17- (1) TUSEB'in gorevleriyle ilgili yaptig1 faaliyetlerden 16 nc1 madde kapsaminda
elde ettigi gelirleri dolayistyla kurumlar vergisi agisindan iktisadi isletme olusmus sayilmaz. TUSEB'e
makbuz karsiliginda yapilan nakdi bagis ve yardimlar, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu ve 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde gelir
veya kurumlar vergisi matrahinin tespitinde, gelir veya kurumlar vergisi beyannamesi tizerinde ayrica
gosterilmek sartiyla beyan edilen gelirden veya kurum kazancindan indirilebilir.

(2) TUSEB, bu Kanunda sayilan faaliyetleri dolayistyla yapilan islemler yoniinden 2/7/1964
tarihli ve 492 sayili Harglar Kanunu ile 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu
geregince alinan vergi ve harglardan ve katilma payimdan, bu kapsamda diizenlenen kagitlarla ilgili
olarak damga vergisinden, kendisine yapilan bagis ve yardimlar nedeniyle veraset ve intikal
vergisinden, sahip oldugu tasinmazlar1 dolayisiyla emlak vergisinden muaftir.
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(3) Bu Kanunla verilen gorevlerin ifasina iliskin olarak TUSEB'in, binek araglar1 haric ithal
edilen her tiirlii arag-gereg, ilag, makine, tibbi cihaz, {irlin ve bunlarin yedek pargalari ile yayinin
yurda girisi ve her tiirlii gegici depolama, antrepo ve ardiye licretleri katma deger vergisi ve 6zel
tiiketim vergisi harig, giimriik vergisinden, diizenlenen kagitlar damga vergisinden ve iicretten istisna
olup bunlar i¢in ithalat sinirlamas: uygulanmaz.

(4) TUSEB, ihtiyag duydugu hizmetleri hizmet satin alma sézlesmeleri ile yaptirabilir. TUSEB,
yapacag arastirma ve incelemeler i¢in hicbir ilmiihaber, ruhsatname veya imtiyaz almak zorunda
degildir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cesitli hiikiimler

MADDE 18- (1) TUSEB, 13/12/1983 tarihli ve 190 say1li Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine tabi degildir.

(2) TUSEB'in mallar1 Devlet mali hitkmiindedir.

(3) Yiiksekogretim kurumlariyla yapilacak protokoller ¢ergevesinde; yiiksek lisans, doktora,
tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi ile doktora sonrasi bilimsel ¢aligma yapanlar, bu egitim
ve ¢aligmalarini enstitiilerde yapabilirler. Bunlarimn enstitiilerde gegen siireleri egitim siiresine ve/veya
kredisine dahil edilir.

(4) TUSEB, 21/2/2013 tarihli ve 6428 sayili Saglik Bakanliginca Kamu Ozel s Birligi Modeli
ile Tesis Yaptirilmasi, Yenilenmesi ve Hizmet Alinmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde; tesis yaptirabilir,
mevcut tesislerini yenileyebilir, bu isler i¢in alinacak danismanlik, Ar-Ge hizmetleri ile ileri teknoloji
ya da yiiksek mali kaynak gerektiren hizmetleri gordiirebilir.

Bilgi isteme ve gizliliZe uyma

MADDE 19- (1) TUSEB, gérevleri kapsaminda Ar-Ge konular1 i¢in gerekli gordiigii her tiirlii
bilgiyi, kamu kurum ve kuruluslari ile vakiflara ait olanlar dahil tiim yiiksekdgretim kurumlarindan
talep edebilir. Kendilerinden bilgi talep edilenler, fikri haklar1 sakli kalmak kaydiyla, bu bilgileri
vermek ve gereken kolayligi gostermekle yiikiimliidiirler. Bu sekilde elde edilen bilgilerden gizli
mabhiyetinde olanlarin gizliligine riayet edilir.

MADDE 20- 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarnin Tarz1 icrasmna
Dair Kanunun ek 14 {incii maddesinin birinci fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

"Tipta Uzmanlik Kurulunca siire artirim1 yapilan ana dallarda, siire artirimimin gerekgesi olan
cekirdek egitim miifredatinin icerigi o uzmanlik dalina bagli yan dal alanlariyla iligkili ise, ilgili yan
dalin egitim siiresi, Tipta Uzmanlik Kurulunca, miifredatta belirtilen siire kadar azaltilir.

MADDE 21- 1219 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 12-Anesteziyoloji ve reanimasyon uzmanlarindan, ana dal uzmanlik
egitimini dort y1lda tamamlayanlar, yogun bakim yan dal uzmanlik egitimini {i¢ y1l siireyle yapmaya
devam ederler.
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25/11/2012 tarihinden dnce en az {i¢ yil1 egitim kurumlarinda olmak iizere toplam bes yil siireyle
yogun bakim iinitelerinde ¢aligmis bulunan yogun bakim uzmanlik dalinin bagh oldugu ana dal
uzmanlari ile gocuk yogun bakim {initelerinde ¢aligmis olan ¢ocuk sagligi ve hastaliklar1 uzmanlari
bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir y1l icerisinde ilgili yan dal uzmanlik belgesini
almak i¢in Saglik Bakanligina bagvurabilirler. Bagvuranlardan Bakanlik¢a yapilacak veya yaptirilacak
sinavda basarili olanlarin uzmanlik belgeleri, Bakanlik¢a diizenlenir ve tescil edilir. Bu sekilde
uzmanlik belgesi alanlar, bulunduklar: yerlerde veya tercihlerine gore atanacaklar: yerlerde devlet
hizmeti yiikiimliiliigiinii yerine getirirler."

MADDE 22- 4/1/1961 tarihli ve 209 sayil1 Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlari ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci
maddesinin ii¢iincii fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

"Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, bu fikrada 6ngériilen oranlar1 kamu hastane birlikleri bazinda
hesaplamaya da yetkilidir; ancak bu halde dahi yiizde elli orani, her bir saglik tesisi bazinda yiizde
altmis besi gecemez."

MADDE 23- 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanunun 21 inci maddesinin iigiincii fikrasinda yer alan "siirelerin tamami" ibaresinden
sonra gelmek iizere ", Bakanlik¢a belirlenen yurt disinda azami egitim siiresini gegmemek {izere,"
ibaresi eklenmistir.

MADDE 24- 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43 iincii
maddesinin besinci fikrasinda yer alan "Bakanlik¢a ve Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi" ibaresi
"Bakanlik¢a ve/veya Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi", altinci fikrasinda yer alan "yazili ve
sOzlil sinava" ibaresi "yazili ve/veya sozlii sinava", on birinci fikrasinda yer alan "saklidir" ibaresi
"aday 6gretmenler hakkinda uygulanmaz" seklinde degistirilmistir.

MADDE 25- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 3 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (t) bendine "tipta uzmanlik" ibaresinden sonra gelmek lizere ", veteriner hekimlikte
uzmanlik" ibaresi ve agagidaki alt bent eklenmistir.

"(5) Veteriner Hekimlikte Uzmanlik: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 tarafindan
diizenlenen esaslara gore yiiriitiilen ve veteriner hekimlere belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki
saglamay1 amaglayan bir yiiksekogretimdir."

MADDE 26- 2547 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasina (p) bendinden sonra
gelmek iizere asagidaki bent eklenmis ve mevcut (r) bendi (s) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.

"r) Dogentlik smavlarini diizenlemek ve ilgili yonetmelik geregince dogent adaylarinin yayimn ve
arastirmalarinin degerlendirilmesi ve dogentlik sinavi ile ilgili esaslar1 tespit etmek ve jiirileri
segmek,"

MADDE 27- 2547 sayil1 Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan "arastirma ve
inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina" ibaresi
"Yiiksekdgretim Kurulunun belirleyecegi oncelikli alanlarda arastirma yapmalarina" seklinde
degistirilmistir.

MADDE 28- 2547 sayil1 Kanunun 40 mc1 maddesinin (b) fikrasinin birinci climlesinde yer alan
"{iniversitenin" ibareleri "Devlet tiniversitesinin" seklinde degistirilmistir.
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MADDE 29- 2547 sayili Kanunun 44 iincli maddesinin (b) fikrasinda yer alan "bu maddenin (c)
fikrasinda belirlenen siirelerde diploma alamayan grenciler bakimindan, miifredat degisikligi veya
isimleri degismemekle birlikte ders igeriginin degismesi ya da ders igerigi degismemekle birlikte
aradan uzun bir siirenin gegmesi nedeniyle, daha 6nce basarili olunan derslerden hangilerini yeniden
almalar1 gerektigi;" ibaresi yiiriirlikten kaldirilmis ve (c) fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

"c. Ogrenciler, bir yil siireli yabanci dil hazirlik smifi haric, kayit oldugu programa iliskin
derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem icin kayit yaptirip yaptirmadigina
bakilmaksizin dgrenim siiresi iki y1l olan 6nlisans programlarini azami dort yil, 6grenim siiresi dort
yil olan lisans programlarini azami yedi yil, 6grenim siiresi bes yil olan lisans programlarini azami
sekiz yil, 6grenim siiresi alt1 y1l olan lisans programlarini azami dokuz yil i¢cinde tamamlamak
zorundadirlar. Hazirlik egitim siiresi azami iki yildir. Azami siireler igerisinde katk1 pay1 veya 6grenim
iicretinin 6denmemesi ile kayit yenilenmemesi nedeniyle 6grencilerin ilisikleri kesilmez. Yatay gecis
ve ¢ift ana dal egitiminin usul ve esaslar1 ile azami 6grenim siireleri; lisansiistii egitim usul ve esaslar1
ile 6grenim siireleri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Ogretim dili tamamen Tiirkge olan programlarda mesleki yabanci dil dersleri disinda zorunlu
yabanci dil egitimi verilemez, ancak istege bagl yabanci dil hazirlik simfi egitimi verilebilir. Ogretim
dili tamamen veya kismen yabanci dil olan programlarin hazirlik sinifin1 iki y1l iginde basari ile
tamamlayamayan 6grencilerin programdan ilisigi kesilir. Ogretim dili tamamen veya kismen yabanci
dil olan programlarin hazirlik siifindan ilisigi kesilen 6grenciler kendi yiiksekdgretim kurumlarinda
ogretim dili Tiirk¢e olan esdeger bir programa kayit yaptirabilirler. Ayrica, bu dgrenciler kayitl
oldugu yiiksekdgretim kurumunda esdeger program bulunmamast halinde talep etmeleri durumunda,
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 tarafindan bir defaya mahsus olmak iizere kayit
yaptirdigt yil itibariyla, 6grencinin {iniversiteye giris puaninin, yerlestirilecegi programa kayit
yaptirmak i¢in aranan taban puanindan diisiik olmamasi sartiyla 6gretim dili Tiirk¢e olan
programlardan birine merkezi olarak yerlestirilebilirler.

Ancak bu siireler sonunda kayitli oldugu 6gretim kurumundan mezun olabilmek i¢in son sinif
ogrencilerine, basarisiz olduklar: biitiin dersler igin iki ek sinav hakk: verilir. Bu sinavlar sonunda
basarisiz ders sayisini bes derse indirenlere bu bes ders i¢in {i¢ yar1yil, ek sinavlari almadan bes derse
kadar bagarisiz olan 6grencilere dort yartyil (siif gegme esasina gore 6gretim yapilan kurumlarda iki
ogretim yil1); bir dersten basarisiz olanlara ise dgrencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz,
basarisiz olduklari dersin sinavlarina girme hakki tanmir. izledikleri programdan mezun olmak igin
gerekli biitiin derslerden geger not aldiklar1 halde yonetmeliklerinde basarili sayilabilmeleri i¢in
6ngoriilen not ortalamalarini saglayamamalari sebebiyle ilisikleri kesilme durumuna gelen son donem
(sinif gecme esasina gore dgretim yapilan kurumlarda son sinif) dgrencilerine not ortalamalarini
yiikseltmek iizere diledikleri derslerden sinirsiz sinav hakki tanmir. Bunlardan uygulamali,
uygulamasi olan ve daha dnce alinmamus dersler disindaki derslere devam sarti aranmaz. Acilacak
sinavlara, iist iiste veya aralikli olarak toplam {i¢ egitim-6gretim yil1 hi¢ girmeyen 6grenci, sinirsiz
sinav hakkindan vazgegmis sayilir ve bu haktan yararlanamaz. Sinirsiz hak kullanma durumunda
olan 6grenciler sinava girdigi ders basina dgrenci katki paymi/6grenim iicretini ddemeye devam
ederler. Ancak bu 6grenciler, sinav hakki disindaki diger 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.
Acik dgretim dgrencileri, 6grencilik haklarindan yararlanmak kaydi ile bu siirelerle kisith degildir.
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Derslere devam yiikiimliiliklerini yerine getirdikleri halde, yil i¢ci ve yil sonu sinav
yiikiimliiliiklerini bu maddede belirtilen hiikiimlere uygun olarak yerine getiremedikleri i¢in 6gretim
kurumlari ile ilisigi kesilen hazirlik sinifi ve birinci siifta en fazla bir dersten, ara siniflarda ise en
fazla ii¢ dersten basarisiz olan 6grencilere {i¢ y1l iginde kullanacaklari ii¢ sinav hakki, not ortalamasini
tutturamadiklart i¢in hazirlik sinifi déhil ara siniflarda da sene kaybeden 6grencilere diledikleri ti¢
dersten bir sinav hakki verilir. Sinav hakki verilenler, yil i¢i veya yil sonu sinavi olduguna
bakilmaksizin bagvurmalar halinde iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinin her egitim-6gretim
yili basinda acacaklari sinavlara alinirlar. Sinavlarin sonunda sorumlu olduklari tiim dersleri
basaranlarin kayitlari yeniden yapilir ve 6grenimlerine kaldiklari yerden devam ederler. Bu durumda
olan &grencilerin siavlara girdikleri siire, 6grenim siiresinden sayilmaz. Bu sinavlara katilan
ogrenciler 6grencilik haklarindan higbir sekilde yararlanamazlar."

MADDE 30- 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesinin (c) fikrasinda yer alan "(¢), (d) ve (e)
fikralarinda" ibaresi "(¢) fikrasinda" seklinde ve (¢) fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
maddenin (d), (e) ve (f) fikralar yiiriirliikten kaldirilmistir.

"¢. Diploma programlarinin hazirlik sinifi egitimi hari¢ olmak iizere, iki yillik dnlisans ve dort,
bes ve alt1 yillik lisans programlarindan bu siireler sonunda mezun olamayan 6grencilerden, ilgili
doénem igin ongoriilen katki pay1 ya da 6grenim {icretinin yani sira bu maddenin (c) fikrasina gore
hesaplanan kredi basina 6denecek katki payr veya 6grenim iicreti; dersin alinacagi dénem igin
belirlenen kredi basina katki pay1 veya 6grenim ticretinin yiizde elli fazlasi ile hesaplanarak alinir. Cift
ana dal programinda kayitli olan 6grencilerden ise diploma programinin 6grenim siiresi ve ilave bir
yil sonunda bu madde hiikiimlerine gore katki pay1 veya 6grenim licreti alinir.

Lisans diizeyinde ikinci bir yiiksekogretim yapan 6grenciler, katki pay1 ve 6grenim iicretini
yiizde elli fazlasiyla dder."

MADDE 31- 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan
"Universiteleraras1 Kurulca" ibaresi "Yiiksekogretim Kurulunca" seklinde degistirilmis ve "yiiksek
lisans" ibaresinden sonra gelmek iizere ", veteriner hekimlikte uzmanlik" ibaresi eklenmistir.

MADDE 32- 2547 sayil1 Kanunun 65 inci maddesinin (a) fikrasina (12) numarali bentten sonra
gelmek tizere agsagidaki bent eklenmis, mevcut (13) numarali bent (14) numarali bent olarak teselsiil
ettirilmis ve ayn1 maddenin (b) fikrasinin (1) numarali bendi ytirtirlikten kaldirilmigtir.

"(13) Lisansiistii 6gretim esaslart,"

MADDE 33- 2547 sayili Kanunun ek 11 inci maddesine agagidaki fikralar eklenmistir.

"Egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmekle birlikte mali borglarin1 6deyemeyecek durumda
oldugu tespit edilen vakif yiiksekogretim kurumlari hakkinda, verilen siire igerisinde mali durumun
diizeltilememesi halinde Yiiksekdgretim Kurulu gerekli tedbirleri alir.

Vakif yiiksekogretim kurumlarinin denetimi ve bu denetim sonucu ilgili yiiksekdgretim kurumu
hakkinda yol gosterici, diizeltici, kisitlayici veya faaliyet iznini kaldirict 6nlemlerin alinmasina iligkin
usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir."

MADDE 34- 2547 sayil1 Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

"GECICI MADDE 66- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte yiiksekdgretim kurumlarinda
kayitli olan 6grenciler bakimindan azami siirelerin hesaplanmasinda, daha dnceki 6grenim siireleri
dikkate alinmaz.
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GECICI MADDE 67- Yiiksekogretim kurumlarindan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
once ilisigi kesilen 6grenciler, ilisiklerinin kesildigi yiiksekogretim kurumuna bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren bes ay i¢inde bagvuruda bulunmalar1 halinde, gegici 58 inci maddede yer
alan esaslara gore, takip eden egitim-6gretim yilinda grenimlerine baslayabilirler.

GECICI MADDE 68- Bu maddenin vyiiriirliige girdigi tarih itibariyla saglik alaninda én lisans
diplomasi alanlardan ebelik ve hemsirelik programlarindan mezun olanlara kendi alanlarinda,
digerlerine ise Yiiksekogretim Kurulunun belirleyecegi, ebelik ve hemsirelik programlari digindaki
iliskili alanlarda lisans tamamlama egitimi yaptirtlir. Bu egitimler, Yiiksekogretim Kurulunun
belirleyecegi alanlarda uzaktan egitim yontemleri ile verilebilir. Uygulama egitimleri i¢in Saglik
Bakanlig ile Yiiksekogretim Kurulu is birligi yapar. Bu egitimlerin usul ve esaslar1 Yiiksekogretim
Kurulunca belirlenir."

MADDE 35- 2547 sayili Kanunun 11 inci maddesinin (b) fikrasinin (5) ve (6) numarali bentleri
ile 49 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan "Bu lisan 6greniminde basarili olamayan
6grencilerin bu yiiksekogretim kurumu ile iliskileri kesilir." climlesi yiiriirliikten kaldirilmustir.

MADDE 36- 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanununa
asagidaki ek madde eklenmistir.

"Tiirkiye Saglik Bilimleri Universitesi

EK MADDE 157- Istanbul'da Tiirkiye Saghk Bilimleri Universitesi adiyla yeni bir iiniversite
kurulmustur. Bu Universite; Rektorliige bagl olarak Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile
Saglik Bilimleri Enstitiistinden olusur.

Universitenin yonetim organlari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda 6ngbriilen organlar ile
Miitevelli Heyetinden olusur. Miitevelli Heyeti; Saglik Bakani, Saglik Bakanligi Miistesar1, Rektor,
Bakanin sececegi bir iiye ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan segilen profesér unvanina sahip bir
tiye olmak iizere, toplam bes liyeden olusur. Miitevelli Heyeti baskani Saglik Bakanidir. Bakanin
yoklugunda Rektor, Heyete baskanlik eder. Miitevelli Heyeti, en az dort iiye ile toplanir ve salt
cogunlukla karar alir. Bakan ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan secilen tiyelerin gorev siiresi dort
yildir. Miitevelli Heyetinin caligma usul ve esaslari, Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir.

Miitevelli Heyetinin gérevleri sunlardir:
a) Universitenin stratejik planim ve biitge teklifini onaylamak.

b) Kamu kurum ve kuruluslar ve ger¢ek ve 6zel hukuk tiizel kisileriyle i birligi yapilmasina ve
ortak projeler yiiriitiilmesine karar vermek.

¢) Yurt i¢inde ve yurt diginda Universiteye ait birimlerin ve boliimlerin kurulmasini teklif etmek.

d) Ogretim iiyesi kadrolarina yapilacak atamalara iliskin Rektor tarafindan yapilacak teklifleri
karara baglamak.

e) Rektor tarafindan giindeme alinmasi 6nerilen konularda karar vermek.

Universite Miitevelli Heyeti tarafindan Rektor adayhigi igin belirlenen kriterlere gére bagvuruda
bulunan profesor unvanina sahip 6gretim iiyeleri arasindan, Miitevelli Heyeti tarafindan segilecek alti
aday arasindan Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan segilen {i¢ adaydan birisi, Cumhurbagkani
tarafindan secilerek Rektor olarak atanir. Rektor adayligi i¢in basvurusu bulunanlar, Rektdr
adaylarinm belirlendigi Miitevelli Heyeti toplantisina katilamaz.
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Universite, Birlesmis Milletlerin resmi dil olarak kabul ettigi diller éncelikli olmak iizere,
yabanci dilde egitim veren program agma, yabanci yiiksekdgretim kurumlari ile ortak program
yiiriitme de dahil olmak iizere yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlariyla her tiirlii is birligine dair
protokoller yapabilir. Yabanci dilde egitim veren programlara, yurt digindan 6grenci kabul edilebilir.
Miitevelli Heyetinin teklifi, Yiiksekogretim Kurulunun uygun goriisii ve Bakanlar Kurulu karart ile
Universiteye ait yurt disinda birimler kurulabilir. Yurt disinda egitim yapilabilmesi ve personel
istihdam edilebilmesi ile bu birimlerde gorevlendirilecek 6gretim elemanlarina yapilacak ddemeler,
Maliye Bakanligimin uygun goriisii alinarak Universite yonetim kurulunun belirleyecegi usul ve
esaslara gore yapilir.

Universite, saghk hizmeti sunmak veya saglik uygulama ve arastirma faaliyeti yiiriitmek
amactyla herhangi bir uygulama ve aragtirma merkezi veya birimi agamaz. Bu faaliyetleri iilke
genelinde Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bagli egitim ve arastirma hastaneleriyle 7/5/1987
tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 9 uncu maddesi kapsaminda birlikte
kullamim protokolleri yaparak yerine getirir. Universitenin birlikte kullanim protokolii imzaladig:
Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bagli egitim ve arastirma hastaneleri, dgretim iiyesi
kadrolarmin tahsisi ve kullanimi bakimmdan Universitenin uygulama ve arastirma merkezi olarak
kabul edilir. Universitenin Tip Fakiiltesine tahsis edilecek 6gretim iiyesi kadrolari, temel bilimler
hari¢ olmak {iizere, birlikte kullanilan egitim ve arastirma hastanesinin egitim birimleri dikkate
aliarak, Rektoriin 6nerisi lizerine Miitevelli Heyeti tarafindan il bazinda belirlenir ve 6gretim liyesi
atamalar1 bu kadrolara yapilir. Ogretim {iyesi norm kadro say1s1, Rektoriin dnerisi iizerine Miitevelli
Heyeti tarafindan tespit edilir.

Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane adiyla hizmet vermek iizere inga edilen ve halen Marmara Universitesi
admna tahsisli olan Haydarpasa Kampusu, Tiirkiye Saglik Bilimleri Universitesine tahsis edilmistir."

MADDE 37- 7/6/1985 tarihli ve 3224 sayili Tiirk Dis Hekimleri Birligi Kanununun 21 inci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 21- Birlik Genel Kurulu, Oda Genel Kurullarinca iki yillik bir donem i¢in secilen
delegelerle tabii delege olan Oda baskanlarindan olusur.

Uye sayist iki yiize kadar olan Odalar bes, bes yiize kadar olan Odalar yedi, bine kadar olan
Odalar on asil ve aym sayida yedek delege secer. Uye sayisi binden fazla olan Odalar on delegeye
ilave olarak her bes yiiz liye i¢in ayrica bir asil ve yedek delege seger."

MADDE 38- 3224 sayili Kanunun 24 {incii maddesinin birinci fikras1 agagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Merkez Yo6netim Kurulu iki yillik bir donem i¢in Birlik Genel Kurulu tarafindan, delegeler ve
Birlik Merkez Organlart asil iiyeleri arasindan segilen on bir iiyeden olusur.”

MADDE 39- 3224 sayili Kanunun 28 inci maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu iki yillik bir donem i¢in Birlik Genel Kurulu tarafindan,
delegeler ve Birlik Merkez Organlar asil {iyeleri arasindan secilen dokuz iiyeden olusur."

MADDE 40- 3224 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasi agagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Birlik Denetleme Kurulu iki yillik bir donem i¢in Birlik Genel Kurulu tarafindan, delegeler ve
Birlik Merkez Organlari asil iiyeleri arasindan segilen bes iiyeden olusur."
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MADDE 41- 3224 sayil1 Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 4- Odalar bu Kanunun yiiriirliige girmesinden sonraki ii¢ ay i¢inde Oda
Genel Kurulunu toplayarak Birlik Genel Kurulu delegelerini segerler. Secilen delegelerin gorev siiresi
bir sonraki Oda Genel Kuruluna kadardir."

MADDE 42- 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda Tkili Ogretim
Yapilmasi, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna
Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanunun 6 nct maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "Ancak,
gecis yapan bu 6grenciler ikinci dgretim i¢in ongoriilen iicreti ddemek zorundadirlar." climlesi
yiiriirlikten kaldirtlmistir.

MADDE 43- 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa ekli
(I1) say1li cetvelin "A) Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri"
boliimiine "107) Tiirkiye Saghk Bilimleri Universitesi" ibaresi ve ayni cetvelin "B) Ozel Biiteli

Diger Idareler" boliimiine "46) Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanlig1" ibaresi eklenmistir.

MADDE 44- 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununun gegici 5 inci
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

"Doniislim programina alinan 6gretim kurumlarimin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in Bakanlik
her tiirlii tedbiri alir."

MADDE 45- 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayil1 On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi
Yedi flge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 3 {incii maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

"(11) Bu Kanun ile tiizel kisiligi kaldirilan belde ve kdylerde 657 sayili Kanunun 86 nci
maddesinin li¢lincii fikrasina istinaden istihdam edilen ebe ve hemsireler, hdlen gorev yaptiklari
yerlerde gorev yapmaya ve mevzuatta kendileri i¢in 6ngdriilen haklardan ayni sekilde yararlanmaya
devam ederler. Bu yerler i¢in ihtiya¢ olmas1 halinde ayn1 usulle vekil ebe ve hemsire istthdam
edilebilir."

MADDE 46- 16/8/1983 tarihli ve 77 sayili Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu Kurulmasina
[liskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinin birinci fikrasma "TAEK Baskani,"
ibaresinden sonra gelmek tizere "Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkani," ibaresi eklenmistir.

MADDE 47- 2/9/1983 tarihli ve 78 sayih Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin
Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 18- Tiirkiye Saglik Bilimleri Universitesinde kullamilmak iizere ekli (1) sayili
listede yer alan 6gretim elemanlarina ait kadrolar ihdas edilerek, bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye
bagl cetvellere Tiirkiye Saglik Bilimleri Universitesi boliimii olarak eklenmistir. Tiirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumunun tasra teskilatinda egitim gorevlisi kadrolarinda calisanlardan, Universite
Ogretim iiyesi kadrolarina atananlarin, atama islemi ile birlikte egitim gorevlisi kadrolar: iptal
edilerek, 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin eki cetvellerden ¢ikarilmis sayilir."

MADDE 48- 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 16- Tiirkiye Saglik Bilimleri Universitesinde kullamlmak iizere ekli (2) say1ili
listede yer alan kadrolar ihdas edilerek, bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagli cetvellere Tiirkiye
Saglik Bilimleri Universitesi boliimii olarak eklenmistir."
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MADDE 49- 25/8/2011 tarihli ve 652 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

"Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi

EK MADDE 2 - (1) Sube miidiirii, tesis miidiirii ve basimevi miidiirii kadrolarina gérevde
yiikselme suretiyle atanacaklarin yazili ve sozIlii sinavda; Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikte
belirtilecek diger kadrolara gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacak personelin ise
yazili sinavda basarili olmalari gerekir. Ancak, ilge milli egitim miidiirii ve iistii kadrolara yapilacak
atamalarda gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi uygulanmaz.

(2) Sube miidiirti, tesis miidiirii ve basimevi miidiirii kadrolarina sozlii siav, diger kadrolara ise
yazili sinav sonuglari esas alinarak olusturulan basari listeleri izerinden, tercihleri de dikkate alinarak
puan iistiinliigiine gore atama yapilir. Esitlik halinde sube miidiiri, tesis miidiirii ve basimevi miidiiri
bakimindan sirasiyla yazili sinav puani yiiksek olana, daha tist 6grenimi bitirmis olana, hizmet siiresi
fazla olana; diger kadrolar bakimindan ise sirasiyla daha iist dgrenimi bitirmis olana, hizmet siiresi
fazla olana 6ncelik verilir.

(3) Atamalar yapilanlardan, yasal siiresi i¢inde gérevine baglamayanlarin atamalari iptal edilir.
Bu durumda olanlarin gérevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanabilmeleri i¢in, gérevde
yiikselme veya unvan degisikligi sinavina yeniden girmeleri ve bagarili olmalar1 gerekir.

(4) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadro unvanlari ile bu sinavlara katilacaklarda
aranacak hizmet siiresi ve egitim diizeyine iligkin sartlar ile sinavlar uygulanmasina iligkin hususlar
Bakanlik¢a belirlenir.

(5) Bu madde hiikiimleri, bu Kanunun yayimmu tarihinden itibaren son bir yil icerisinde
gerceklestirilen gorevde yiikselme sinavlar ile bunlara istinaden yapilan atamalar hakkinda da
uygulanir.”

MADDE 50- 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanlig1 ve Bagli Kuruluglarinin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 33 iincii maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

"(9) 4924 say1l1 Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde sdzlesmeli olarak ¢alisan tabipler ihtiyag hélinde,
istthdam edildikleri hizmet biriminde olmak kaydiyla, ekli (II) sayili cetvelde sayilan hastane
yoneticisi, bagshekim ve bashekim yardimcisi pozisyonlarinda gorevlendirilebilir. Bu sekilde
gorevlendirilenlere bu gérevlerinden dolay1 ayrica herhangi bir 6deme yapilmaz."

MADDE 51- 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendi, 12 nci maddesi ve ayn1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin "Hizmet
Birimleri" boliimiiniin besinci sirasi yiiriirlilkten kaldirilmis ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki cetvellerin Saglik Bakanliginin merkez teskilatina ait
boliimiinde yer alan Genel Miidiir unvanl kadrolardan bir adedi iptal edilerek anilan boliimden
cikarilmistir.

Gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 1- (1) TUSEB'in 2014 yili harcamalari, Maliye Bakanliginca yeni bir
diizenleme yapilincaya kadar. Bakanlik biitcesinde yer alan 6deneklerden karsilanir.
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(2) Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelik ve diger diizenlemeler, bu Kanunun yiirtirlige girdigi
tarihten itibaren alt1 ay i¢inde ¢ikarilir. Yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen uygulama ilkeleri ¢ercevesinde is ve islemler yiiriitiiliir.

(3) Bu Kanun ile kurulan enstitiilerden Tiirkiye Kanser Enstitiisii ile Tiirkiye Saglik Hizmetleri
Kalite ve Akreditasyon Enstitiisii alt1 ay icinde, digerleri ii¢ y1l icinde faaliyete gegirilir. Saglik
Arastirmalar1 Genel Miidiirliigiiniin kaldirildig: tarihte devam eden is ve islemleri ile yiiriittiigii
projeler Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan tamamlanir.

Yiiriirlik

MADDE 52- (1) Bu Kanunun 51 inci maddesi bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren ii¢ y1l
sonra, diger hiikiimleri yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 53- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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ALT KOMISYON METNINE EKLi CETVEL

(I) SAYILI CETVEL

| Pozisyon Unvam Adet

| Basgkan 1
Bagkan Yardimcist 2
Enstitii Bagkam 6
Genel Sekreter 1

hAkademisyen (Profesdr ve Dogent) 60
Arastirmaci (Doktora Derecesine Sahip) 90
Uzman (Yiiksek Lisans Derecesine Sahip) 120
Idari, Teknik ve Saghk Personeli 120
TOPLAM 400
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ALT KOMISYON METNINE EKLI LISTELER

(1) SAYILI LiSTE

KURUMU : TURKIYE SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
TESKILATI  : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

UNVANI DERECESi ISAYILI  IISAYILI
Protesor 1 300 -
Dogent 1 700 -
Dogent 2 400 -
Dogent 3 100 -
Yardimei Dogent 1 10 -
Yardime1 Dogent 2 15 -
Yardimei Dogent 3 15 -
Yardime1 Dogent 4 20 -
Yardime1 Dogent 5 30 -
Ogretim Gérevlisi 4 5 -
Ogretim Gorevlisi 5 5 -
Ogretim Gorevlisi 6 5 -
Okutman 1 3 -
Okutman 2 2 -
Okutman 3 2 -
Okutman 4 2 -
Okutman 5 2 -
Okutman 6 2 -
Okutman 7 2 -
Aragstirma Gorevlisi 4 35 -
Arastirma Gorevlisi 5 40 -
Arastirma Gorevlisi 6 85 -
Arastirma Gorevlisi 7 88 -
Uzman 1 1 -
Uzman 2 I -
Uzman 3 1 -
Uzman 4 1 -
Uzman 5 1 -
Cevirici 1 1 -
Egitim Ogretim Planlamacisi 1 1 -
TOPLAM 1.875 -
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(2) SAYILI LiSTE

iHDAS EDILEN KADROLARIN

: TURKIYE SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
: MERKEZ

SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECESi  ADEDI
GIH  Genel Sekreter 1 1
GIH  Genel Sekreter Yardimeisi 1 2
GIH  Strateji Gelistirme Dairesi Baskan 1 1
GIH  Yapi [sleri ve Teknik Dairesi Baskan 1 1
GIH  Personel Dairesi Baskani 1 1
GIH  Bilgi Islem Dairesi Baskam 1 1
GIH  Hukuk Miisaviri 1 1
GIH  Ogrenci Isleri Dairesi Bagkam 1 1
GIH  Saglk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkam 1 1
GIH  Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi 1 1
Bagkant
GIH  idari ve Mali Isler Dairesi Bagkam 1 1
GIH  Fakiilte Sekreteri 1 2
GIH  Enstitii Sekreteri 3 1
GIH  Sube Midiirii 1 8
GIH  Sube Miidiirii 2 5
GIH  Sube Miidiirii 3 5
GIH  Sef 4 8
GIH  Sef 5 5
GIH  Sef 6 5
GIH  Programci 5 2
GIH  Programci 6 2
GIH  (oziimleyici 5 2
GIH  Sivil Savunma Uzmani 3 1
GIH  Bilgisayar Isletmeni 5 8
GIH  Bilgisayar Isletmeni 6 7
GIH  Bilgisayar Isletmeni 7 10
GIH  Sekreter 9 15
GIH  Sofor 7 2
GIH  Sofor 8 3
GIH  Sofor 9 10
GIH  Memur 8 8
GIH  Memur 9 7
GiH Memur 10 10
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 5
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 5
GiH  Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 5
GIH  Mali Hizmetler Uzman 3 2
GIH  Mali Hizmetler Uzman Yardimecisi 5 3
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TH Kiitiiphaneci 5 3 3
TH Kiittiphaneci 6 3 3
TH Kiitiiphaneci 7 3 3
TH Miihendis 4 3 3
TH Miihendis 5 3 3
TH Miihendis 6 4 4
TH Mimar 5 1 1
TH Tekniker 6 5 5
TH Tekniker 7 5 5
TH Tekniker 8 5 5
TH  Teknisyen 8 5 5
TH Teknisyen 9 5 5
TH Teknisyen 10 5 5
AH Avukat 5 3 3
AH Avukat 8 3 3
YH Hizmetli 9 10 10
YH Hizmetli 10 10 10
YH Kaloriferci 10 7 7
YH Asel 10 3 3
TOPLAM 244 244
KURUMU : TURKIYE SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

TESKILATI  : DONER SERMAYE

SINIFI
GIH
GIH
GIH

IHDAS EDILEN KADROLARIN

SERBEST
KADRO
UNVANI DERECESi ADEDi TOPLAM
Isletme Mudiird 1 1 1
Bilgisayar isletmeni 6 5 5
Memur 8 5 5
TOPLAM 11 11
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Saghk, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Saglik, Aile, Calisma ve
Sosyal Isler Komisyonu
Esas No: 1/937, 2/2229 30.06.2014
Karar No: 19

TBMM Bagkanliginca tali komisyon olarak Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu
ile Plan ve Biitce Komisyonuna, esas komisyon olarak Komisyonumuza havale edilen 1/937 esas
sayili Tirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1 ve tali komisyon olarak Plan ve Biitge
Komisyonu; Tarim, Orman ve Koyisleri Komisyonu ve Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilen Kars Milletvekili Yunus Kili¢
ve Amasya Milletvekili Avni Erdemir ile 80 Milletvekilinin 2/2229 esas sayili Tiirkiye Saglik
Enstitiileri Bagkanligi Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi, Komisyonumuzun 19.6.2014 tarihli 28'inci toplantisinda ele alinmis;
bu toplantida s6z konusu Kanun Tasarisi ile Kanun Teklifi'nin birlestirilerek 1/937 esas say1li Kanun
Tasaris1'nin esas alinmasi kabul edilmistir.

Komisyon toplantilarina Saglik Bakani ile Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Baskanlig,
Tiirk Tabipler Birligi, Tiirk Dis Hekimleri Birligi, Vakif Universiteleri Birligi, Tiirkiye Bilimler
Akademisi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
(TISK), Tiirk Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi (TUSIAD), Tiirk Dahili ve Cerrahi Bilimler Yogun
Bakim Dernegi, Tiirk Yogun Bakim Dernegi, Cocuk Acil Tip ve Yogun Bakim Dernegi, Tiirk
Anestezi ve Reanimasyon Dernegi, Aile Hekimleri Dernekleri Federasyonu, Tiirk Aile Hekimleri
Uzmanlik Dernegi, Tiirk Hemsireler Dernegi, Ebe ve Hemsireler Dernegi, Tiirk Saglik-Sen, Birinci
Basamak Saglik Calisanlar1 Birlik ve Dayanisma Sendikasi temsilcileri ile Hacettepe Universitesi
Rektorii katilmastir.

Goriismeler sirasinda, konunun daha ayrintili olarak ele alinmasini saglamak amaciyla bir alt
komisyon kurulmasi kararlastirilmistir. S6z konusu alt komisyon, 19.6.2014 ve 20.6.2014 giinii
gerceklestirdigi toplantilar sonucunda hazirladigt raporu, 23.6.2014 giinii Komisyonumuza
sunmustur.

Komisyonumuzun, 24.6.2014 ve 25.6.2014 tarihli 29'uncu ve 30'uncu toplantilarinda, Alt
Komisyon tarafindan hazirlanan metin esas alinmistir.

Alt komisyon metni lizerindeki gérlismeler kapsaminda, alt komisyon metninde yer alan 1,2,3,5,
7,8,9,10, 11, 14, 15, 16, 17, 19, 22, 23,25,29, 30, 34,37,41,42,43,45,46, 47, 48, 50, 51 ile Gegici
l'inci, 52'nci ve 53'tincli maddeler aynen kabul edilmistir.

Alt komisyon metninin Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanhgi'min (TUSEB) akreditasyon
kurallarmin belirlenmesine katki saglamak ve saglik kuruluslarini akredite etmek gorevini diizenleyen
4'lincii maddesine, bu gorevin yerine getirilmesinde kamu ve 6zel sektor saglik hizmeti sunucularinin
rolii dikkate alinarak, gorevin bunlarla is birligi igerisinde yiiriitiilmesi yoniinde bir ibare eklenmistir.
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TUSEB Yénetim Kurulunun olusumunu diizenleyen 6'nci maddede yapilan degisiklikle,
Yonetim Kurulu iiyeleri arasina iki enstitii bagkani ilave edilerek enstitiilerin temsili amaglanmig; bu
degisiklik dogrultusunda s6z konusu enstitii bagkanlarinin gorev siiresi tespit edilmis ve Yonetim
Kurulunun toplant1 ve karar yeter sayist yeniden belirlenmistir.

TUSEB'in iist derece yéneticileri ile enstitii baskanlarinda aranan &grenim sartlarinin
diizenlendigi 12'nci maddede ongoriilen doktora derecesi sahibi olma sarti, s6z konusu personelin
akademik agidan daha deneyimli kisiler arasindan belirlenmesi amaciyla dogentlik derecesi olarak
degistirilmistir.

TUSEB'e disardan personel gorevlendirilmesini diizenleyen 13'iincii maddenin, bu gorevlendirmede
ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin muvafakatinin aranmayacagina iliskin ctimlesi; gorevli kisilerin
amirinin oluru olmadan bagka bir kurumda goérevlendirilmelerinin, o kisiler tarafindan yiiriitiilen idari
is ve eylemlerin aksamasina sebep olacagi gerekcesiyle madde metninden ¢ikarilmistir.

Yiiksekogretim kurumlartyla yapilacak protokoller ¢ergevesinde, akademik ¢aligma yapanlarin
bu ¢aligmalarini enstitiilerde gergeklestirmesine olanak taniyan 18'inci maddede sayilan uzmanlik
alanlarina veteriner hekimlik ve eczacilik da eklenerek bu alanlarda calisma yapanlarin da
enstitiilerden yararlandirilmas1 amaglanmistir. Ayrica madde ile TUSEB'e verilen 21/2/2013 tarihli
ve 6428 sayil Saglik Bakanliginca Kamu Ozel Is Birligi Modeli ile Tesis Yaptirilmasi, Yenilenmesi
ve Hizmet Alinmasi ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun hiikiimleri c¢ercevesinde tesis yaptirma, yenileme ve hizmet alma yetkisini
diizenleyen fikra, kamu-&zel is birligi modelinin TUSEB ¢alismalari kapsaminda temel bir gereklilik
olarak goriilmemesi nedeniyle madde metninden ¢ikarilmistir.

Cerceve 20'nci madde ile 1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi Icrasia Dair
Kanunun ek 14'lincii maddesinin birinci fikrasina eklenmesi dngériilen Tipta Uzmanlik Kurulunca
siire artirimi1 yapilan ana dallara bagli yan dallarin egitim siirelerini "miifredatta belirtilen siire kadar"
azaltma yetkisini diizenleyen hiikiim, uygulamada giigliikler olusturacagi gerekcesiyle degistirilmis;
s0z konusu egitim siirelerinin ne 6l¢iide azaltilabilecegi agik bir bigimde diizenlenmistir.

Cergeve 21'inci madde ile 1219 sayili Kanuna eklenmesi 6ngoriilen Gegici 12'nci maddenin,
anesteziyoloji ve reanimasyon uzmanlarinin yan dal uzmanlik egitimlerinin siirelerine iliskin birinci
fikrasi, konunun gerceve 20'nci maddede muhtevi olmasi nedeniyle madde metninden ¢ikarilmis;
¢ocuk yogun bakim {initelerinde ¢aligan ¢ocuk saglig1 ve hastaliklar1 uzmanlarina yogun bakim yan
dal uzmanlik belgesi alma imkani veren ikinci fikrasina, ¢ocuk acil linitelerindeki ¢aligmalarinin da
bu alandaki tecriibelerinden sayilmasi amaciyla "¢ocuk acil" ibaresi eklenmistir. Ayrica ikinci fikranin
"fikrada belirtilen sekilde yogun bakim yan dal uzmanlik belgesi alanlarin devlet hizmeti
yiikiimliiliigiinii tercihlerine gore atanacaklar1 yerlerde yerine getirebileceklerine dair hitkmii",
hakkaniyetin saglanmasi ve ayrimcilik yapilmamasi amaciyla mevcut yan dal uzmanlar ile ayni
esaslara tabi olmalarini saglayacak bigimde yeniden diizenlenmistir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43'iincii maddesinin 5'inci fikrasinda yer alan aday
Ogretmenlerin tabi olacag1 yazili ve sozlii sinav usuliiniin Cergeve 24'lincii madde ile "sadece s6zlii
veya sadece yazili snava" olanak tantyacak sekilde degistirilmesini 6ngéren diizenleme, her Slgmede
yazili sinavin mutlaka yapilmasi gerektigi diisiincesiyle "yazili ve/veya yazili ve sozlii sinav" seklinde
degistirilmis ve bdylece idareye yazili sinav yapip yapmama hususunda bir takdir hakki verilmemistir.
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Dogentlik sinavi ile ilgili gorev ve yetkilerin Universitelerarast Kuruldan ahinarak Yiiksekogretim
Kuruluna verilmesine dair Alt Komisyon metninin ¢er¢ceve 26'nc1 maddesi; secilmis dgretim
{iyelerinin olusturdugu Universitelerarast Kurulun yetkilerinin, daha kisttli bir temsil 6zelligi tasiyan
YOK'e devredilmesinin bilimsel 6zerkligi zedeleyebilecegi gerekgesiyle metinden ¢ikarimustir.

Yurt i¢i veya yurt diginda yetistirilen 6gretim elemanlarinin tabi oldugu mecburi hizmetin,
Ogretim elemani yetistirilmesinin amacina uygun olarak bagka yiiksekdgretim kurumlarinda veya
kamu kurum ve kuruluslarinda yerine getirilememesi, Alt Komisyon metninin gergeve 26'nci
maddesinden sonra ihdas edilen yeni bir madde ile hiikiim altina alinmistir.

Ogretim elemanlarmin Yiiksekogretim Kurulunun belirleyecegi 6ncelikli alanlarda arastirma
yapmalarini dngéren ¢ergeve 27'nci madde, amacin idari bir islemle yerine getirilebilecegi ve kanunla
diizenleme yapilmasina gerek olmadig: gerekgesiyle metinden ¢ikarilmustir.

Cergeve 28'inci madde tamamen degistirilmis; bu degisiklik kapsaminda 2547 sayili Kanunun
40'mec1 maddesine eklenen ciimle ile 6gretim iiyelerinin vakif yiiksekdgretim kurumlarina
gorevlendirilmelerinin siiresi, devlet {iniversitelerindeki 6gretim iiyesi ihtiyaci dikkate alinarak iki y1l
ile sinirlandirilmis ve bu sekilde gorevlendirilenlerin idari gérev almasi yasaklanmistir.

Cerceve 31'inci madde ile; 2547 sayili Kanunun 50'nci maddesinde yer alan lisans egitiminden
sonra yiiksekdgretim kurumlarinda akademik calisma yapmak isteyenlerin secilmelerinde
uygulanacak esaslarm belirlenmesi yetkisi, Universiteleraras1 Kuruldan alarak Yiiksekogretim
Kuruluna verilmek istenmis; ancak bu yetkinin Yiiksekdgretim Kuruluna verilmesi, Universiteleraras
Kurulun temsil 6zelligi ve bilimsel dzerklik boyutu degerlendirilerek uygun gériilmemis ve séz
konusu yetki aktarimina iligkin ibare madde metninden ¢ikarilmistir.

Lisansiistii 6gretim esaslar1 hakkinda yonetmelik ¢ikarma yetkisini Universitelerarast Kuruldan
alarak YOK' veren gerceve 32'nci madde, Universiteleraras: Kurulun genis 6lgekli temsil 6zelligi ve
bilimsel dzerklik boyutu degerlendirilerek, ayrica bu Kurulun isleyisinde herhangi bir aksama
goriilmedigi gerekcesiyle metinden ¢ikarilmigtir.

Vakif yiiksekdgretim kurumlarindan mali durumu bozulanlar hakkinda Yiiksekogretim Kuruluna
tedbir alma ve alinacak tedbirler ile ilgili yonetmelik ¢ikarma yetkisi taniyan ¢ergeve 33'{incii madde,
mali durum tespitine yonelik nesnel dlgiitlerin belirlenmesi, alinacak tedbirlerin neler oldugunun
acikliga kavusturulmast ve Yiksekdgretim Kurulunca c¢ikarilmasit Ongoriilen yonetmelikte
Universitelerarast Kurulun gériisiiniin alinmasinin saglanmasi1 amaglariyla degistirilmistir.

Cergeve 35'inci madde ile Universiteleraras1 Kurulun gorevleri arasinda yer alan doktora ve
dogentlik ile ilgili esaslar1 belirleme yetkisinin kaldirilmasina dair ibare, s6z konusu yetkilerin
Yiiksekogretim Kuruluna devredilmesini 6ngdren maddelerin daha 6nce metinden ¢ikarilmis olmasi
ve dolayistyla Universitelerarast Kurulun yetkilerinde herhangi bir degisiklik yapilmamis olmasi
gerekgesiyle madde metninden ¢ikarilmustir.

Cergeve 36'nc1 maddede yer alan "Tiirkiye Saglk Bilimleri Universitesi"nin adi "Saghk
Bilimleri Universitesi" olarak degistirilmistir. Ayrica, Saghk Bilimleri Universitesi Miitevelli
Heyetine verilmesi dngoriilen 6gretim iiyesi kadro sayilarmi belirleme yetkisi, yiiriirliikteki mevzuata
uygun olarak Yiiksekogretim Kuruluna verilmistir.
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Cerceve 38'inci maddede yapilan degisiklikle; 3224 sayili Tiirk Dis Hekimleri Birligi Kanunu'nun
-Tiirk Dis Hekimleri Birligi Merkez Y &netim Kurulunun yapisini belirleyen- 24 maddesinin birinci
fikrasinda yer alan "Aldiklar1 oy sirasina gore on bir de yedek iiye belirlenir. Oylarda esitlik halinde
kuraya bagvurulur." hitkkmiiniin korunmas: amaglanmig; bdylece alt komisyon metnine goére
yiiriirlikten kaldirilacak olan "Tirk Dis Hekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulunun yedek
tiyelerinin segilmesi ve oylarmn esitligi halinde bagvurulacak yonteme iliskin hitkkmiin" yiiriirliikten
kaldirilmasini 6nleyecek bir degisiklik gerceklestirilmistir.

Yine, ¢ergeve 39'uncu ve 40'mc1 maddelerde yapilan degisikliklerle, Tiirk Dis Hekimleri Birligi
Yiiksek Disiplin Kurulu ile Denetleme Kurulunun iiye bilesimi baglaminda yedek iiyelerin varligina
ve bunlarin sayisina iligkin yiiriirlikteki hiikiimlerin, alt komisyon metnindeki diizenlemenin tersine,
korunmasi amaglanmustir.

Cergeve 44'iincii maddede yapilan degisiklikle, 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu'nun
gegici S'inci maddesi kapsaminda doniisiim programina alinan dershaneler ve etiit egitim merkezleri
ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanliginin her tiirlii tedbiri alacagna iliskin hiikiim alt komisyon
metninden ¢ikarilmis ve bunun yerine getirilen yeni hiikiim ile, 5580 sayili Kanun ve 4250 say1li
Ispirto ve Ispirtolu I¢kiler inhisari Kanunu'nda belirlenen alkollii igki satilan yerler ile déniisiim
programina alinan dershane ve dgrenci etiit egitim merkezleri arasinda en az yiiz metre uzaklik
bulunmasina iligkin kosulun, s6z konusu egitim kurumlarinin doniigiimii i¢in taninan siirenin sonuna
kadar (2018-2019 egitim 6gretim yil1) uygulanmamasi 6ngoriilmiistiir.

Son olarak, ¢ergeve 49'uncu maddede yapilan degisiklikle, Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat
kapsamindaki sube miidiirii, tesis miidiirii ve basimevi miidiirii kadrolarina yapilacak atamalarda esas
alian so6zIlii siava gireceklerin belirlenmesine iliskin nesnel bir 6l¢iit 6ngdriilmiis; atamaya esas
sozlii sinava, yazili smnava giren herkesin degil; fakat "yazili sinavi kazananlar arasindan puan
istiinliigiine gore cagrilanlarin” girebilmesi, boylece atamalarda liyakatin gozetilmesine yonelik bir
diizen olusturulmustur.

Alt Komisyon metni oy ¢okluguyla kabul edilmis ve alinan yetki dogrultusunda redaksiyona
tabi tutulmustur. Redaksiyon kapsaminda numaralari yeniden diizenlenen maddelerin alt komisyon
metnindeki yerlerini gdsterir ¢izelge ekte sunulmustur.

Ictiiziigiin 45. maddesi uyarinca Genel Kurul ¢aligmalarinda Komisyonumuzu temsil etmek
iizere Istanbul Milletvekili Ahmet Haldun Ertiirk, Kastamonu Milletvekili Mustafa Gokhan Giilsen
ve Usak Milletvekili Ismail Giines 6zel s6zcii secilmislerdir.

Raporumuz, Genel Kurula sunulmak iizere yiiksek Baskanliginiza saygi ile arz olunur.
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EK: KOMISYONUN KABUL ETTIGi METINDEK] MADDELERIN, ALT KOMiSYONUN
KABUL ETTIGi METINDEKI YERLERINI GOSTERIR CIZELGE

Alt Komisyonun Kabul Ettigi | Komisyonun Kabul Ettigi
Metin Metin
Madde 1-25 Madde 1-25
Madde 26
{Metinden ¢ikariimistir)
Madde 26
(Yeni madde ihdasr)
Madde 27
(Metinden ¢ikarilmistir)
Madde 28 Madde 27
Madde 29 Madde 28
Madde 30 Madde 29
Madde 31 Madde 30
Madde 32
(Metinden ¢ikarilmistir)
Madde 33 Madde 31
Madde 34 Madde 32
Madde 35 Madde 33
Madde 36 Madde 34
Madde 37 Madde 35
Madde 38 Madde 36
Madde 39 Madde 37
Madde 40 Madde 38
Madde 41 Madde 39
Madde 42 Madde 40
Madde 43 Madde 41
Madde 44 Madde 42
Madde 45 Madde 43
Madde 46 Madde 44
Madde 47 Madde 45
Madde 48 Madde 46
Madde 49 Madde 47
Madde 50 Madde 48
Madde 51 Madde 49
Gegici Madde |1 Gegici Madde 1
Madde 52 Madde 50
Madde 53 Madde 51
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Bagkan
Necdet Uniivar
Adana
Katip
Vural Kavuncu
Kiitahya
Uye
Mehmet Domag

Istanbul

Uye
Nesrin Ulema

Izmir

(Son toplantiya katilamadr)

Uye
Ozgiir Ozel
Manisa
(Kars1 oy yazimiz vardir)
Uye
Aytug Atict
Mersin

(Kars1 oy yazimiz ektedir)

Uye
Cemalettin Simsek
Samsun

(Muhalefet serhi vardir)
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Bagkanvekili
Tiirkan Dagoglu
Istanbul
Uye
Salih Firat
Adiyaman
Uye
Ahmet Haldun Ertiirk
Istanbul

Uye
Mustafa Gokhan Giilgen

Kastamonu

Uye
Muzaffer Yurttag

Manisa

Uye
Nurettin Demir
Mugla

(Kars1 oy yazimiz vardir)

Uye
Mehmet Emin Dindar
Sirnak

Sozciti
Ismail Tamer
Kayseri
Uye
Muhammed Murtaza Yetis
Adiyaman
Uye
Kadir Gékmen Ogiit
Istanbul
(Kars1 oy yazimiz ektedir)
Uye
Fuat Karakus
Kilis

Uye
Ali Oz
Mersin
(Mubhalefet serhim vardir)
Uye
Demir Celik
Mus
(Son toplantiya katilamadi,
muhalefet serhim var)
Uye
Ismail Giines
Usak
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KARSI GORUS YAZISI

AKP Hiikiimeti siklikla yaptig1 gibi TBMM’ye yine bir torba kanun tasaris1 sunmustur. Tasart
ile Saglik Bakanligma bagli Tiirkiye Saghk Bilimleri Enstitiileri Bagkanlizi (TUSEB) ve tiim
iiniversitelerin tip fakiiltelerinin {izerinde yaptirim giicii bulunan bir Saglik Bilimleri Universitesi
kurulmakta, vakif iiniversitelerinin mali/yonetsel yapisina miidahale edilmekte ve Milli Egitim
Bakanligr Teskilat Kanunu’nda da bircok onemli degisiklik yapilmaktadir. Saglik alani ve
tiniversitelerde bu kadar 6nemli degisiklikler yapan Tasarmnin ii¢ sayfalik genel gerekcesinde, Saglik
Bakanligina bagli olarak kurulan iiniversitenin gerekgesi bir ciimle ile gecistirilmis, kanser
enstitlisiiniin gerekgesi tiim tasarmin gerekgesi gibi sunulmustur. Hilkiimet, Tasarida ¢ok ciddi
degisiklikleri 6ngdren maddeleri, hukuki, bilimsel, tutarli herhangi bir gerekceye dayandiramamustir.
Bu durum, keyfi bir degisikligin en acik itirafidir.

Ulkemizde ve diinyada kanser, en onemli 6liim sebeplerindendir. Giderek artacagi da
ongoriilmektedir. Kanserin insan sagliginda ve toplumsal yapida yaptig1 tahribat giderek artacaktir.
Bu gergekler 1s18inda Tiirkiye’de kanser konusunda diizenleme, denetleme, teshis-tedaviye yonelik
arastirma ve halk sagligima yonelik 6nleyici tedbirlerin alinmasini saglayacak diizenlemelere ihtiyac
oldugu bilinmektedir. Hiikiimet bu ihtiyact karsilamak i¢in iiniversitelerde kurulu enstitiilerle
isbirligi yaparak para ve insan giiciinii en etkili sekilde kullanmak yerine, toplumun hassas oldugu bu
konuyu istismar ederek, alt1 farkl enstitii kurmak istemekte ve bu enstitiileri bir bagkanliga baglamak
istemektedir. Bunun yerine insan ve para kaynagmi TUBITAK catis1 altinda birlestirerek daha
verimli olmak miimkiindiir. Bu biiyiik organizasyona ragmen, Saglik Bakanligi, Kanser Daire
Bagkanlig1 da yerinde durmaktadir.

Kurulmak istenen TUSEB, yeni bir teskilat ongormektedir. Amag olarak da “ileri teknoloji ve
inovasyon ihtiyacin1 karsilamak™ dahil ¢ok genis bir alan tarif edilmistir. Hilkiimet, daha 6nce
Saglik Bakanliginin stratejik planlamasini 6ngoriirken, daha ¢ok planlayici ve denetleyici bir iglev-
amag yiiklenecegini ifade etmistir. Buna ragmen, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TUBITAK
ve Tiirkiye’nin bilgi birikimine sahip saygin iniversiteleri varken, Saglik Bakanlii, gorevi
olmayan alanlara kayarak kaynak israfi ve karmasaya sebep olmaktadir. Saglik Bakanlig1’nin temel
gorevi halkimizin saglhigim korumak ve gerektigi durumlarda hastalarin tedavi edilmesini
saglamaktir. Bu gorev saglik Bakanligi’na Anayasa tarafindan verilmistir. Saghik Bakanligi bu
Anayasal gorevi yaparken tiretilen her tiirlii bilgi ve teknolojiyi kullanir. Ancak bu yasa tasarisi ile
Saglik Bakanlig1 hem bilgi ve teknoloji iiretmeyi hem de asil gérevi olan halkin sagligini korumay1
ve gerektigi durumlarda hastalarin tedavi edilmesini saglamayi iistlenmeye c¢alismaktadir. Bu
durum kulaga hos gibi gelse de miimkiin de degildir, gerekli de degildir. Mevcut kosullarda bile
iilkemizin saglik gostergeleri istenen diizeyden ¢ok uzaktadir. Saglik Bakanlig: tilkemizde mevcut
olan iiniversite, enstitii, TUBITAK ve diger bilimsel kuruluslarim iirettigi her tiirlii iiriinii kullanarak
asil gérevini yerine getirmeye caligmalidir. Tiim bu aciklamalara ragmen Saglik Bakanhgi TUSEB
kurma konusunda 1srarl olacaksa TUSEB’in amaglar1 gézden gecirilerek Saglik Bakanligi’nin asil
gorev alanlarina yonelik enstitiiler kurulmasi hedeflenebilir.

3. Madde ile Hiikiimet TUSEB’i Istanbul’da kurmaktadir. Bakanlik ve tiim bagl kuruluslar
Ankara’da iken biitiin saglk alanlarinda enstitii kurabilecek bir yapimn, Istanbul’da yénetim
merkezinden uzak olmasi akilcr degildir. Hiikimet bunu izah edememistir. Yoénetim Kurulu’nu ve
Yiiksek Denetleme Kurulunu olusturan birgok miistesar ve biirokratin siklikla Istanbul’a tasinmasi
gerekli olacaktir bu durum zaman ve enetji kaybina sebep olacaktir. TUSEB merkezinin Ankara’da
olmasi gereklidir.
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Yine 3. Maddede, iiniversitelerin enstitiileri biirokratik engeller altinda ezilirken, TUSEB’in
ozel hukuk hiikiimlerine tabi olmasi kabul edilemezdir. Hikkiimet ayrimci ve kutuplastirict
zihniyet yapisini burada da sergilemis ve bilim diinyasina nifak sokmustur.

Tasar’da TUSEB’e teknopark, teknoloji merkezi, kulugka merkezi, teknoloji transfer ofisleri
kurmak gibi Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TUBITAK ve iiniversitelerin gorev alanma giren
gorevler verilmektedir.

Ozel biitgeli, bilimsel ve idari 6zerk oldugu yazilan TUSEB’in Bagkanindan baslamak iizere
tiim yonetim kurulu siyasi irade tarafindan atanmaktad. Y 6netim kurulunun bagkani Saglik
Bakani’dir. Boylece Hiikiimetin, “6zerk”
¢ikmaktadir.

ifadesini, “kendine bagli” olarak algiladigi ortaya

CHP olarak, 6zerk yapimn biitiin diinyada bilindigi anlam ile TUSEB’te uygulanmast igin,
yonetim kurulunun, olusacak enstitiilerin baskanlarindan olusmasini ve baskanlarin da her bir
enstitiideki bilim kurullarinin segecegi kisilerden olugmasim teklif etmemize ragmen ne yazik ki
AKP mensubu milletvekilleri tarafindan reddedilmistir. Hiikiimetin 6ngordiigii model 6zerklik
degil, 6zel biitgenin hiikiimet eliyle keyfi dagitilmasina yol agabilecek modeldir.

Tasarida TUSEB i¢in éngériilen dar, seckinci, biirokratik, yiiksek danisma kurulu teklifimiz ile
kismen degistirilerek ilgili bilim dallarinin oda temsilcilerinin katilmas: saglanmistir. Ancak bu
yeterli degildir. Yiiksek Danigma Kurulu’nun biiyiik bir ¢ogunlugu miistesarlar ve Saglik
Bakanligi’na bagli biirokratlardan olugmaktadir. Daha genis bir bilimsel kurula danigmanm ve
yenilikgi fikirleri almanin ¢ok yarari olacag agiktir.

TUSEB gorevleri arasinda sayilan yurt i¢inde ve disinda sirket kurmak Saglik Bakanligi’nin
gorevleri arasinda degildir ve olmamalidir. Sirketlerin temel amaci kérdir oysa saglik alaninda kar
amac1 tasiyan isler yapilmasi halkin yararina olmayacaktir. Uluslararasi sirket kurulmasi
durumunda ise TUSEB’in &nceliklerinin degisme olasihigi yiiksektir. Ulusal ihtiyaglar yerine
sirketlerin ihtiyaclar1 catisacaktir. Sirket kurulmamasi halinde, TUSEB’in yiiriitmesi 6ngbriilen is
ve islemlerin hangisinin aksayacagi sorusuna Hiikiimet cevap verememistir.

TUSEB’in bircok maddesinde, sirket yapisma atif yapilirken 17. Maddede “TUSEB’in
gorevleriyle ilgili yaptigi faaliyetlerden 16 nc1 madde kapsaminda elde ettigi gelirleri dolayisiyla
kurumlar vergisi acisindan iktisadi igletme olusmug sayilmaz.” denmektedir. Sirketlerin kurulug
amaci kar etmektir. Kar eden sirketin kurumlar vergisi ddememesi kabul edilemez. TUSEB ticaret
yapmamali, yapacaksa da diger ticari kuruluslar gibi vergisini 6demelidir.

Hiikiimet kalkinma planlarinda bir yandan, 6zel sekt6riin Oniinii agarak, destekleyerek ve
denetleyerek rekabet giiciinii arttirmak isterken, Saglik Bakanlig1 bu Tasari ile yasayla korunmus
ayricaliklarla, 6zel sektor ve dzellikle tiniversitelerle esit olmayan sartlarda rekabet etmektedir. Bu
durum tiniversitelerdeki enstitiilerin zayiflamasina ve dolayisi ile bilimsel rekabete zarar verecektir.

Tiirkiye’de saglik hizmetleri akreditasyonu yapacak ciddi, ileriyi gorebilen, saygin bir
akreditasyon kurulusuna gereksinim vardir. Bu kurulusun ifade edildigi gibi konusunda saygin
olabilmesi i¢in bagimsiz ve denetlenebilir olmas1 gereklidir. Kurulmasi dngdriilen Tiirkiye Saglik
Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitiisii, Saglik Bakanligi’nin kendi kurum ve kuruluslarin da
akredite etmesi uygun degildir. Saglik Bakanlig1 hastanelerinin saygmliginin korunabilmesi igin
bagimsiz bir kurulus tarafindan akredite edilmesi teklifimiz reddedilmistir. Bu durum Enstitiiniin
saygmligini ve hedeflerini sekteye ugratacak niteliktedir.
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Daha once yasa ile ve Anayasa’ya aykir1 sekilde, kisilerin mahrem bilgilerini saglik
kurumlarindan zorla alan ve hatta satan AKP Hiikiimeti, 19. Madde ile bunu aliskanlik haline
getirdigini gdstermistir. Tasarida, TUSEB’in istemesi durumunda, kurumlara her tiirlii bilgiyi verme
zorunlulugu getirilmistir. Onergemizle “telif haklar1 korunarak” bilgi istenecegi eklenmistir. Ancak
kisisel verilerin korunmasi kanunu yokken, sadece fikri haklarin korunmasi yeterli degildir.

Sonugta Tasarimin birinci kismida énemli yer tutan TUSEB, iilkemizin kanser enstitiisii
ihtiyaci istismar edilerek, giiniin ger¢eklerinden uzak, iilkemizin insan giicii ve diger birikimlerini
hice sayarak Saglik Bakanlig1 i¢inde kurulmak istenen siyasi ve ticari bir yap1 seklindedir. Ayrica
Saglik Bakanligi biinyesindeki Kanser Daire Baskanligi korunarak kanserle savas konusunda
yiiriitmede ¢ift baglilik yaratilmaktadir.

Madde 28 ile 2547 sayili Kanunun 44 iincli maddesi (c) fikrasinda yiiksekogretim 6grencilerinin,
“azami 6grenim sireleri icinde tamamlamak zorundadirlar” denilerek yeni 6grenci magduriyetleri
yaratabilecek niteliktedir. Fikra bu hali ile bugiine kadar Iktidarm defalarca yaptig1 gibi, yeni af
arayislarmim kaynagi olacaktir. Bu fikramin, YOK dahil, egitimci, 6grenci dernek ve sendikalari ile
tartisilmasi gereklidir.

29. Maddede “Lisans diizeyinde ikinci bir yiiksek6gretim yapan Ogrenciler, katkt payr ve
ogrenim iicretini yiizde elli fazlasiyla éder.” denilmektedir. Burada iki temel sorun vardir: Birinci
sorun, yiiksekogrenim katki pay1 ve 6grenim {icretinin aslinda kalkmadigidir. Daha 6nce Hiikiimetin
“miijde” olarak ilan ettigi “6grenci harglar1 kaldirilmistir” ifadesinin sadece secimlere yonelik
Bakanlar Kurulu gegici karar1 oldugu ortaya ¢ikmustir. ikinci sorun ise, zor sartlarda yapilabilen
ikinci lisans egitimi alan basarili 6grencilerin %50 zaml: tarife ile har¢ 6deme zorunda birakilarak
cezalandirilmalaridir. Egitim &gretim sisteminde basarinin cezalandiriimasi kabul edilemez. Bu
ceza uygulamasi diinyada, herhalde sadece AKP Iktidarma nasip olmustur!

32. Madde ile egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmekle birlikte mali borglarin1 6deyemeyecek
durumda oldugu tespit edilen vakif yiiksekdgretim kurumlarmin kapatilabilecektir. Egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin etkilenmedigi durumlarda bir iiniversiteyi kapatmak dogru degildir. Tip
fakiiltesi bulunan vakif {niversitelerinin ayakta kalabilmesi, vakif hastanelerinde {irettikleri
hizmetlerin karsiligimin Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan zamaninda 6denmesi ile
miimkiindiir. SGK’nin ddemeleri geciktirmesi vakif iiniversitelerini mali agidan zora sokar ve
kapatilmas1 i¢in gerekge olusturabilir. Bu nedenle vakif tiniversiteleri Hiikiimetin kontroliine
gecebilir. Bu durum asla kabul edilemez. Ayrica bu madde vakif {iniversitelerinin idari ve mali
yonden 6zerkligini giivence altina alan Anayasa’nin 130. Maddesine de aykiridir.

Madde 32 ile 2547 say1li kanuna eklenen GECICI MADDE 68, saghk alaninda lisans tamamlama
ongormektedir. Konu ile ilgili egitimler, YOK tarafindan belirlenecek alanlarda, uzaktan egitimle
verilmesi uygulama isteyen konularda sikinti yaratabilecek niteliktedir. Lisans tamamlayacak 6n
lisans diplomasi sahipleri, esdeger lisans diploma sahiplerinin egitimlerinde aldig1, uygulamali egitim
stiresi kadar uygulamali egitimi almalidir.

34. madde ile kurulmak istenen “Saghk Bilimleri Universitesi” iilkemizin bugiine kadarki tip
birikimini, saglik alanindaki insan giiciinii, {iniversite ve diger egitim arastirma ve uygulama
merkezlerini inkdr anlamindadir.

Saglik Bakanliginin {iniversite kurmasi Anayasanin yiiksekogrenimi diizenleyen 130 ve 131 inci
maddelerine aykiridir. Universite kurmak, Saghk Bakanhiginin kurulus kanununda yazan
gorevlerinden degildir.
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Bugiin diinyada saglik hizmetleri alaninda yer alabiliyor ve kaliteli hizmet iiretebiliyorsak tip
fakiiltelerinin yetistirdigi kadrolar sayesindedir. T1ip alaninda bir uzmanm en az 10, dogentin 15,
profesoriin ise 20 yilda yetistigini kabul edersek, bugiin geldigimiz tip birikiminin AKP iktidarlart
donemindeki uygulamalardan kaynaklanmadigi ortaya ¢ikacaktir.

Bir taraftan alt yapisi olmayan, nitelikli insan giiciinii yonlendiremedigimiz sehirlere tip
fakiilteleri kuran anlays, diger taraftan onlarca tip fakiiltesinin oldugu Istanbul’a binlerce kadrolu
tip fakiiltesi kurmak istemektedir. Bu durum sadece plansizlik ve 6ngoriisiizliikle agiklanamaz. Olsa
olsa siyasi rant¢ilik ugruna iilkenin kaynaklarini heba etmektir.

Olusturulacak tip fakiiltesine Tiirkiye’deki tiim egitim ve arastirma hastaneleri baglanmaktadir.
Saglik Bakanlig iilke gergeklerini yok saymakta ve {iniversite hastaneleri ile haksiz ve gereksiz bir
yarisa girmektedir. Bu yarigin kazanani olmayacaktir, kaybedeni ise iiniversiteler, tip egitimi ve
vatandaglar olacaktir.

Ayrica Anadolu’da kurulan g¢ogu tip fakiiltesi, Saglik Bakanligi hastaneleri ile afiliye
olmasindan dolay1 Saglik Bakanligi denetimine girecektir. Bu uygulama tiniversitelerin 6zerkligini
ve bilimsel yapisini1 zedeleyecek niteliktedir.

Kurulacak tiniversitenin Miitevelli Heyeti; Saglik Bakani, Saglik Bakanlig1 Miistesar1, Bakanin
sececegi bir liye ve Rektor ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan segilen profesor unvanina sahip bir
ilye olmak fizere, toplam bes iiyeden olusturulmakta, iiniversite adi altinda, adeta Saglik
Bakanligi’nin bir dairesi olusturulmaktadir.

Bu uygulamanin TOKi’nin insaat miihendisligi, mimarlik fakiiltesi, Adalet Bakanligi’nin
hukuk fakiiltesi, Disisleri Bakanligiin siyasal bilgiler fakiiltesi agmasindan farki yoktur.

Miitevelli heyetinin gorevleri arasinda sayilan, “Universitenin Tip Fakiiltesine tahsis edilecek
ogretim iiyesi kadrolari, temel bilimler hari¢ olmak iizere, birlikte kullanilan egitim ve arastirma
hastanesinin egitim birimleri dikkate alinarak, Rektoriin oOnerisi iizerine Miitevelli Heyeti
tarafindan il bazinda belirlenir ve égretim iiyesi atamalart bu kadrolara yapiir” ibaresi ile
Ogretim tiiyesi kadro atamalar1 bilimsel kurallara gore degil siyasi iradenin giicline birakilmigtir.
Miitevelli heyeti yukarida da sayildigi lizere siyasi iradenin kendisidir.

Saglik Bakanlig1 egitim arastirma hastanelerinde, akademik olarak dogent ve profesére denk
gelen, eski adi ile sef ve sef yardimcisi olarak bilinen, simdi egitim gorevlisi sayilan, yetismis insan
giiciiniin nasil degerlendirilecegine deginilmemistir. Egitim ve arastirma hastanelerinin bugiinkii
duruma gelmesinde biiyilk emekleri olan bu egitim gorevlilerinin 6zliik haklar1 gozden
gecirilmemis adeta islerinin bittigi gerekcesiyle bir kenara itilmislerdir. Egitim ve arastirma
hastanelerindeki egitim gorevlilerinin 6zliik haklari mutlaka iyilestirilmelidir.

Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane adiyla hizmet vermek iizere insa edilen ve halen Marmara
Universitesi adina tahsisli olan Haydarpasa Kampusu, Saglik Bilimleri Universitesine tahsis edilerek,
iiniversitelerin planlamalari, programlari orada okuyan 6grenci ve 6gretim gorevlileri yok sayilmustir.

Kurulacak iiniversitenin yerleske gaspina Hiikiimet bilimsel akilc1 bir gerekge sunamamigtir.
Hiikiimet’in, 6zel saglik sisteminin daha ¢ok para kazandigi Istanbul’daki hastanelere, nitelikli
insan giicli piyasas1 sunmak istedigi anlasilmaktadir. Oysa Bakanligin yasasinda yazan
gorevlerinden biri, “Bélgesel farkhiliklari gidermeye ve herkesin saghk hizmetine erisimini
saglamaya yonelik tedbirler” almaktir.
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Yukarida saydigimiz gerekgelerle Saglik Bakanligmin {iniversite kurmasi Anayasa’ya
aykiridir. Ayrica tip alanina verecegi zararlar nedeniyle de yanlistir. Halkimizin bugiinkii ve
gelecekteki saglik ihtiyaclarini degil, siyasi erkin ve 6zel saglik kuruluslarinin ¢ikarlarmi goézeten
bir yap1 olacagindan dolayr da CHP Grubu olarak Saglik Bakanligi’na bagh bir Saglik Bilimleri
Universitesi kurulmasina karsiy1z.

43. madde ile korunan vekil ebe ve hemsire istihdami giiniimiizde kabul edilemez. Vekaleten is
yapma taseronluk sisteminden de kotii kolelik benzeri bir ¢aligma usuliidiir. Bakanligm bunu
stirdiirmede gerekgesi yoktur. Eski ve korunan beldelerdeki vatandaslar, isine sahip ¢ikan is giivencesi
olan asil ebe ve hemsireden hizmet almalidir. Bakanlik “vekil” ¢aligma sistemine son vermelidir.

47. Madde ile 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek madde hukuksuzdur. Gorevde yiikselme ve unvan degisikliginde
yazili smav yok sayilarak tek basina sozlii sinav sonuglar esas alinarak atama yapilmast esitlik ilkesine
ve seffafliga aykiridir. Ayrica yapilan hukuksuzluk ve kanunsuzlugun, konuyla ilgili Danistay
kararlarma ragmen ve aleyhine, geriye dogru isletilmesi kabul edilemez bir hukuk ayibidir.

Danistay, sadece sozlii ile atamanin yapilmasini Anayasanin hukuk devleti ilkesine ve liyakat
ilkesine, aykir1 bulmus ve Milli Egitim Bakanliginin ilgili yénetmeliginin yiiriitmesini durdurma
karar1 vermistir. Degerlendirmeye yazili sinavin da dahil edilmesi gerektigini ve miilakatin, yazili
sinavin tamamlayici bir unsuru olmast gerektigini belirtmistir Bu hukuki gerceklere ragmen,
Danistay’t ve hukuku Meclisteki parmak ¢ogunlugu ile dolanmaya kalkmak, evrensel hukuku,
esitligi, adaleti yok sayan ve vicdani kanaatlere aykir1 bir uygulamadir.

Aytug Atict Ozgiir Ozel Kadir Gokmen Ogiit
Mersin Manisa [stanbul
Nurettin Demir

Mugla
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MUHALEFET SERHI

1/937 esas numarasi ile Saghk, Aile ve Sosyal isler Komisyonunda gériisiilen Tiirkiye
Saghk Enstitiileri Baskanhg (TUSEB) Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisina Muhalefet serhimizdir.

Saghk Bakanhg, usul olarak, Yiiksekogretim Kurumu yetkisine dahil olan bir¢ok hiikmii
YOK goriisii olmadan gerek alt komisyon gerekse esas komisyona davet edip goriisiinii
almadan akademik diinyayr yakindan ilgilendiren bir yasal degisikligi, torba yasa tasarisiyla
gerceklestirmeye kalkmistir. Bakanhigin, planlayici ve denetleyici bir islevi gerceklestirmek asil
gorevi iken, liniversitelerde yapilmasi gereken ileri teknoloji ve inovasyon ihtiyacim
karsilamayi yeni bir enstitii baskanhg ve iiniversite kurmayr amaclayan girisimi 6nceliginin
degistigini ve karmasikhiga zemin hazirlayan yeni bir yapilanmay arzuladigim gostermektedir.

ilkesel olarak TUSEB’in kurulmasi ve amaglarmin incelenmesine bakildiginda yaklasim
dogrudur. Ancak, iilkede TUBITAK varken TUBITAK1 ve iiniversiteleri giiclendirici bir
yaklasimdan uzaklasarak, Bakanhga bagh Saghk Tiibitak’1 kurulmasi anlamh degildir.

Diinya ve Avrupa iilkelerine baktiimizda iiniversite sayilar1 iilkemizden az olmakla
beraber daha islevseldir. Ulkemizin ileri teknoloji ve inovasyon ihtiyacim karsilamak yeni
iiriinlerin iiretimini ve var olanlarin gelistirilmesini saglamak, arastirmacilara bilimsel
ortami temin etmek saghk bilimi ve teknolojileri kiiltiirii ile ekosistemlerin gelistirilmesine
onciiliik etmek, saghk hizmetlerinde akreditasyon faaliyetlerini yiiriitmek iizere kurulmasi
planlanmaktadir. Bu gorev tanimlamalar: saghk bakanhginin asli gorevleri arasinda degildir.

Kanun Tasarisinin ilk 19 maddesi, TUSEB’in kurulmasi, kurulusu ve gérevleri personele
iliskin hiikiimler, kurumlar arasi gorevlendirme, proje yonetimi, mali hiikiimler ve bilgi
edinme kurallarim belirlemektedir. TUSEB, bilimsel ve idari ozerklige sahip ozel biitceli
Tiirkiye Saghk Enstitiilleri Baskanhg1 olarak tarif edilmesine ragmen, yonetim kurulunda,
yiiksek danisma kurulunda ve baskanlikta, siyasi otoritenin tamamen hikim olmasi, farkh bir
ozerklik modelini yansitmaktadir. Komisyonda, Saghk Bakammmin baskanhginda olmasi
yerine Saghk Bakanmmin belirleyecegi bir baskan ve enstitii baskanlarinin hakim olmasi
onerimiz reddedilmistir.

Yonetim Kurulu; Bakanin baskanh@inda, bakanhk miistesari, baskan ve bakan
tarafindan secilecek 2 iiye olmak iizere 5 iiyeden seciliyor gibi goriilse de aslinda tamamen her
seyin Bakanin tasarrufunda olacag aciktir. Burada da bakan ne derse o olacaktir. Bakanin
goriisiine kars1 oy kullanacak veya farkh fikir ortaya koyacak bir tek kisi olmayacaktir. Yani
boyle olusan bir kurula 6zerk demek miimkiin degildir. TUSEB’in kurulus amaclari,
Tiirkiye’de var olan iiniversitelerle aym amaglar1 tammlamaktadir. Kurulus; Saghk Bakanhg
altinda kurulmakta ve gorevleri incelendiginde halen YOK ve Universitelerin yapabildigi tiim
isleri bu biinyede yaparak alternatif bir Yiiksek Ogretim Kurumu ve kismen TUBITAK
tarzinda bir kurulus olarak tasarlandig1 anlagilmaktadir. Universitelere destek vermek yerine
onlarla kamu kaynaklarim kullanarak rekabet edecek bir kurum yaratilmaktadir. Burada
yapilacak olan her tiirlii bilimsel projeler, Bakanin onayindan ve kabuliinden gececektir.
Dolayisiyla devletin kendi kurumlar1 ve 6zel sektorle gayri nizami rekabet eden bir yap:
olusacaktir. Tasarida, iiniversitelerin enstitiileri biirokratik engeller altinda ezilirken
TUSEB’in 6zel hiikiimlerine tabi olmasi kabul edilemez. Hiikiimet kutuplastiric zihniyetini
burada da sergilemis akademik diinyaya yandas bakis acisim ortaya koymustur. Bilim
Kurullarinin akademik diinyadan secimlerle yapiya katilmalarimin onii engellenmistir.
Kurulan yapi 6zel biit¢enin hiikiimet eliyle keyfi dagitilmasina yol acabilecek bir modeldir.
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TUSEB’ e verilen yetkiler arasindaki yurtici ve yurtdisinda sirket kurmak, uluslararas
sirketlere imtiyazh olarak ortak olmak durumu, bakanhgin asil amaclarinin disina ¢ikarak
ticari faaliyetlere zemin hazirlamaktadir. Boylece bilime, insanhga, insan saghgina hizmet
yerine, getirisi yiiksek ticari hizmete yatkin oldugu algis1 dogmaktadir. Universitelerden
muvaffakiyet olmaksimiz 6gretim gorevlilerinin TUSEB biinyesine ahnmasi iiniversiteleri
zarara sokacak bir yatirnmdir. Tasarmin biitiiniine bakildiginda 6zel sektérle, imkéanlarini
genisleterek haksiz rekabet yapacak bir devlet kurulusu olusturulmaktadir.

TUSEB, bir projede baska iiniversitelerde yapilmis olan arastirma bilgilerini de gizlilik
ibaresi konularak almaya hak kazanmaktadir. Bilgiyi paylasmayanlara farklh bir gozle
bakilmamasinin da teminat1 yoktur.

TUSEB’in Saghk Bilimleri Universitesi agmasmin gerekceleri makul degildir. Bu
iiniversite araciifiyla egitim arastirma hastanelerinin afiliye edilmesi, bir iiniversitenin bir
hastanesi varken Saghk Bakanhgi’na bagh iiniversitenin sayisiz hastanesi olacak anlamina
gelmektedir. Buradaki akademik kadroya, keyfi olarak akademik unvan ve 6zliikk haklari
olusturulmasim Kolaylastiracaktir. Bakanhgin iiniversite acmasi anayasanin 130. maddesine
aykiridir. Universitenin yetkili organlarmin belirlenme esaslar1 YOK tarafindan yapilmasi
gerekirken burada YOK’iin yetkileri alinmis ve Kkurul agirhkh olarak bakanhkea
olusturulmustur. Ashinda egitim arastirma hastanelerinde sinavla alinan tiim uzman sef
kadrolarinin 6zliik haklarinin, tiim ¢alisanlari icerecek tarzda bir diizenleme yapilmasi daha
adil ve herkesi memnun edecek bir uygulamadir. Bu konuda yillardir ¢6ziilmeyen maliye
engelli 6zliik haklar iyilestirilmesine gidilmesi daha makbuldiir.

Ayrica iiniversitede gorevlendirilecek akademisyenler de miitevelli heyetin oluruna
ogretim iiyesi norm kadro sayis1 da yine miitevelli heyete birakilmistir. Burada hangi
akademisyenin gorevlendirilecegine dair objektif kriterler yoktur.

Ulkemizde yapilmasi planlanan enstitii ve tip fakiiltesi kurma hazirh@ modeli tasaridaki
sekliyle, 6zerk yapidan uzak ogretim elemanlarmmin arastirma ve bilimsel aktivitelerine
siirlamalar getiren bilimsel ozerklige vurulmus bir darbedir. YOK’iin disarida tutulmasi
farkh amaglar oldugunu ¢agristirmaktadir. Tasariyla vakif iiniversitelerinde de mali ve idari
konulara miidahale ederek bu iiniversitelerin Devlet Yiiksek Ogretim Kurumlari’ndan ayri
tutuldugu acikti. YOK vakif iiniversiteleri iizerinde gozetim ve denetim yaparken gerek
olmaksizin yeniden vakif iiniversiteleriyle alakali diizenleme getirerek huzursuzluk
olusturmaktadir. Vakif iiniversitelerine acik¢ca miidahale edilmekte ve siyasetin kontroliine
mahkiim birakilmaktadir.

Ali Oz

Mersin
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MUHALEFET SERHI

1/937 esas numarasi ile Alt Komisyonda goriisiilen Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligt
(TUSEB) Kurulmas: ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarisina muhalefet serhimizdir.

Saglik Bilim ve Teknolojileri alaninda, topluma ve insanliga hizmet amaciyla, TUSEB
kurulmas1 ve TUBITAK benzeri kurumlar olusturulmasina, ilkesel olarak kars1 degiliz. TUSEB’ in
amac1 dikkate alindiginda, Tiirkiye’nin rekabet giiciinii artirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak,
kalkinma plani hedefleri ile Bilim Teknoloji Kurulunun belirledigi dncelikleri de dikkate alarak,
tilkemizin ileri teknoloji ve inovasyon ihtiyacim1 karsilamak yeni iriinlerin iretimini ve var
olanlarin ise gelistirilmesini saglamaktir. Ayrica arastirmacilara bilimsel ortami temin etmek
bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak, koordine etmek, tesvik etmek, AR-GE’lere katki
saglamak, saglik bilim ve teknolojileri kiiltiirii ile ekosistemlerin gelistirilmesine 6nciiliik yapmak,
saglik hizmetlerinde akreditasyon faaliyetlerini yiiriitmek {izere kurulmasi planlanmaktadir.

Kanun Tasarismn ilk 19 maddesi TUSEB’in kurulmasi ve kurumlarinin tanimini, 35. madde
ise Tiirkiye Saglhik Bilimleri Universitesi adinda bir iniversite kurulmast ile ilgilidir. TUSEB: kamu
tiizel kisiligine, bilimsel, idari ve mali 6zerklige sahip bir kurulus olarak tarif edilmistir. Kurulug
amaci, bugiin Tirkiye’de kurulu iiniversitelerle ayni amaci ihtiva etmektedir. Kurulus, Saglik
bakanlig1 altinda kurulmakta ve gérevleri incelendiginde halen YOK ve Universitelerin yapabildigi
tiim isleri bu biinyede yapan, alternatif bir Yiiksek Ogretim Kurumu ve kismen TUBITAK tarzinda
bir kurulusg olarak tasarlandig1 anlasilmaktadir.

Bugiin, iiniversitelerin giderek artan sorunlarint ortada kaldirmak onlar giiglendirmek, destekleri
artirmak, yeni ekonomik olanaklari olusturmak dururken, bu alanda bir iyilestirme yapmadan, onlarin
daha da geriye gitmesine zemin hazirlayan alternatif bir yap1 kurulmak istenmektedir. Devletin kendi
kurumlar1 ve 6zel sektorle gayri nizami rekabet eden bir yap1 olusturulmaktadir.

Yiiksekogretim kurumlarindaki aragtirma, bilimsel faaliyet ve her tiirlii AR-GE faaliyetleri
daha da agir sartlarla muhatap olacaktir. Ozerk oldugu iddia edilen yapmin yonetim kurulu,
tasartyla tamamen siyasi otoriteye birakilmistir. Bu durum, bugiinkii iktidara ve onun Saglik
Bakanina olaganiistii yetkiler vermektedir. Halbuki demokratik devlette esas olmasi gereken,
sistemin ve yapilarin 6zerk ve demokratik olmasidir. Sistemin demokratik ve 6zerk olmasi yerine
siyasi vesayete tabii olmasinin keyfi ve kendine gore yonetim anlayisina neden olacag: agiktir.
Siyasi vesayete tabii, idari ve mali 6zerklikten yoksun kurulacak olan bu yapiya yurt ici veya
yurtdiginda sirket kurma yetkisinin verilmesi, kurumun kime ve hangi amaca hizmet edecegi,
bilimsel etik kurallar yerine ticari kaygilar esasiyla hareket edecek bir yapry: akla getirmektedir.
Ulkemizde sayilar1 hizla artan ancak ekonomik sikintilarla bogusan iiniversitelere bu hakkin
taninmamasi, esit sartlarda rekabet edilmeyeceginin gok agik bir gostergesidir. Universitelerde,
ekonomik, personel ve yetismis, 6gretim gorevlileri yoniinden daha da zor sartlara kap: agmaktadir.

Kaldi ki; tamamen siyasi otoritenin kontroliinde olan bu yapi, siyasallasmaya ve suiistimale
acik olacagindan bilimsel 6zerklige aykirilik arz edecektir. Ozetle; amaglarmni kabul edebilecegimiz,
ancak mali, idari ve bilimsel o6zerklikten yoksun oldugundan muhalefet serhimiz belirtmek
istiyorum. Ayni amagla kurulu olan tiniversiteleri olumsuz etkileyecek olan bu kurum, kamusal
yarar yerine, ayni amaglar i¢in kurulmus anayasal kurumlarin haksiz rekabetine yol agacaktir.
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Bunlar tanimlandig1 gibi 6zerk yapilar olmayip 6zel yapilardir. Bilimsel ve kamusal yarar yerine,
siyasal iktidarlarin yarari esasiyla faaliyet yiiriiteceginden iktidar odakli olacaktir. Kurumlari
arasinda ayrimcilik yaratmaktadir. Kurumlar1 karst karsiya getirmekte, esit olmayan sartlarda
rekabete zorlamaktadir. Kurulug ve yonetim tarzi amacla uyusmamaktadir.

Oysaki sayist her gecen giin artan ancak niteligi azalan tiniversitelerimizi desteklemek, bilimsel,
idari ve mali 6zerklige kavusturmak yapilmasi gereken en temel istir. Tasarida yer alan bazi
maddelerin milli egitim komisyonunca goriisiiliip karara baglanmasi uygun iken, goriisiilmeden bu
komisyonca degerlendirilmesi de yasa yapma teknigindeki 6zensizlik anlamina gelmektedir.

Tiim bunlardan hareketle 1/937 esas numarasi ile Alt komisyonda goriisiilen Tiirkiye Saglik
Enstitiileri Baskanligina (TUSEB) Kurulmasi ile Bazi Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisina Muhalefet Serhimizdir.

Demir Celik
Mus
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HUKUMETIN TEKLIF ETTiGI METIN

TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI BASKANLIGI KURULMASI iLE BAZI KANUN VE
KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TASARISI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanun; saglik bilim ve teknolojileri alaninda iilkeye ve insanliga hizmet
etmek amaciyla; Tiirkiye’nin rekabet giiclinii arttirmak ve siirekli kilmak, kalkinma plani hedefleri
ile Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun belirledigi oncelikleri de dikkate alarak, iilkemizin ileri
teknoloji ve inovasyon ihtiyacini karsilamak, yeni iiriinlerin iiretimini ve var olanlarin gelistirilmesini
saglamak, aragtirmacilara bilimsel ortami1 temin etmek, kamu hukuku ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile
isbirligi yaparak bilimsel aragtirmalar yapmak, yaptirmak, koordine etmek, tesvik etmek, Ar-Ge’lere
katki saglamak, saglik bilim ve teknoloji kiiltiirii ile ekosistemlerin gelistirilmesinde Onciiliik
yapmak, saglik hizmetlerinde akreditasyon faaliyetlerini yiiriitmek iizere Tiirkiye Saglik Enstitiileri
Bagkanliginin kurulmasi ile teskilat ve gorevleriyle ilgili usul ve esaslar diizenler.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda,

a) Ar-Ge: Saglik bilimi ve teknolojileri alanindaki aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini,
b) Bakan: Saglik Bakanini,

c) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

¢) Bagkan: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanini,

d) Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu: 16/8/1983 tarihli ve 77 say1l1 Bilim ve Teknoloji Yiiksek
Kurulu Kurulmasma {liskin Kanun Hiikmiinde Kararname ile teskil edilen Kurulu,

e) TUSEB: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligin,
f) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
TUSEB’in Kurulusu ve Gorevleri
TUSEB’in kurulusu

MADDE 3- (1) Bu Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla, kamu tiizel kisiligine,
bilimsel ve idari 6zerklige sahip, 6zel biitceli Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi kurulmustur.
TUSEB’in merkezi Istanbul’dadir.

(2) TUSEB’in ilgili oldugu bakanlik, Saghk Bakanhigidr.
(3) TUSEB, bu Kanunda diizenlenmeyen hususlarda, 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.
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TUSEB’in gorevleri
MADDE 4- (1) TUSEB’in gorevleri sunlardir:

a) Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun saglik bilimi ve teknolojileri konusunda aldigi
kararlar1 uygulamak veya bu kararlarin uygulanmasinda esgiidiim saglamak.

b) Ar-Ge yapmak, Ar-Ge’lere mali ya da bilimsel destek saglamak, bunlar1 koordine etmek,
tesvik etmek, izlemek, bu amagla program ve projeler gelistirmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslar ile gergek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan Ar-Ge’lerin
yapilmasini veya yaptirilmasim saglamak, bunlart desteklemek, tesvik etmek, isbirligi yaparak ortak
projeler yiiriitmek.

¢) Saglik bilimi ve teknolojilerindeki gelisme, bulug ve yeniliklerin saglik hizmetlerinde
kullanimina ve yayginlastirilmasina, toplum ve bireyin saglik diizeyinin yiikseltilmesine doniik
Ar-Ge yapmak ve/veya yaptirmak, bu maksatla Ar-Ge merkezleri ve ihtiya¢ duyulan diger birimleri
kurmak veya kurdurmak.

d) Ar-Ge sonucu iiretilen veya gelistirilen asi, ilag, tibbi cihaz ve {iriin ile teshis ve tedaviye
yonelik teknik ve yontemlerin iiretimini, tanitimini, kullanilmasini ve bunlardan yararlanilmasini
saglamak, bu maksatla ilgili sektorlerle isbirligi ve ortakliklar yapmak; elde edilen ¢iktilarin ticari
degere doniistiiriilmesini ve bu alanlardaki girisimciligi desteklemek; Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde hibe niteliginde ve/veya geri 6demeli destekler vermek ve
6n 6demede bulunmak; Bakanin onayi {lizerine bu amaglarla yurticinde ve/veya yurtdisinda sirket
kurmak ve/veya kurulmus sirketlere ortak olmak, kurulmus sirketlerde imtiyazli pay sahibi olmak.

e) Oncelikle 11/10/2011 tarihli ve 663 sayil1 Saghk Bakanligi ve Bagl Kuruluslarinin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 50 nci madde hiikiimleri olmak iizere,
gorev alanina giren hususlarda Bakanlik ve bagl kuruluslari tarafindan talep edilen isleri Yonetim
Kurulu karari ile yapmak veya yaptirmak.

f) Saglik hizmetlerinde kalite ve akreditasyon kurallarinin belirlenmesinde Bakanliga bilimsel
katki saglamak, ulusal ve uluslararasi diizeyde saglik kuruluslarini akredite etmek; uluslararas: ve
bolgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri ile diger iilkelerin akreditasyon kuruluslariyla karsilikli
tanima anlagmalart yapmak.

g) Teshis ve tedavi standartlarinin olugturulmasina ve yeni tedavi yontemlerinin gelistirilmesine
katkida bulunacak Ar-Ge yapmak veya yaptirmak.

g) Saglik bilimi ve teknolojilerindeki gelismelerin uygulamaya aktarilmasi, Ar-Ge’nin
6zendirilmesi maksadiyla seminer, sempozyum, kurs, konferans ve benzeri etkinlikler ve sertifika
ile degerlendirilecek egitim ve dgretim programlarini diizenlemek ve uygulamak.

h) Gorev alanina giren faaliyetlerle ilgili danigmanlik hizmeti vermek ve goriis bildirmek.

1) Fikri miilkiyet haklarin1 koruyacak ve gelistirecek sekilde ulusal ve uluslararasi literatiir ve
patentleri takip etmek, yeni patent bagvuru alanlarin1 kesfetmek ve gergeklestirmek, arastirmacilar
adma bu siiregleri gerektiginde karsiliksiz olarak yiiriitmek, fikri haklar, lisans ve know-how
transferi amaciyla girisimlerde bulunmak, satin almak, satmak ve ortaklik yapmak.

1) Uluslararas1 kurum ve kuruluslarin saglik bilim ve teknolojisi alanindaki gelismelerle ilgili
yaymlarini takip etmek, gerekli goriilenleri terciime ettirerek yayimlamak, gérev ve faaliyet alani
ile ilgili yayinlar yapmak.
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j) Bilim insanlarinin ve arastirmacilarin yetistirilmeleri ve gelistirilmeleri i¢in imkanlar
saglamak; bu amagcla 6diiller vermek, 6grenim ve 6grenim sonrasinda iistiin basarisiyla kendini
gosteren gengleri izleyerek onlarin yetisme ve gelismelerine yardim etmek.

k) Bu Kanun ve diger kanunlarla verilen gérevleri yerine getirmek amaciyla; teknopark, kulugka
merkezi, teknoloji merkezi, teknoloji transfer ofisleri, proje gelistirme ve bilgi aktarim merkezleri,
bilim merkezi, bilim parki ve benzerlerini kurmak ve desteklemek, destek programlari olugturmak,
isbirligi aglar ve kiimelenme faaliyetlerini desteklemek, proje pazari, bilim fuari, yarisma ve benzeri
etkinlikleri diizenlemek ve desteklemek, 6diil ve tesvik ikramiyesi vermek, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenecek usul ve esaslar cergevesinde teminatli veya teminat alinmaksizin hibe ve/veya
kredi olarak sermaye destegi vermek ve 6n 6demede bulunmak.

(2) TUSEB, gorevleri kapsaminda yurticinde veya yurtdisinda, kamu hukuku ve 6zel hukuk
tiizel kisilerine veya TUSEB’e ait saglik kurumlari, enstitiiler, Ar-Ge merkezleri ve laboratuvarlari,
insan kaynagi, fiziki mekan ve altyapi, donanim, finansman dahil her tiirlii kaynagi isbirligi ve/veya
birlikte kullanim protokolii ¢ercevesinde kullanabilir veya kullandirabilir.

(3) Bakanlik ve bagli kuruluslarinca talep edilecek saha arastirmalari, Ar-Ge, yayin ve
danmismanlik hizmetleri TUSEB tarafindan yerine getirilebilir.

(4) TUSEB’in enstitiileri, kamu kaynag1 kullanilan projeler ile kamu kurum ve kuruluslarmnin
finanse ettigi projelere de bagvurabilir.

UCUNCU BOLUM
Organlar ve Gorevleri

Organlar

MADDE 5- (1) TUSEB’in organlari sunlardir:

a) Yonetim Kurulu.

b) Yiiksek Danisma Kurulu.

c¢) Bagkanlik.

Yonetim Kurulu

MADDE 6- (1) Yonetim Kurulu, Bakanin bagkanliginda; Bakanlik Miistesari, Baskan ve
Bakan tarafindan segilecek iki liye olmak iizere toplam bes tiyeden olusur. Yonetim Kurulunun
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu kararlart ile Yiiksek Danigsma Kurulunun tavsiyelerini de
dikkate alarak TUSEB’in politika, strateji ve hedeflerini belirlemek, faaliyet sonuglarini izlemek,
degerlendirmek ve beklenen performansin saglanmadig alanlar i¢in gerekli 6nlemleri almak.

b) TUSEB’in yillik faaliyet programu ile biitce teklifini ve personel kadro normlarini karara
baglamak.

¢) Bagkanin teklifi tizerine enstitiilerin kurulmasina iligkin karar almak.

¢) Baskanlik projeleri dahil, kamu kaynagi kullanilacak ve tutar1 birmilyon Tiirk Lirasinin
{izerindeki TUSEB’in faaliyet alam kapsamindaki Ar-Ge projelerine, bilim kurullarmin gériislerini
de alarak izin vermek.

d) Baskanlik tarafindan yurti¢inde ve/veya yurtdiginda sirket kurulmasina ve kurulmus sirketlere
ortak olunmasina iligkin yapilan teklifleri karara baglamak.

¢) Bu Kanun ve diger mevzuat hiikiimleriyle Y&netim Kuruluna verilen diger gérevleri yiiriitmek.
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(2) Birinci fikranin (¢) bendinde belirtilen tutar, her takvim y1l1 bagindan gegerli olmak {izere
o yil i¢in 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden
degerleme oraninda artirilarak uygulanir.

(3) Yonetim Kurulu, ayda bir defadan az olmamak iizere, en az dort iiye ile toplanir ve en az
li¢ tiyenin ayn1 yondeki oyu ile karar alir.

Yiiksek Danisma Kurulu

MADDE 7- (1) Yiiksek Danigma Kurulu; Bakanin bagkanliginda, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1, Ekonomi Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Maliye
Bakanlig1 ve Saglik Bakanlig1 miistesarlari, Savunma Sanayii Miistesar1, Baskan, Tiirkiye Yatirim
Destek ve Tanitim Ajansi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu, Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu, Tiirkiye Halk
Sagligi Kurumu, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve Tiirkiye
Ihracatgilar Meclisi baskanlar;, Bakanlik Saglik Hizmetleri Genel Miidiirii ve Yonetim Kurulu
tarafindan segilecek alt1 iiye olmak {izere, toplam yirmibes iiyeden olusur. Bakanlik Saglik
Politikalar1 Kurulu iiyeleri Kurula dogal iiye olarak katilirlar, ancak oy kullanamazlar.

(2) Yonetim Kurulunun belirleyecegi iiyeler; saglik bilim ve/veya teknolojileri alanlarinda en
az doktora derecesine sahip, eser, arastirma, bulus veya ¢aligmalariyla temayiiz etmis veya bilimsel
ve teknolojik sistem, kurum ve birimleri bagar1 ile kurmus ve/veya yonetmis olan yerli ya da
yabanci kisiler arasindan secilir. Kurulun giindemine gore oy kullanmamak kaydiyla Yiiksek
Danigma Kurulu bagkani tarafindan goriislerine bagvurmak iizere alaninda uzman, yerli ve yabanci
kisiler davet edilebilir. Kurulun segilmis iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Uyeler en ¢ok iki dénem
icin bu goreve secilebilir.

(3) Yiiksek Danisma Kurulu; TUSEB’in politika, strateji ve hedeflerinin belirlenmesinde ve
calisma programimin olusturulmasinda, goriis ve onerilerde bulunur.

(4) Yiikksek Danigsma Kurulu, yilda en az bir defa liye tam sayisinin iigte iki ¢cogunlugu ile
toplanir, toplantida hazir bulunan iiyelerin salt cogunlugu ile karar alir. Yiiksek Danigma Kurulunun
kararlar1 tavsiye niteligindedir. Yiiksek Danisma Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari ile liyelerde
aranacak diger sartlar, Bagkanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Bagskanlik teskilat1

MADDE 8- (1) Bagkanlik; Baskan, Genel Sekreterlik ile Bagkana bagli olarak faaliyet
gosteren enstitiilerden olusur.

(2) Basgkan, ii¢ y1l siireyle gorev yapmak iizere Bakanin teklifi {izerine Bagbakan tarafindan
atanir. Siiresi biten Bagkan, iki donem daha ayni1 usulle yeniden atanabilir. Bagkana yardimci olmak
iizere iki bagkan yardimcisi gorevlendirilebilir. Bagkan yardimcilari, Bagkanin gorev siiresi ile
sinirli olarak gorev yapmak iizere, Baskanin teklifi iizerine Bakan tarafindan atanir. Bagkan, bagkan
yardimcilar1 ve Genel Sekreter gerektiginde gorev siiresi dolmadan da goérevden alinabilir.

(3) Genel Sekreter, Bagkanin teklifi iizerine, Bakan tarafindan atanir. Genel Sekreter, Bagkanin
gorev siiresi ile siirlt olmak iizere gorev yapar. Ancak, Genel Sekreterlige yeni atama yapilincaya
kadar mevcut Genel Sekreter gorevine devam eder.

(4) Enstitii bagkanlari, Bagkanin teklifi {izerine Bakan tarafindan {i¢ yilligna atanir. Siiresi
biten enstitii baskani, iki donem daha ayni usulle yeniden atanabilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 615)



—_84—
DORDUNCU BOLUM

Baskanin Gérevleri, Genel Sekreterlik ve Enstitiiler
Baskanin gorevleri
MADDE 9- (1) Baskanin gorevleri sunlardir:
a) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.
b) Baskanlig1 yonetmek ve temsil etmek.
c) Bagkanlik personelini atamak.

¢) Enstitli bagkanlarinin birmilyon Tiirk Lirasinin altindaki Ar-Ge proje teklifleri hakkinda
karar vermek.

d) TUSEB’in yillik faaliyet programini, biitce teklifini, istihdam edilecek personelin kadro
normlarini hazirlayarak Yoénetim Kurulunun onayma sunmak, bunlarin uygulanmasini saglamak,
yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak.

e) TUSEB’in faaliyet alaniyla ilgili tagimazlarin satin alinmasi, kiralanmasi, satilmasi, diger
ayni ve sahsi haklarin tesis edilmesi ve bagis alinmasina karar vermek.

f) TUSEB biinyesinde elde edilen tiim fikri ve smai haklarin bedelli veya bedelsiz olarak
devredilmesini, lisans izninin verilmesini veya bu haklarin konusu iiriinlerin tiretim ve satiginin
yapilmasini ve bu amagla sirket kurulmasint Yo6netim Kuruluna teklif etmek.

g) Baskanlik¢a verilen hizmetler karsiliginda alinacak fiicretlere iligkin fiyat tarifelerini enstitii
bagkanlarinin Onerisi tizerine belirlenmesini; telif, iglenme iicreti ve benzeri 6demelerin tutar veya
iist limitlerinin tespit edilmesini Yonetim Kuruluna teklif etmek.

g) TUSEB’in gorev alam ile ilgili uluslararasi veya bolgesel kuruluslara iiye olmasina ve
TUSEB’in bu kuruluslar nezdinde temsil edilmesine karar vermek.

h) Bu Kanun ve diger mevzuat hiikiimleriyle Baskana verilen diger gorevleri yiiriitmek.

(2) Bagkan yardimcilar1, Baskanliga verilen gorevlerin yerine getirilmesinde Baskana yardimct
olur ve Basgkan tarafindan verilen gorevleri yaparlar. Bagskan yardimcilart bu gorevlerin yerine
getirilmesinden Bagskana karst sorumludur.

Genel Sekreterlik

MADDE 10- (1) Genel Sekreterlik, TUSEB’in ve Baskanligin, idari, mali, bilgi sistemleri,
hukuk ve diger destek hizmetlerini yiiriitmek iizere kurulacak birimlerden olusur. Bu birimler
Maliye Bakanliginin uygun goriisii izerine, Yo6netim Kurulunun onay: ile Baskanlik¢a ¢ikarilan
yonetmelikle belirlenir.

(2) Genel Sekreter, verilen gérevlerin yerine getirilmesinden Baskana kars1 sorumludur.
Enstitiiler

MADDE 11- (1) TUSEB biinyesinde asagidaki enstitiiler kurulmustur:

a) Tiirkiye Kanser Enstitisii.

b) Tiirkiye Biyoteknoloji Enstitiisii.

c¢) Tiirkiye Anne, Cocuk ve Ergen Saglig1 Enstitiisii.

¢) Tiirkiye Kronik Hastaliklar Enstitiisti.

d) Tiirkiye Geleneksel ve Tamamlayici Tip Enstitiisii.

e) Tiirkiye Saglik Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitiisii.
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(2) Birinci fikrada sayilan enstitiiler disinda, Bakanin teklifi izerine Bakanlar Kurulu karariyla,
TUSEB’in merkezi disindaki illerde de olmak iizere yeni enstitiiler kurulabilir.

(3) Enstitiiler biinyesinde, ihtiyaca gore bilim kurullari kurulabilir. Enstitiiler ile bilim kurulu
iiyelerinin nitelikleri, sayilari, bunlara yapilacak 6demeler ile diger hususlar, Maliye Bakanliginin
uygun goriisii alinarak Yonetim Kurulunun onayi {izerine Baskanlikga cikarilan yonetmelik ile
diizenlenir.

BESINCi BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler
Personelin istihdam ve nitelikleri

MADDE 12- (1) Baskanlik personeli, 22/5/2003 tarihli ve 4857 say1li Is Kanunu hiikiimlerine
tabi olarak calistirilir. Bagkanlik personelinin kadro unvan ve sayilari ekli (I) sayili Cetvelde
gosterilmistir. Bunlarin birimlere dagilimin1 yapmaya Baskan yetkilidir. Personelin kadro unvan ve
sayilarinda mevcut sayilarmin bir katini asmamak kaydiyla degisiklik yapilmasina, Yonetim
Kurulunun karar lizerine Bakan yetkilidir.

(2) Bagkan, baskan yardimcilari, Genel Sekreter ve enstitii baskanlarinin, en az doktora
derecesi sahibi olmasi, Ingilizce, Almanca ya da Fransizca dillerinden en az birisini iyi derecede
bilmesi ve en az on yil kamu ve/veya ozel sektérde ¢alismis olmasi sarttir. Bu kisilerde aranacak
diger nitelikler Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Baskanlikta calistirilacak personelde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral: alt
bentlerindeki sartlar aranir. Ancak Bagkanlikta calistirilacak yabanci uzmanlar igin Tiirk
vatandaslig1 sart1 aranmaz.

(4) Enstitiilerde Ar-Ge projelerinin gerektirdigi niteliklere sahip olanlar, proje siiresi ile sinirli
olmak {iizere, belirli siireli is s6zlesmesiyle istihdam edilebilir.

(5) Kamu kurum ve kuruluslarinca saglanan burslardan dogan mecburi hizmet yiikiimliiliikleri,
yiikiimliiniin istemi, Bagkanligin talebi ve yiikiimliiye burs veren kamu kurum ve kurulusunun onay1
ile TUSEB’e devredilebilir.

(6) Yabanci uyruklu uzmanlar, 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Calisma Izinleri
Hakkinda Kanun hiikiimlerine tabi olmaksizin ve haklarinda 4857 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanmak suretiyle bir yila kadar ¢alistirilabilir.

(7) Kamu kurum ve kuruluslarinda g¢aligan Devlet memurlart ile 6gretim elemanlarindan
gerekli nitelikleri tagiyanlar, kendilerinin istegi ve kurumlarmin muvafakatiyle Baskanlik
kadrolarinda istihdam edilebilir. Bunlarin kurumlariyla olan iliskileri, is s6zlesmesinin yapilmasiyla
son bulur. Bagkanlikta bu fikra uyarinca istihdam edilmeye baslananlara, 6nceki kurumlarryla
iliskilerinin kesilmesinden dolay: emekli ikramiyesinin hesabina esas toplam hizmet siiresi onbes
yildan az olanlara emekli ikramiyesi 6denmez ve ddenmeyen emekli ikramiyesinin hesabina esas
hizmet siireleri Bagkanlikta gececek hizmet siireleriyle birlestirilmek suretiyle kidem tazminatinin
hesabina esas hizmet siirelerine dahil edilir. Ayrica, bu sekilde kidem tazminatinin hesabina esas
hizmet siiresine dahil edilecek siireler ile emekli ikramiyesinin hesab1 agisindan onbes yildan fazla
hizmeti olanlarin bu hizmet siireleri kidem siiresine bagl diger haklarin tespitinde de dikkate alinr.
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Bu sekilde istihdam edilenlerden, sosyal giivenlik kuruluslarindan aylik baglanmasi veya is
sozlesmesinin igveren tarafindan hakli nedenle derhal feshi kapsaminda is sézlesmesi sona erenler
hari¢ olmak iizere, Bagkanliktaki gorevleri sona erenlerden, dnceki kurumlarindaki ilgili kadrolara
atanma sartlarint kaybetmemis olanlar; 6grenim durumlari, hizmet yili ve kazanilmis hak aylik
dereceleri dikkate alinarak onceki kurumlarinda 6grenim durumlari, hizmet yil1 ve kazanilmis hak
aylik derecelerine uygun bos bir kadroya en geg bir ay i¢inde atanirlar ve herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin en ge¢ bir ay icerisinde géreve baslatilirlar. Bu fikra uyarinca 6nceki kurumlarina
donen kigilerin Bagkanlikta gegen hizmetleri kazanilmis hak aylik derece ve kademeleri ile kideme
bagli haklarinda degerlendirilir. Onceki kurumlarina tekrar atananlara is s6zlesmesinin sona ermis
olmasindan dolay1 Bagkanlik¢a kidem tazminati veya baskaca bir tazminat 6denmez ve bu siireler
sonraki hizmetlerine gore hak kazanacaklar1 emekli ikramiyesi hesabinda dikkate alinir.

(8) Bu madde ve 13 iincli madde kapsaminda ¢alistirilacaklarin nitelikleri, ise alinmalar1 ve
gorevlendirmeleri, performans degerlendirmeleri ve disiplin islemleri ile kadrolarda bulunanlarla
ayliksiz izinli olarak gorev yapanlarin aylik iicret ve diger mali ve sosyal haklari, Maliye Bakanligimin
uygun goriisii alinarak Yo6netim Kurulunun onayi ile Bagkanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

(9) TUSEB personeline iliskin tiim ihtilaflar is mahkemelerinde goriiliir.

(10) Kamu kurum ve kuruluglarinda galisan personele, kurumlarinin izni ile akreditasyon
faaliyetlerine yonelik gorev verilebilir. Bunlara gorevleri karsiligi 6denecek licret, (3.000) gosterge
rakammin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutari gegmemek {izere Yonetim
Kurulu karari ile belirlenir.

Kurumlar arasi gorevlendirme

MADDE 13- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda, ilgili personel kanunlarina gére kadrolu olarak
calisanlar, ilgili kamu kurum veya kuruluslarinin muvafakati ve ilgilinin kabul etmesi sart1 ile Bagkan
tarafindan, yapilacak galismanin kapsamu ve siiresi de dikkate alinarak en ¢ok ii¢ yil siireyle TUSEB’de
gorevlendirilebilirler. Ancak Yonetim Kurulu karariyla yapilacak gorevlendirmelerde, ilgili kurum ve
kuruluglarm muvafakati aranmaz. Siiresi sona erenler, ayn1 usule gore yeniden gorevlendirilebilir. Bu
sekilde gorevlendirilenler, kurumlarinca gorev siiresince aylikli izinli sayilirlar. Bunlarin aylik, ek
gosterge, tazminat, ek 6deme ve diger mali ve sosyal hak ve yardimlar1 kendi kurumlarinca &denir, her
tiirlii 6zliik haklar1 devam eder ve bunlara ayrica herhangi bir 6deme yapilmaz.

(2) Birinci fikra kapsaminda yer alan personel ayliksiz izinli olarak da birinci fikra hiikiimleri
uyarinca TUSEB’de gborevlendirilebilir ve bunlarin sosyal giivenlik ile iliskileri kendi
kurumlarindaki statiileri dikkate alinarak devam ettirilir.

(3) Bu madde kapsaminda gorevlendirileceklerin sayis1 toplam kadro sayisiin yarisini gegemez
ve bunlarin Bagkanlikta ¢aligtiklar siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir, terfileri bagkaca
bir isleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir. Bunlardan ayliksiz izinli olarak c¢alistirilanlarin
Bagkanlikta gegen siireleri kazanilmig hak aylik derece ve kademelerinde de degerlendirilir.

Personelin iicret ile diger mali ve sosyal haklari

MADDE 14- (1) Bagkan ve diger personelin iicreti ile diger mali haklarinin iist sinir1 Bakanin
Onerisi iizerine Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Bagkanlik kadrolarinda calistirilanlar ve gorevlendirilenler Ar-Ge, bilimsel faaliyetler ve
uygulama gibi gorev alanlartyla ilgili yillik periyotlarda performans degerlendirmesine tabi tutulur.
Bu degerlendirme sonucuna gore sozlesmelerinin uzatilip uzatilmamasina veya sdzlesme bitig
siiresinden once feshine karar verilir.
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(3) TUSEB biinyesinde yiiriitiilen projelerin gerceklesmesi sirasinda ortaya ¢ikan fikri iiriinler
iizerindeki haklar TUSEB’e aittir. TUSEB’in finanse ettigi veya ortak oldugu sézlesmelere dayali
olarak yiiriitillen c¢aligmalar sonucu ortaya ¢ikan fikri iiriinler iizerindeki haklar sézlesmeyle
diizenlenir. TUSEB’e ait fikri haklarin ekonomik olarak degerlendirilmesi sonucu elde edilecek net
gelirin yiizde ellisini gegmemek iizere Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek oranda fikri {irlin
sahiplerine pay verilir. Bu pay, ortaklik s6zlesmesi kapsaminda sirket hissesi, kar pay1 ya da ciro
paylasimi seklinde de verilebilir.

(4) TUSEB tarafindan desteklenen projelerde, proje siiresiyle simirli olmak kaydiyla proje
kapsaminda ve projeye iliskin hizmetlerde gorev alan kamu kurum veya kuruluslarinin kadro veya
pozisyonlarinda bulunanlara, kadro veya pozisyonlarina bagl olarak bir ayda édenmekte olan
tutarin yiizde yetmisbesini gegmemek kaydryla, proje sdzlesmesinde belirlenen oranda proje tesvik
ikramiyesi 6denebilir. Bu 6deme, bir kisinin ayni anda birden fazla projede yiiriitiicii olarak gorevli
olmast durumunda en fazla iki, arastirmaci ve diger personel olmast durumunda ise en fazla dort
proje i¢in yapilir ve buna iliskin esas ve usuller Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu projelerde
gorev alan diger proje personeline ve hizmetinden yararlanilacak diger kisilere proje sdzlesmesinde
belirlenen tutarlar tizerinden iicret ddenir.

(5) Bagkanlik¢a gorevlendirilecek hakem, panelist ve benzeri kisilere ayda alt1 giine kadar, her
giin igin (10.000) gosterge rakamimim memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu elde edilecek tutari
gegmemek iizere, Bagkan tarafindan belirlenecek tutarda huzur hakki 6denir.

(6) Yiiksekogretim kurumlarimin 6gretim iiyesi kadrosunda bulunanlarin TUSEB’de calistiklar:
stireler, akademik unvanlarin kazanilmasi, yiiksekogretim kurumlari diginda kullanilmast ve diger
ozliik islemlerinde degerlendirilmesi bakimindan yiiksekogretim kurumlarinda gegmis sayilir.

(7) Bu maddenin uygulanmasina ve ddemelere iligskin usul ve esaslar. Maliye Bakanliginin
uygun goriisii alinarak Bagkanlik¢a belirlenir.

Proje yonetimi

MADDE 15- (1) TUSEB tarafindan desteklenen arastirma ve gelistirme projeleri ile diger
projeler igin tahsis edilen kaynaklardan, Yonetim Kurulunun veya Bagkanin uygun gorecegi
projelere iliskin tutarlar, TUSEB biitcesine gider kaydedilmek suretiyle bu Kanunun 11 inci
maddesi uyarinca kurulan enstitiiler dahil olmak {izere proje yiiriitiiclisii olan kamu kurum ve
kuruluglan ile gergek ve tiizel kisilerin hesaplarina aktarilir. Bu sekilde kaynak aktarilan proje
yiiriitiiciisiiniin merkezi yonetim ve sosyal giivenlik kurumlar1 kapsaminda yer alan kamu idareleri
ve bu idarelerde gorevli kisilerden olmasi halinde, aktarilan tutarlar ilgili idarelerin biit¢elerine gelir
kaydedilmeksizin acilacak 6zel hesaplarda izlenir. Ozel hesaplardan yapilacak harcamalar
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa gore denetlenir.

(2) TUSEB tarafindan yiiriitiilen dis destekli projelere iliskin olarak tahsil edilen tutarlar,
TUSEB biitcesine gelir ve 6denek kaydedilir.

(3) TUSEB tarafindan desteklenen projeler ile TUSEB tarafindan yiiriitiilen dis destekli
projeler i¢in 6n 6deme yapilabilir veya alinabilir.

(4) TUSEB’in gorevlerini yerine getirebilmesi amaciyla desteklenen proje ve faaliyetler icin
ongoriilen yillar1 biitce 6deneklerinin ilgili tertiplerinde yer alan 6denekten harcanmayan kisimlari
ertesi y1l biitcesinin ilgili tertiplerine devren 6denek kaydedilir.

(5) Bu maddenin birinci fikrasina gore aktarilacak tutarlarin harcanmasi, muhasebelestirilmesi
ve bu madde kapsaminda yapilacak 6n ddemelere iligkin usul ve esaslar, Maliye Bakanliginin
goriisii dogrultusunda Bagkanlik tarafindan belirlenir.
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ALTINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Gelirler
MADDE 16- (1) TUSEB’in gelirleri sunlardir:
a) Genel biitgeden yapilacak yardimlar.
b) Faaliyet gelirleri.
¢) Tasmir ve tasinmazlardan elde edilecek gelirler.
¢) Sirketlerin ve teknoparklarin karlarindan elde edilen gelirler.
d) Ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge fonlar1 ve isbirliklerinden elde edilen gelirler.
e) Fikri haklardan elde edilen gelirler.
f) Bagis ve vasiyetler.
g) Miisavirlik hizmetlerinden elde edilecek gelirler.
§) Gelirlerin nemalar1 ve diger gelirler.

(2) TUSEB’in genel biitceden elde ettigi gelirlerin en fazla yiizde yirmibesi personel
harcamalarina ayrilir.

Mali kolayhklar

MADDE 17- (1) TUSEB’in gorevleriyle ilgili yaptig1 faaliyetlerden 16 nc1 madde kapsaminda
elde ettigi gelirleri dolayistyla kurumlar vergisi agisindan iktisadi isletme olusmus sayilmaz. TUSEB’e
makbuz karsiliginda yapilan nakdi bagis ve yardimlar, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu ve 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde gelir
veya kurumlar vergisi matrahinin tespitinde, gelir veya kurumlar vergisi beyannamesi iizerinde ayrica
gosterilmek sartiyla beyan edilen gelirden veya kurum kazancindan indirilebilir.

(2) TUSEB, bu Kanunda sayilan faaliyetleri dolayistyla yapilan islemler yoniinden 2/7/1964
tarihli ve 492 sayili Harglar Kanunu ile 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu
geregince alman vergi ve harglardan ve katilma payindan, bu kapsamda diizenlenen kagitlarla ilgili
olarak damga vergisinden, kendisine yapilan bagis ve yardimlar nedeniyle veraset ve intikal
vergisinden, sahip oldugu tasinmazlar1 dolayisiyla emlak vergisinden muaftir.

(3) Bu Kanunla verilen gorevlerin ifasma iliskin olarak TUSEB’in, binek araclar haric ithal
edilen her tiirlii arag-gereg, ilag, makine, tibbi cihaz, iirlin ve bunlarin yedek pargalari ile yaymin
yurda girisi ve her tiirlii gecici depolama, antrepo ve ardiye ticretleri katma deger vergisi ve 6zel
tilketim vergisi harig, giimriik vergisinden, diizenlenen kagitlar damga vergisinden ve {icretten
istisna olup bunlar i¢in ithalat sinirlamasi uygulanmaz.

(4) TUSEB, ihtiyag duydugu hizmetleri hizmet satin alma szlesmeleri ile yaptirabilir. TUSEB,
yapacag1 aragtirma ve incelemeler i¢in hicbir ilmiithaber, ruhsatname veya imtiyaz almak zorunda
degildir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cesitli hiikiimler

MADDE 18- (1) TUSEB, 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine tabi degildir.

(2) TUSEB’in mallar1 Devlet mal hiikkmiindedir.
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(3) Yiiksekogretim kurumlariyla yapilacak protokoller cergevesinde; yiiksek lisans, doktora,
tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi ile doktora sonrasi bilimsel ¢aligma yapanlar, bu egitim
ve caligmalarini enstitiilerde yapabilirler. Bunlarin enstitiilerde gecen siireleri egitim siiresine
ve/veya kredisine dahil edilir.

(4) TUSEB, 21/2/2013 tarihli ve 6428 sayili Saglik Bakanliginca Kamu Ozel Is Birligi Modeli
ile Tesis Yaptirilmasi, Yenilenmesi ve Hizmet Alinmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde; tesis yaptirabilir,
mevcut tesislerini yenileyebilir, bu isler i¢in alinacak danigmanlik, Ar-Ge hizmetleri ile ileri
teknoloji ya da yiiksek mali kaynak gerektiren hizmetleri gordiirebilir.

Bilgi isteme ve gizlilige uyma

MADDE 19- (1) TUSEB, gorevleri kapsammda Ar-Ge konulari igin gerekli gordiigii her tiirlii
bilgiyi, kamu kurum ve kuruluglar ile vakiflara ait olanlar dahil tiim yiiksekdgretim kurumlarmdan
talep edebilir. Kendilerinden bilgi talep edilenler, bu bilgileri vermek ve gereken kolaylig1 gdstermekle
yiikiimliidiirler. Bu sekilde elde edilen bilgilerden gizli mahiyetinde olanlarin gizliligine riayet edilir.

MADDE 20- 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati1 San’atlarmin Tarz1 icrasma
Dair Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 12- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla, anesteziyoloji ve
reanimasyon uzmanlarindan, yogun bakim yan dal uzmanlik egitimi yapmakta olanlar iki yillik
egitim siiresini ve g¢ekirdek egitim miifredatini tamamlamig olmalar sartiyla uzmanlik sinavina
girmeye hak kazanirlar.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla en az {i¢ y1l siireyle yogun bakim iinitesinde
fillen ¢alismis olan anesteziyoloji ve reanimasyon uzmanlari, bu maddenin yiiriirlige girdigi
tarihten itibaren bir yil icerisinde yogun bakim uzmanlik belgesi almak i¢in Saglik Bakanligina
bagvurabilir. Bagvuranlardan Bakanlik¢a yapilacak ya da yaptirtlacak sinavda basarili olanlarin
uzmanlik belgeleri, Bakanlik¢a diizenlenir ve tescil edilir.”

MADDE 21- 1219 sayih Kanunun eki (3) sayili gizelgenin 44 iincii satirinda yer alan
“Anesteziyoloji ve Reanimasyon” ibaresinin karsisindaki “3 y1l” ibaresi “2 y11” seklinde degistirilmistir.

MADDE 22- 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligmma Bagl Saglik Kurumlan ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci
maddesinin iigiincii fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, bu fikrada 6ngoriilen oranlart kamu hastane birlikleri bazinda
hesaplamaya da yetkilidir; ancak bu halde dahi yiizde elli orani, her bir saglik tesisi bazinda yiizde
altmigbesi gecemez.”

MADDE 23- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 33 iincii
maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesine “agiz ve dis sagligi merkezleri” ibaresinden sonra
gelmek iizere “, aile saglig1 merkezleri, toplum saglig1 merkezleri” ibaresi ve ligiincii climlesine
“ayda” ibaresinden sonra gelmek iizere “aile sagligi ve toplum sagligi merkezlerinde 60 saatten,
diger yerlerde ve higbir sekilde” ibaresi eklenmistir.

MADDE 24- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasina (p) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bent eklenmis ve mevcut (r) bendi (s)
bendi olarak teselsiil ettirilmistir.

“r) Dogentlik sinavlarini diizenlemek ve ilgili yonetmelik geregince dogent adaylarinin yayin
ve aragtirmalarinin degerlendirilmesi ve dogentlik siavi ile ilgili esaslar1 tespit etmek ve jiirileri
segmek,”
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MADDE 25- 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “aragtirma
ve inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina”
ibaresi “Yiiksekdgretim Kurulunun, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin goriisiinii alarak
belirleyecegi 6ncelikli alanlarda arastirma yapmalarina” seklinde degistirilmistir.

MADDE 26- 2547 sayili Kanunun 40 mc1 maddesinin (b) fikrasinin birinci ciimlesinde yer
alan “liniversitenin” ibareleri “Devlet iiniversitesinin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 27- 2547 sayili Kanunun 44 iincii maddesinin (b) fikrasinda yer alan “bu maddenin (c)
fikrasinda belirlenen siirelerde diploma alamayan 6grenciler bakimindan, miifredat degisikligi veya
isimleri degismemekle birlikte ders igeriginin degismesi ya da ders igerigi degismemekle birlikte
aradan uzun bir siirenin ge¢mesi nedeniyle, daha 6nce basarili olunan derslerden hangilerini yeniden
almalar1 gerektigi;” ibaresi yiiriirlikten kaldirilmis ve (c) fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c. Ogrenciler, bir yil siireli yabanci dil hazirlik smifi harig, kayit oldugu programa iliskin
derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem icin kayit yaptirip yaptirmadigina
bakilmaksizin 6grenim siiresi iki y1l olan 6nlisans programlarini azami dort y1l, 6grenim siiresi dort y1l
olan lisans programlarini azami yedi y1l, 6grenim siiresi bes y1l olan lisans programlarini azami sekiz
yil, 6grenim siiresi alt1 y1l olan lisans programlarini azami dokuz yil iginde tamamlamak zorundadirlar.
Hazirhik egitim siiresi azami iki yildir. Azami siireler igerisinde katki pay1 veya 6grenim iicretinin
O6denmemesi ile kayit yenilenmemesi nedeniyle dgrencilerin ilisikleri kesilmez. Yatay gecis ve ¢ift
anadal egitiminin usul ve esaslar1 ile azami 6grenim siireleri; lisansiistii egitim usul ve esaslari ile
Ogrenim siireleri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Ogretim dili tamamen Tiirkce olan programlarda mesleki yabanci dil dersleri disinda zorunlu
yabanci dil egitimi verilemez, ancak istege bagli yabanc dil hazirlik simifi egitimi verilebilir. Ogretim
dili tamamen veya kismen yabanci dil olan programlarin hazirlik smifim iki yil i¢inde basar ile
tamamlayamayan 6grencilerin programdan ilisigi kesilir. Ogretim dili tamamen veya kismen yabanci
dil olan programlarin hazirlik sinifindan ilisigi kesilen dgrenciler kendi yiiksekogretim kurumlarmda
ogretim dili Tiirkge olan esdeger bir programa kayit yaptirabilirler. Ayrica, bu dgrenciler kayitli oldugu
yiiksekdgretim kurumunda esdeger program bulunmamasi halinde talep etmeleri durumunda, Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlig tarafindan bir defaya mahsus olmak {izere kayit yaptirdigi
yil itibartyla, 6grencinin {iniversiteye giris puaninin, yerlestirilecegi programa kayit yaptirmak igin
aranan taban puanindan diisiik olmamasi sartiyla 6gretim dili Tiirkge olan programlardan birine
merkezi olarak yerlestirilebilirler.

Ancak bu siireler sonunda kayitli oldugu 6gretim kurumundan mezun olabilmek i¢in son siif
Ogrencilerine, basarisiz olduklar biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakk: verilir. Bu sinavlar sonunda
basarisiz ders sayisini bes derse indirenlere bu bes ders i¢in {i¢ yar1yil, ek sinavlar1 almadan bes derse
kadar bagarisiz olan 6grencilere dort yartyil (siif gegme esasina gore 6gretim yapilan kurumlarda iki
ogretim yili); bir dersten basarisiz olanlara ise Ogrencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz,
basarisiz olduklar1 dersin smavlarma girme hakki tanimr. Izledikleri programdan mezun olmak icin
gerekli biitlin derslerden geger not aldiklar1 halde yonetmeliklerinde basarili sayilabilmeleri igin
ongoriilen not ortalamalarini saglayamamalar1 sebebiyle ilisikleri kesilme durumuna gelen son
donem (smif gegme esasina gore Ogretim yapilan kurumlarda son smif) Ogrencilerine not
ortalamalarini ylikseltmek {izere diledikleri derslerden smirsiz sinav hakki tanmir. Bunlardan
uygulamali, uygulamasi olan ve daha 6nce alinmamais dersler disindaki derslere devam sart1 aranmaz.
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Acilacak sinavlara, iist liste veya aralikli olarak toplam ii¢ egitim-6gretim y1lt hi¢ girmeyen 6grenci,
smirsiz smav hakkindan vazgegmis sayilir ve bu haktan yararlanamaz. Sinirsiz hak kullanma
durumunda olan &grenciler sinava girdigi ders bagina 6grenci katki payini/6grenim iicretini 6demeye
devam ederler. Ancak bu ogrenciler, sinav hakki digindaki diger 6grencilik haklarindan
yararlanamazlar. Acik 6gretim dgrencileri, 6grencilik haklarmdan yararlanmak kaydu ile bu siirelerle
kisitlt degildir.

Derslere devam yiikiimliiliiklerini yerine getirdikleri halde, yil i¢i ve yil sonu sinav
yiikiimliiliiklerini bu maddede belirtilen hiikiimlere uygun olarak yerine getiremedikleri igin
6gretim kurumlari ile ilisigi kesilen hazirlik sinifi ve birinci sinifta en fazla bir dersten, ara siniflarda
ise en fazla {i¢ dersten basarisiz olan 6grencilere ii¢ yil i¢inde kullanacaklari {i¢ sinav hakki, not
ortalamasini tutturamadiklar i¢in hazirlik sinifi dahil ara siniflarda da sene kaybeden 6grencilere
diledikleri ti¢ dersten bir sinav hakki verilir. Smav hakki verilenler, yil i¢i veya yil sonu sinavi
olduguna bakilmaksizin basvurmalar: halinde {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinin her
egitim-O0gretim y1l1 baginda acacaklari smavlara alinirlar. Sinavlarin sonunda sorumlu olduklart tiim
dersleri basaranlarin kayitlar1 yeniden yapilir ve 6grenimlerine kaldiklari yerden devam ederler. Bu
durumda olan 6grencilerin smavlara girdikleri siire, 6grenim siiresinden sayilmaz. Bu sinavlara
katilan 6grenciler 6grencilik haklarindan higbir sekilde yararlanamazlar.”

MADDE 28- 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesinin (c) fikrasinda yer alan “(¢), (d) ve (e)
fikralarinda” ibaresi “(¢) fikrasinda” seklinde ve (¢) fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
maddenin (d), (e) ve (f) fikralar yiiriirlitkten kaldirilmistir.

“¢. Diploma programlarinin hazirlik sinifi egitimi hari¢ olmak iizere, iki y1llik 6nlisans ve dort,
bes ve alt1 yillik lisans programlarindan bu siireler sonunda mezun olamayan 6grencilerden, ilgili
doénem igin ongoriilen katki pay1 ya da 6grenim {icretinin yani sira bu maddenin (c) fikrasina gore
hesaplanan kredi basma 6denecek katki payr veya 6grenim iicreti; dersin alinacagi dénem icin
belirlenen kredi bagina katki pay1 veya 6grenim iicretinin yiizde elli fazlasi ile hesaplanarak alinir.
Cift anadal programinda kayitli olan dgrencilerden ise diploma programinin dgrenim siiresi ve ilave
bir y1l sonunda bu madde hiikiimlerine gore katki pay1 veya 6grenim tlicreti alinir.

Lisans diizeyinde ikinci bir yiiksekogretim yapan 6grenciler, katki pay1 ve 6grenim {icretini
yiizde elli fazlasiyla 6der.”

MADDE 29- 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan
“Universiteleraras1 Kurulca” ibaresi “Yiiksekogretim Kurulunca” seklinde degistirilmistir.

MADDE 30- 2547 sayil1 Kanunun 65 inci maddesinin (a) fikrasina (12) numarali bentten sonra
gelmek tizere asagidaki bent eklenmis, mevcut (13) numarali bent (14) numarali bent olarak teselsiil
ettirilmis ve ayni maddenin (b) fikrasinin (1) numarali bendi yiirtirlikten kaldirilmstir.

“(13) Lisansiistii 6gretim esaslar1,”

MADDE 31- 2547 sayili Kanunun ek 5 inci maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Vakiflarca kurulacak yiiksekogretim kurumlarinin, vakif yonetim organi diginda en az yedi
kisiden olusan bir miitevelli heyeti bulunur. Miitevelli heyet iyeleri, vakif yonetim organi
tarafindan Onerilir ve Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan iiye tamsayisinin en az licte iki
cogunlugunun oyu ile dort yil igin segilir. Siiresi biten {iyeler yeniden segilebilir. Miitevelli heyet
iiyelerinin yas sinirlamasi hari¢ Devlet memuru olma niteliklerine sahip bulunmalar1 ve en az tigte
ikisinin lisans diizeyinde yiiksekdgrenim gdrmiis olmasi gerekir. Miitevelli heyet iyeleri kendi
aralarindan bir bagkan seger.”
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MADDE 32- 2547 sayili Kanunun ek 11 inci maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

“Egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmekle birlikte mali bor¢larini 6deyemeyecek durumda
oldugu tespit edilen vakif yiiksekogretim kurumlar1 hakkinda, verilen siire i¢erisinde mali durumun
diizeltilememesi halinde Yiiksekogretim Kurulu gerekli tedbirleri alir.

Vakif yiiksekdgretim kurumlarinin denetimi ve bu denetim sonucu ilgili yiiksekdgretim kurumu
hakkinda yol gosterici, diizeltici, kisitlayict veya faaliyet iznini kaldirict 6énlemlerin alinmasina
iligkin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 33- 2547 sayili Kanuna asagidaki gegici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 66- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte yiiksekdgretim kurumlarinda
kayitli olan dgrenciler bakimindan azami siirelerin hesaplanmasinda, daha dnceki 6grenim siireleri
dikkate alinmaz.

GECICI MADDE 67- Yiiksekdgretim kurumlarindan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
once ilisigi kesilen Ogrenciler, ilisiklerinin kesildigi yiiksekogretim kurumuna bu maddenin
yiirlirliige girdigi tarihten itibaren bes ay icinde bagvuruda bulunmalart halinde, gegici 58 inci
maddede yer alan esaslara gore, takip eden egitim-6gretim yilinda 6grenimlerine baslayabilirler.

GECICI MADDE 68- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla saglik bilimleri alaninda
onlisans diplomasi almis olanlara, Yiiksekdgretim Kurulunun belirleyecegi iliskili alanlarda, Saglik
Bakanliginda ¢aligsanlara oncelik taninarak lisans tamamlama egitimi yaptirilir. Bu egitimler,
Yiiksekogretim Kurulunun belirleyecegi alanlarda uzaktan egitim metotlar1 ile verilebilir.
Uygulama egitimleri i¢in Saglik Bakanlig1 ile Yiiksekogretim Kurulu igbirligi yapar. Bu egitimlerin
usul ve esaslar1 Yiiksekogretim Kurulunca belirlenir.”

MADDE 34- 2547 sayili Kanunun 11 inci maddesinin (b) fikrasinin (5) ve (6) numarali
bentleri ile 49 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Bu lisan 6greniminde basarili olamayan
ogrencilerin bu yliksekdgretim kurumu ile iligkileri kesilir.” climlesi yiiriirlilkten kaldirilmisgtr.

MADDE 35- 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununa
asagidaki ek madde eklenmistir.

“Tiirkiye Saghk Bilimleri Universitesi

EK MADDE 157- Istanbul’da Tiirkiye Saglhk Bilimleri Universitesi adiyla yeni bir iiniversite
kurulmustur. Bu Universite; Rektorliige bagh olarak Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile
Saglik Bilimleri Enstitiisiinden olugur.

Universitenin yénetim organlari, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununda 6ngbriilen organlar ile
Miitevelli Heyetinden olusur. Miitevelli Heyeti; Saglik Bakani, Saglik Bakanligi Miistesar1, Rektor,
Bakanin sececegi bir iiye ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan segilen profesdr unvanina sahip bir
ilye olmak {iizere, toplam bes iiyeden olusur. Miitevelli Heyeti bagskan1 Saglik Bakanidir. Bakanin
yoklugunda Rektor, Heyete baskanlik eder. Miitevelli Heyeti, en az dort iiye ile toplanir ve salt
¢ogunlukla karar alir. Bakan ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan segilen iiyelerin gorev siiresi dort
yildir. Miitevelli Heyetinin ¢alisma usul ve esaslar1, Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir.

Miitevelli Heyetinin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik planimi ve biitce teklifini onaylamak.

b) Kamu kurum ve kuruluslari ve gercek ve 6zel hukuk tiizel kisileriyle isbirligi yapilmasina
ve ortak projeler yliriitiilmesine karar vermek.
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¢) Yurticinde ve yurtdiginda Universiteye ait birimlerin ve boliimlerin kurulmasimi teklif etmek.

d) Ogretim iiyesi kadrolarina yapilacak atamalara iliskin Rektor tarafindan yapilacak teklifleri
karara baglamak.

¢) Rektor tarafindan giindeme alinmasi 6nerilen konularda karar vermek.

Universite Miitevelli Heyeti tarafindan Rektdr adayligi icin belirlenen kriterlere gore
bagvuruda bulunan profesdr unvanina sahip 6gretim iiyeleri arasindan, Miitevelli Heyeti tarafindan
secgilecek alti aday arasindan Yiiksekogretim Kurulu tarafindan secilen ii¢ adaydan birisi,
Cumhurbagkani tarafindan secilerek Rektdr olarak atanir. Rektdr adayligi icin bagvurusu
bulunanlar, Rektor adaylarinin belirlendigi Miitevelli Heyeti toplantisina katilamaz.

Universite, Birlesmis Milletlerin resmi dil olarak kabul ettigi diller 6ncelikli olmak {izere,
yabanci dilde egitim veren program agma, yabanci yiiksekdgretim kurumlar ile ortak program
yiiriitme de dahil olmak {izere yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlariyla her tiirlii isbirligine dair
protokoller yapabilir. Yabanci dilde egitim veren programlara, yurtdisindan 6grenci kabul edilebilir.
Miitevelli Heyetinin teklifi, Yiiksekogretim Kurulunun uygun gériisii ve Bakanlar Kurulu karart ile
Universiteye ait yurtdisinda birimler kurulabilir. Yurtdisinda egitim yapilabilmesi ve personel
istihdam edilebilmesi ile bu birimlerde gorevlendirilecek dgretim elemanlarina yapilacak 6demeler,
Maliye Bakanhigmin uygun gériisii alinarak Universite yonetim kurulunun belirleyecegi usul ve
esaslara gore yapilir.

Universite, saglik hizmeti sunmak veya saghk uygulama ve arastirma faaliyeti yiiriitmek
amaciyla herhangi bir uygulama ve aragtirma merkezi veya birimi agamaz. Bu faaliyetleri {ilke
genelinde Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bagl egitim ve arastirma hastaneleriyle 7/5/1987
tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 9 uncu maddesi kapsaminda birlikte
kullanim protokolleri yaparak yerine getirir. Universitenin birlikte kullanim protokolii imzaladig:
Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bagli egitim ve arastirma hastaneleri, 0gretim iiyesi
kadrolarmin tahsisi ve kullanimi bakimmdan Universitenin uygulama ve arastirma merkezi olarak
kabul edilir. Universitenin Tip Fakiiltesine tahsis edilecek dgretim iiyesi kadrolari, temel bilimler
hari¢ olmak iizere, birlikte kullanilan egitim ve arastirma hastanesinin egitim birimleri dikkate
aliarak, Rektoriin 6nerisi lizerine Miitevelli Heyeti tarafindan il bazinda belirlenir ve 6gretim liyesi
atamalar1 bu kadrolara yapilir. Ogretim {iyesi norm kadro says1, Rektoriin dnerisi {izerine Miitevelli
Heyeti tarafindan tespit edilir.

Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane adiyla hizmet vermek iizere insa edilen ve halen Marmara
Universitesi adina tahsisli olan Haydarpasa Kampusu, Tiirkiye Saglik Bilimleri Universitesine
tahsis edilmigtir.”

MADDE 36- 7/6/1985 tarihli ve 3224 sayili Tiirk Dig Hekimleri Birligi Kanununun 21 inci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 21- Birlik Genel Kurulu, Oda Genel Kurullarinca iki yillik bir dénem igin segilen

delegelerle tabii delege olan Oda baskanlarindan olusur.

Uye sayisi ikiyiize kadar olan Odalar bes, besyiize kadar olan Odalar yedi, bine kadar olan
Odalar on asil ve ayn1 sayida yedek delege secer. Uye sayis1 binden fazla olan Odalar on delegeye
ilave olarak her besyliz iiye i¢in ayrica bir asil ve yedek delege seger.”
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MADDE 37- 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayih Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim
Yapilmasi, 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna
Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanunun 6 nct maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Ancak,
gecis yapan bu Ogrenciler ikinci 6gretim i¢in Ongdriilen iicreti 6demek zorundadirlar.” climlesi
yiiriirlikten kaldirilmistir.

MADDE 38- 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa ekli
(I1) sayili cetvelin “A) Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri”
boliimiine “107) Tiirkiye Saghk Bilimleri Universitesi” ibaresi ve aym cetvelin “B) Ozel Biitceli

=9

Diger Idareler” boliimiine “46) Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanhig1” ibaresi eklenmistir.

MADDE 39- 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Kanununun 5 inci maddesinin
ikinci fikrasina birinci climlesinden sonra gelmek iizere asagidaki climle eklenmistir.

“Tiirkiye Halk Saglig1 Kurumunca belirlenen aile sagligi merkezlerinde ¢alisma saatleri diginda acil
bagvuran hastalara hizmet vermek iizere, aile hekimleri ve aile saglig1 elemanlan ile gerektiginde
Saglik Bakanligi ve bagl kuruluslart personeline nébet gérevi verilebilir.”

MADDE 40- 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayil1 On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi
Yedi Ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 3 {incii maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(11) Bu Kanun ile tiizel kisiligi kaldirilan belde ve koylerde 657 sayili Kanunun 86 nci
maddesinin t¢iincii fikrasina istinaden istihdam edilen ebe ve hemsireler, halen gérev yaptiklari
yerlerde gérev yapmaya ve mevzuatta kendileri icin 6ngoriilen haklardan ayni sekilde yararlanmaya
devam ederler. Bu yerler i¢in ihtiya¢ olmasi héalinde aynmi usulle vekil ebe ve hemsire istthdam
edilebilir.”

MADDE 41- 16/8/1983 tarihli ve 77 sayil1 Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu Kurulmasina
Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinin birinci fikrasina “TAEK Baskani,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkani,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 42- 2/9/1983 tarihli ve 78 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarmim
Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 18- Tiirkiye Saglik Bilimleri Universitesinde kullamilmak iizere ekli (1) sayil
listede yer alan Ogretim elemanlarina ait kadrolar ihdas edilerek, bu Kanun Hiikmiinde
Kararnameye bagl cetvellere Tiirkiye Saglik Bilimleri Universitesi boliimii olarak eklenmistir.
Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun tasra teskilatinda egitim gorevlisi kadrolarinda
calisanlardan, Universite dgretim {iyesi kadrolarina atananlarin, atama islemi ile birlikte egitim
gorevlisi kadrolari iptal edilerek, 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin eki cetvellerden ¢ikarilmis sayilir.”

MADDE 43- 13/12/1983 tarihli ve 190 say1il1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 16- Tiirkiye Saglik Bilimleri Universitesinde kullamlmak iizere ekli (2) sayili
listede yer alan kadrolar ihdas edilerek, bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagli cetvellere Tiirkiye
Saglik Bilimleri Universitesi boliimii olarak eklenmistir.”

MADDE 44- 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanlig1 ve Bagli Kuruluglarmim Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 33 iincii maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(9) 4924 sayili Kanun hiikiimleri cercevesinde sozlesmeli olarak calisan tabipler ihtiyag
halinde, istihdam edildikleri hizmet biriminde olmak kaydiyla, ekli (11) sayili cetvelde sayilan
hastane yoneticisi, baghekim ve bashekim yardimcisi pozisyonlarinda gérevlendirilebilir. Bu sekilde
gorevlendirilenlere bu gorevlerinden dolay1 ayrica herhangi bir 6deme yapilmaz.”
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MADDE 45- 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendi, 12 nci maddesi ve ayn1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin “Hizmet
Birimleri” boliimiiniin besinci sirasi yiiriirlikten kaldirilmig ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararnamenin eki cetvellerin Saglik Bakanliginin merkez teskilatina
ait bolimiinde yer alan Genel Miidiir unvanli kadrolardan bir adedi iptal edilerek anilan boliimden
cikartilmistir.

Gegis hiikiimleri
GECICi MADDE 1- (1) TUSEB’in 2014 yili harcamalar;, Maliye Bakanliginca yeni bir
diizenleme yapilincaya kadar, Bakanlik biitgesinde yer alan 6deneklerden karsilanir.

(2) Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelik ve diger diizenlemeler, bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren alt1 ay icinde ¢ikarilir. Yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen uygulama ilkeleri ¢ergevesinde is ve islemler yiiriitiiliir.

(3) Bu Kanun ile kurulan enstitiilerden Tiirkiye Kanser Enstitiisii ile Tiirkiye Saglik Hizmetleri
Kalite ve Akreditasyon Enstitiisii alt1 ay i¢inde, digerleri ii¢ y1l i¢inde faaliyete gegirilir. Saglik
Arastirmalari Genel Miidiirliigiiniin kaldirildig: tarihte devam eden is ve islemleri ile yiriittigii
projeler Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan tamamlanir.

Yiirirliikk

MADDE 46- (1) Bu Kanunun 45 inci maddesi bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren ii¢ yil
sonra, diger hiikkiimleri yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 47- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir.

Recep Tayyip Erdogan

Bagbakan
Bagbakan Yardimcist Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi
B. Aring A. Babacan B. Atalay
Basbakan Yardimcisi Adalet Bakani Aile ve Sosyal Politikalar Bakani
E. Isler B. Bozdag A. Islam
Avrupa Birligi Bakani Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam
M. Cavusoglu F Isik F. Celik
Cevre ve Sehircilik Bakani Disisleri Bakant Ekonomi Bakani
I Giilliice A. Davutoglu N. Zeybekci
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan1  Genglik ve Spor Bakani Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani
T Yildiz A. C. Kilig M. M. Eker
Glimriik ve Ticaret Bakani V. I¢isleri Bakani Kalkinma Bakani
F Isik E. Ala C. Yilmaz
Kiiltiir ve Turizm Bakani Maliye Bakani Milli Egitim Bakan1
O. Celik M. Simsek N. Avct
Milli Savunma Bakani Orman ve Su [sleri Bakani Saglik Bakani
I Yilmaz V. Eroglu M. Miiezzinoglu

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani
L. Elvan
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SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL iSLER KOMISYONUNUN
KABUL ETTiGI METIN

TURKIYE SAGLIK ENSTITULERiI BASKANLIGI KURULMASI iLE BAZI KANUN VE
KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR
KANUN TASARISI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanun; saglik bilim ve teknolojileri alaninda iilkeye ve insanliga hizmet
etmek amaciyla; Tiirkiye'nin rekabet giiclinii artirmak ve siirekli kilmak, kalkinma plani hedefleri
ile Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun belirledigi 6ncelikleri de dikkate alarak, {ilkemizin ileri
teknoloji ve inovasyon ihtiyacini karsilamak, yeni tiriinlerin iiretimini ve var olanlarin gelistirilmesini
saglamak, arastirmacilara bilimsel ortam temin etmek, kamu hukuku ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile
is birligi yaparak bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak, bu arastirmalar1 koordine etmek, tegvik
etmek, Ar-Ge'lere katki saglamak, saglik bilim ve teknoloji kiiltirii ile ekosistemlerin
gelistirilmesinde Onciiliik yapmak, saglik hizmetlerinde akreditasyon faaliyetlerini yiiriitmek {izere
Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanliginin kurulmasi ile teskilat ve gérevleriyle ilgili usul ve esaslari
diizenler.

Tammlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda,

a) Ar-Ge: Saglik bilimi ve teknolojileri alanindaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerini,

b) Bakan: Saglik Bakanini,

c¢) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

¢) Baskan: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanini,

d) Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu: 16/8/1983 tarihli ve 77 say1l1 Bilim ve Teknoloji Yiiksek
Kurulu Kurulmasina Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname ile teskil edilen Kurulu,

e) TUSEB: Tiirkiye Saghk Enstitiileri Bagkanligin,

f) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanlig1 Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
TUSEB'in Kurulusu ve Gorevleri

TUSEB'in kurulusu

MADDE 3- (1) Bu Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla, kamu tiizel kisiligine,
bilimsel ve idari 6zerklige sahip, 6zel biitgeli Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanlig1 kurulmustur.
TUSEB'in merkezi Istanbul'dadr.

(2) TUSEB'in ilgili oldugu bakanlik, Saglik Bakanligidir.

(3) TUSEB, bu Kanunda diizenlenmeyen hususlarda, 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.
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TUSEB'in gorevleri

MADDE 4- (1) TUSEB'in gorevleri sunlardir:

a) Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun saglik bilimi ve teknolojileri konusunda aldig1 kararlari
uygulamak veya bu kararlarin uygulanmasinda esgiidiim saglamak.

b) Ar-Ge yapmak, Ar-Ge’lere mali ya da bilimsel destek saglamak, bunlari koordine etmek,
tesvik etmek, izlemek, bu amagla program ve projeler gelistirmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluglar ile gergek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan
Ar-Ge'lerin yapilmasini veya yaptirilmasini saglamak, bunlar1 desteklemek, tesvik etmek, is birligi
yaparak ortak projeler yiiriitmek.

¢) Saglik bilimi ve teknolojilerindeki gelisme, bulus ve yeniliklerin saglik hizmetlerinde
kullanimina ve yayginlastirilmasina, toplum ve bireyin saglik diizeyinin yiikseltilmesine doniik
Ar-Ge yapmak ve/veya yaptirmak, bu maksatla Ar-Ge merkezleri ve ihtiya¢ duyulan diger birimleri
kurmak veya kurdurmak.

d) Ar-Ge sonucu tiretilen veya gelistirilen asi, ilag, tibbi cihaz ve {irlin ile teshis ve tedaviye
yonelik teknik ve yontemlerin {iretimini, tanitimini, kullanilmasini ve bunlardan yararlanilmasini
saglamak, bu maksatla ilgili sektorlerle is birligi ve ortakliklar yapmak; elde edilen ¢iktilarin ticari
degere doniistiiriilmesini ve bu alanlardaki girisimciligi desteklemek; Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde hibe niteliginde ve/veya geri ddemeli destekler vermek ve
6n 6demede bulunmak; Bakanin onayi iizerine bu amaglarla yurt i¢inde ve/veya yurt disinda sirket
kurmak ve/veya kurulmus sirketlere ortak olmak, kurulmus sirketlerde imtiyazli pay sahibi olmak.

e) Oncelikle 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluslarinin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 50 nci madde hiikiimleri olmak iizere, gorev
alanina giren hususlarda Bakanlik ve bagl kuruluslari tarafindan talep edilen isleri Yonetim Kurulu
karari ile yapmak veya yaptirmak.

f) Bakanlik bagl kuruluslari, yiiksekdgretim kurumlari ve 6zel kesim ile is birligi igerisinde
saglik hizmetlerinde kalite ve akreditasyon kurallarinin belirlenmesinde Bakanliga bilimsel katki
saglamak, ulusal ve uluslararasi diizeyde saglik kuruluslarini akredite etmek; uluslararasi ve bolgesel
akreditasyon birlikleri ve orgiitleri ile diger iilkelerin akreditasyon kuruluslariyla karsilikli tanima
anlagmalar1 yapmak.

g) Teshis ve tedavi standartlarinin olusturulmasina ve yeni tedavi yontemlerinin gelistirilmesine
katkida bulunacak Ar-Ge yapmak veya yaptirmak.

§) Saglik bilimi ve teknolojilerindeki gelismelerin uygulamaya aktarilmasi, Ar-Ge'nin
ozendirilmesi maksadiyla seminer, sempozyum, kurs, konferans ve benzeri etkinlikler ve sertifika ile
degerlendirilecek egitim ve 6gretim programlarini diizenlemek ve uygulamak.

h) Gorev alanina giren faaliyetlerle ilgili danismanlik hizmeti vermek ve goriis bildirmek.

1) Fikri miilkiyet haklarin1 koruyacak ve gelistirecek sekilde ulusal ve uluslararasi literatiir ve
patentleri takip etmek, yeni patent basvuru alanlarini kesfetmek ve gerceklestirmek, aragtirmacilar
adina bu siiregleri gerektiginde karsiliksiz olarak yiiriitmek, fikri haklar, lisans ve bilgi aktarimi
amactyla girisimlerde bulunmak, satin almak, satmak ve ortaklik yapmak.

i) Uluslararast kurum ve kuruluslarin saglik bilim ve teknolojisi alanindaki gelismelerle ilgili
yayinlarini takip etmek, gerekli goriilenleri terclime ettirerek yayimlamak, gérev ve faaliyet alani ile
ilgili yaynlar yapmak.
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j) Bilim insanlarinin ve arastirmacilarin yetistirilmeleri ve gelistirilmeleri i¢in imkanlar
saglamak; bu amagla ddiiller vermek, 6grenim sirasinda ve sonrasinda {istiin bagarisiyla kendini
gosteren gengleri izleyerek onlarmn yetisme ve gelismelerine yardim etmek.

k) Bu Kanun ve diger kanunlarla verilen gérevleri yerine getirmek amaciyla; teknopark, kulucka
merkezi, teknoloji merkezi, teknoloji transfer ofisleri, proje gelistirme ve bilgi aktarim merkezleri,
bilim merkezi, bilim parki ve benzerlerini kurmak ve bu amagla faaliyet gdsteren liniversiteleri
desteklemek, destek programlari olusturmak, is birligi aglar1 ve kiimelenme faaliyetlerini
desteklemek, proje pazari, bilim fuari, yarigsma ve benzeri etkinlikleri diizenlemek ve desteklemek,
odiil ve tesvik ikramiyesi vermek, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek usul ve esaslar
gercevesinde teminatli veya teminat alinmaksizin hibe ve/veya kredi olarak sermaye destegi vermek
ve 6n 6demede bulunmak.

(2) TUSEB, gérevleri kapsaminda yurt iginde veya yurt diginda, kamu hukuku ve 6zel hukuk
tiizel kisilerine ait saglik kurumlari, enstitiiler, Ar-Ge merkezleri ve laboratuvarlari, insan kaynagi,
fiziki mekan ve altyapi, donanim, finansman dahil her tiirlii kaynag is birligi ve/veya birlikte
kullanim protokolii gergevesinde kullanabilir veya kendisine ait kaynaklari kullandirabilir.

(3) Bakanlik ve bagli kuruluslarinca talep edilecek saha arastirmalari, Ar-Ge, yayin ve
danismanlik hizmetleri TUSEB tarafindan yerine getirilebilir.

(4) TUSEB'in enstitiileri, kamu kaynagi kullanilan projeler ile kamu kurum ve kuruluslarmin
finanse ettigi projelere de basvurabilir.

UCUNCU BOLUM
Organlar ve Gorevleri

Organlar

MADDE 5- (1) TUSEB'in organlari sunlardir:

a) Yonetim Kurulu.

b) Yiiksek Danisma Kurulu.

c¢) Baskanlik.

Yonetim Kurulu

MADDE 6- (1) Yonetim Kurulu, Bakanin bagkanliginda; Bakanlik Miistesari, Bagkan, Bakan
tarafindan secilecek iki iiye ile iki enstitii bagkani1 olmak {izere toplam yedi liyeden olusur. Secilen
liyelerin gorev siiresi iki y1ldir. Uye enstitii bagkanlar1 déniisiimlii olarak ikiser yil i¢in enstitiilerin
kurulus tarihi esas alinarak belirlenir. Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu kararlari ile Yiiksek Danigma Kurulunun tavsiyelerini de
dikkate alarak TUSEB'in politika, strateji ve hedeflerini belirlemek, faaliyet sonuglarini izlemek,
degerlendirmek ve beklenen performansin saglanmadigi alanlar i¢in gerekli 6nlemleri almak.

b) TUSEB'in yillik faaliyet programi ile biitce teklifini ve personel kadro normlarini karara
baglamak.

¢) Bagkanin teklifi tizerine enstitiilerin kurulmasina iligkin karar almak.

¢) Bagkanlik projeleri dahil, kamu kaynag: kullanilacak ve tutar1 bir milyon Tiirk Lirasinin
iizerindeki TUSEB'in faaliyet alan1 kapsamindaki Ar-Ge projelerine, bilim kurullarmin gériislerini
de alarak izin vermek.
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d) Bagkanlik tarafindan yurt icinde ve/veya yurt disinda sirket kurulmasina ve kurulmus
sirketlere ortak olunmasina iligkin yapilan teklifleri karara baglamak.

¢) Bu Kanun ve diger mevzuat hiikiimleriyle Y6netim Kuruluna verilen diger gérevleri yiiriitmek.

(2) Birinci fikranin (¢) bendinde belirtilen tutar, her takvim y1li basindan gegerli olmak tizere o
yil i¢in 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden
degerleme oraninda artirilarak uygulanir.

(3) Yonetim Kurulu, ayda bir defadan az olmamak iizere, en az bes iiye ile toplanir ve en az
dort tiyenin ayni yondeki oyu ile karar alir.

Yiiksek Danisma Kurulu

MADDE 7- (1) Yiiksek Danigma Kurulu; Bakanin bagkanliginda, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Ekonomi Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Maliye
Bakanlig1 ve Saglik Bakanligi miistesarlari, Savunma Sanayii Miistesar1, Bagkan, Tiirkiye Yatirim
Destek ve Tanitim Ajansi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu, Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye flag ve Tibbi Cihaz Kurumu, Tiirkiye Halk
Sagligr Kurumu, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirk
Tabipleri Birligi, Tiirk Dis Hekimleri Birligi, Tiirk Eczacilar1 Birligi ve Tiirkiye Thracatcilar Meclisi
baskanlari, Bakanlik Saglik Hizmetleri Genel Miidiirii ve Yonetim Kurulu tarafindan secilecek altt
iye olmak iizere, toplam yirmi sekiz liyeden olusur. Bakanlik Saglik Politikalar1 Kurulu iiyeleri
Kurula dogal iiye olarak katilirlar, ancak oy kullanamazlar.

(2) Yonetim Kurulunun belirleyecegi tiyeler; saglik bilim ve/veya teknolojileri alanlarinda en az
doktora derecesine sahip, eser, arastirma, bulus veya ¢aligmalariyla temayiiz etmis veya bilimsel ve
teknolojik sistem, kurum ve birimleri basari ile kurmus ve/veya ydnetmis olan yerli ya da yabanci
kisiler arasindan segilir. Kurulun giindemine goére oy kullanmamak kaydiyla Yiiksek Danisma Kurulu
bagkani tarafindan goriislerine bagvurmak iizere alaninda uzman, yerli ve yabanci kisiler davet
edilebilir. Kurulun secilmis iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Uyeler en ¢ok iki dénem icin bu géreve
secilebilir.

(3) Yiiksek Danisma Kurulu; TUSEB'in politika, strateji ve hedeflerinin belirlenmesinde ve
caligma programinin olusturulmasinda goriis ve 6nerilerde bulunur.

(4) Yiksek Danigsma Kurulu, yilda en az bir defa iiye tam sayisinin iigte iki ¢ogunlugu ile
toplanir, toplantida hazir bulunan iiyelerin salt gogunlugu ile karar alir. Yiiksek Danigma Kurulunun
kararlar: tavsiye niteligindedir. Yiiksek Danigma Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 ile iiyelerde
aranacak diger sartlar, Bagkanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Baskanlik teskilati

MADDE 8- (1) Baskanlik; Bagkan, Genel Sekreterlik ile Bagkana bagli olarak faaliyet gdsteren
enstitiilerden olusur.

(2) Baskan, ii¢ y1l siireyle gorev yapmak iizere Bakanin teklifi iizerine Bagbakan tarafindan
atanir. Siiresi biten Baskan, iki donem daha ayn1 usulle yeniden atanabilir. Baskana yardime1 olmak
iizere iki bagkan yardimcisi gorevlendirilebilir. Baskan yardimcilari, Baskanin gorev siiresi ile sinirli
olarak gdrev yapmak iizere, Baskanin teklifi {izerine Bakan tarafindan atanir. Bagkan, bagkan
yardimcilart ve Genel Sekreter gerektiginde gorev siiresi dolmadan da gérevden aliabilir.

(3) Genel Sekreter, Bagkanin teklifi izerine, Bakan tarafindan atanir. Genel Sekreter, Bagkanin
gorev siiresi ile sinirli olmak tizere gorev yapar. Ancak, Genel Sekreterlige yeni atama yapilincaya
kadar mevcut Genel Sekreter gorevine devam eder.

(4) Enstitii bagkanlari, Bagkanin teklifi lizerine Bakan tarafindan ti¢ y1lligina atanir. Siiresi biten
enstitii bagkani, iki donem daha ayni1 usulle yeniden atanabilir.
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DORDUNCU BOLUM
Baskanin Gorevleri, Genel Sekreterlik ve Enstitiiler
Baskanin gorevleri
MADDE 9- (1) Baskanin gorevleri sunlardir:
a) Yonetim Kurulu kararlarmi uygulamak.
b) Bagkanlig1 yonetmek ve temsil etmek.
c) Baskanlik personelini atamak.
¢) Enstitii bagkanlarinin, enstitii bilim kurulunca kabul edilmis bir milyon Tiirk Lirasinin
altindaki Ar-Ge proje teklifleri hakkinda karar vermek.

d) TUSEB'in yillik faaliyet programini, biitce teklifini, istihdam edilecek personelin kadro
normlarini hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina sunmak, bunlarin uygulanmasini saglamak,
yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak.

¢) TUSEB'in faaliyet alaniyla ilgili tasinmazlarin satin alimasi, kiralanmasi, satilmasi, diger
ayni ve sahsi haklarin tesis edilmesi ve bagis alinmasina karar vermek.

f) TUSEB biinyesinde elde edilen tiim fikri ve sinai haklarin bedelli veya bedelsiz olarak
devredilmesini, lisans izninin verilmesini veya bu haklarin konusu iiriinlerin iiretim ve satiginin
yapilmasini ve bu amagla sirket kurulmasini Yo6netim Kuruluna teklif etmek.

g) Baskanlikca verilen hizmetler karsiliginda alinacak ticretlere iliskin fiyat tarifelerinin enstitii
bagkanlarimin dnerisi lizerine belirlenmesini; telif, islenme iicreti ve benzeri 6demelerin tutar veya iist
limitlerinin tespit edilmesini Yonetim Kuruluna teklif etmek.

g) TUSEB'in gorev alani ile ilgili uluslararasi veya bolgesel kuruluslara iiye olmasia ve
TUSERB'in bu kuruluslar nezdinde temsil edilmesine karar vermek.

h) Bu Kanun ve diger mevzuat hiikiimleriyle Baskana verilen diger gorevleri yiiriitmek.

(2) Bagkan yardimcilari, Bagkanliga verilen gorevlerin yerine getirilmesinde Bagkana yardimc1
olur ve Bagkan tarafindan verilen gorevleri yaparlar. Bagkan yardimcilar1 bu gorevlerin yerine
getirilmesinden Baskana kars1 sorumludur.

Genel Sekreterlik

MADDE 10- (1) Genel Sekreterlik, TUSEB'in ve Baskanligin, idari, mali, bilgi sistemleri, hukuk
ve diger destek hizmetlerini yiiriitmek iizere kurulacak birimlerden olusur. Bu birimler Maliye
Bakanliginin uygun goriisii lizerine, Y6netim Kurulunun onayi ile Baskanlik¢a ¢ikarilan yénetmelikle
belirlenir.

(2) Genel Sekreter, verilen gérevlerin yerine getirilmesinden Baskana kars1 sorumludur.

Enstitiiler

MADDE 11- (1) TUSEB biinyesinde asagidaki enstitiiler kurulmustur:

a) Tiirkiye Kanser Enstitiisii

b) Tiirkiye Biyoteknoloji Enstitiisii

¢) Tiirkiye Anne, Cocuk ve Ergen Sagligi Enstitiisii

¢) Tiirkiye Halk Saglig1 ve Kronik Hastaliklar Enstitiisii

d) Tirkiye Geleneksel ve Tamamlayici Tip Enstitiisii

e) Tirkiye Saglik Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitiisii
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(2) Birinci fikrada sayilan enstitiiler disinda, Bakanin teklifi izerine Bakanlar Kurulu karariyla,
TUSEB'in merkezi disindaki illerde de olmak iizere yeni enstitiiler kurulabilir.

(3) Enstitiiler biinyesinde, ihtiyaca gore bilim kurullar1 kurulur. Enstitiiler ile bilim kurulu
iiyelerinin nitelikleri, sayilari, bunlara yapilacak 6demeler ile diger hususlar, Maliye Bakanliginin
uygun goriisli alinarak Yonetim Kurulunun onayi iizerine Bagkanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle
diizenlenir.

BESINCI BOLUM
Personele Iliskin Hiikiimler

Personelin istihdami ve nitelikleri

MADDE 12- (1) Baskanlik personeli, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili s Kanunu hiikiimlerine
tabi olarak calistirilir. Bagkanlik personelinin kadro unvan ve sayilar ekli (I) sayili Cetvelde
gosterilmistir. Bunlarin birimlere dagilimini yapmaya Baskan yetkilidir. Personelin kadro unvan ve
sayilarinda mevcut sayilarinin bir katin1 agmamak kaydiyla degisiklik yapmaya, Y 6netim Kurulunun
karar1 {izerine Bakan yetkilidir.

(2) Baskan, bagkan yardimcilari, Genel Sekreter ve enstitii bagkanlarinin, en az dogentlik derecesi
sahibi olmas, Ingilizce, Almanca ya da Fransizca dillerinden en az birisini iyi derecede bilmesi ve
en az on y1l kamu ve/veya 6zel sektorde ¢aligmis olmasi sarttir. Bu kisilerde aranacak diger nitelikler
Y onetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Baskanlikta ¢alistirilacak personelde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt
bentlerindeki sartlar aranir. Ancak Baskanlikta ¢alistirilacak yabanci uzmanlar igin Tiirk vatandagligi
sart1 aranmaz.

(4) Enstitiilerde Ar-Ge projelerinin gerektirdigi niteliklere sahip olanlar, proje siiresi ile sinirl
olmak tizere, belirli siireli is s6zlesmesiyle istihdam edilebilir.

(5) Kamu kurum ve kuruluslarinca saglanan burslardan dogan mecburi hizmet yiikiimliiliikleri,
yiikiimliiniin istemi, Baskanligin talebi ve ytikiimliiye burs veren kamu kurum ve kurulusunun onay1
ile TUSEB'e devredilebilir.

(6) Yabanci uyruklu uzmanlar, 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri
Hakkinda Kanun hiikiimlerine tabi olmaksizin ve haklarinda 4857 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanmak suretiyle bir yila kadar calistirilabilir.

(7) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan Devlet memurlar ile 6gretim elemanlarindan gerekli
nitelikleri tasiyanlar, kendilerinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle Baskanlik kadrolarinda
istihdam edilebilir. Bunlarin kurumlariyla olan iligkileri, i s6zlesmesinin yapilmasiyla son bulur.
Bagkanlikta bu fikra uyarinca istihdam edilmeye baslananlara, 6nceki kurumlariyla iligkilerinin
kesilmesinden dolay1 emekli ikramiyesinin hesabina esas toplam hizmet siiresi on bes yildan az
olanlara emekli ikramiyesi 6denmez ve 6denmeyen emekli ikramiyesinin hesabina esas hizmet
stireleri Bagkanlikta gegecek hizmet siireleriyle birlestirilmek suretiyle kidem tazminatinin hesabina
esas hizmet siirelerine dahil edilir. Ayrica, bu sekilde kidem tazminatinin hesabina esas hizmet
stiresine dahil edilecek siireler ile emekli ikramiyesinin hesab1 agisindan on bes yildan fazla hizmeti
olanlarin bu hizmet siireleri kidem siiresine bagli diger haklarin tespitinde de dikkate alinir. Bu sekilde
istihdam edilenlerden, sosyal giivenlik kuruluslarindan aylik baglanmasi veya is sdzlesmesinin
igveren tarafindan hakli nedenle derhal feshi kapsaminda is s6zlesmesi sona erenler hari¢ olmak
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izere, Baskanliktaki gorevleri sona erenlerden, dnceki kurumlarindaki ilgili kadrolara atanma
sartlarin1 kaybetmemis olanlar; 6grenim durumlari, hizmet yili ve kazanilmis hak aylik dereceleri
dikkate alinarak onceki kurumlarinda 6grenim durumlari, hizmet yili ve kazanilmis hak aylik
derecelerine uygun bos bir kadroya en ge¢ bir ay i¢inde atanirlar ve herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin en ge¢ bir ay i¢inde goreve baslatilirlar. Bu fikra uyarinca dnceki kurumlarina donen
kisilerin Bagkanlikta gecen hizmetleri kazanilmis hak aylik derece ve kademeleri ile kideme bagh
haklarinda degerlendirilir. Onceki kurumlarina tekrar atananlara is szlesmesinin sona ermis
olmasindan dolay1 Baskanlik¢a kidem tazminat1 veya bagkaca bir tazminat 6denmez ve bu siireler
sonraki hizmetlerine gore hak kazanacaklar1 emekli ikramiyesi hesabinda dikkate alinir.

(8) Bu madde ve 13 iincii madde kapsaminda g¢aligtirilacaklarin nitelikleri, ise alinmalar1 ve
gorevlendirmeleri, performans degerlendirmeleri ve disiplin islemleri ile kadrolarda bulunanlarla
ayliksiz izinli olarak gorev yapanlarin aylik iicret ve diger mali ve sosyal haklari, Maliye Bakanliginin
uygun goriisli alinarak Yonetim Kurulunun onayi ile Bagkanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

(9) TUSEB personeline iliskin tiim ihtilaflar is mahkemelerinde goriiliir.

(10) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan personele, kurumlarinin izni ile akreditasyon
faaliyetlerine yonelik gorev verilebilir. Bunlara gorevleri karsilig1 6denecek iicret, (3.000) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutar1 gegmemek tizere Y onetim
Kurulu karari ile belirlenir.

Kurumlar arasi gorevlendirme

MADDE 13- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda, ilgili personel kanunlarina gore kadrolu olarak
calisanlar, ilgili kamu kurum veya kuruluslarinin muvafakati ve ilgilinin kabul etmesi sart1 ile Baskan
tarafindan, yapilacak ¢aligmanin kapsami ve siiresi de dikkate alinarak en ¢ok ii¢ yil siireyle
TUSEB'de gorevlendirilebilirler. Siiresi sona erenler, ayni usule gére yeniden gorevlendirilebilir. Bu
sekilde gorevlendirilenler, kurumlarinca gorev siiresince aylikli izinli sayilirlar. Bunlarin aylik, ek
gosterge, tazminat, ek 6deme ve diger mali ve sosyal hak ve yardimlar1 kendi kurumlarinca 6denir,
her tiirlii 6zliik haklar1 devam eder ve bunlara ayrica herhangi bir 6deme yapilmaz.

(2) Birinci fikra kapsaminda yer alan personel ayliksiz izinli olarak da birinci fikra hiikiimleri
uyarinca TUSEB'de gorevlendirilebilir ve bunlarin sosyal giivenlik ile iliskileri kendi kurumlarmdaki
statiileri dikkate alinarak devam ettirilir.

(3) Bu madde kapsaminda gorevlendirileceklerin sayist toplam kadro sayisinin yarisini gegemez
ve bunlarin Bagkanlikta calistiklart siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir, terfileri bagskaca
bir isleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir. Bunlardan ayliksiz izinli olarak calistirtlanlarin
Bagkanlikta gecen siireleri kazanilmig hak aylik derece ve kademelerinde de degerlendirilir.

Personelin iicret ile diger mali ve sosyal haklari

MADDE 14- (1) Baskan ve diger personelin ticreti ile diger mali haklarinin iist sinirt Bakanin
Onerisi tizerine Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Bagkanlik kadrolarinda caligtirilanlar ve gorevlendirilenler Ar-Ge, bilimsel faaliyetler ve
uygulama gibi gorev alanlariyla ilgili y1llik periyotlarda performans degerlendirmesine tabi tutulur.
Bu degerlendirme sonucuna gore sdzlesmelerinin uzatilip uzatilmamasina veya sozlesme bitis

siiresinden Once feshine karar verilir.
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(3) TUSEB biinyesinde vyiiriitiilen projelerin gerceklesmesi sirasinda ortaya ¢ikan fikri {iriinler
iizerindeki haklar TUSEB'e aittir. TUSEB'in finanse ettigi veya ortak oldugu sézlesmelere dayali
olarak yiiriitiilen calismalar sonucu ortaya ¢ikan fikri iriinler iizerindeki haklar sézlesmeyle
diizenlenir. TUSEB'e ait fikri haklarin ekonomik olarak degerlendirilmesi sonucu elde edilecek net
gelirin yiizde ellisini gegmemek iizere Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenecek oranda fikri {iriin
sahiplerine pay verilir. Bu pay, ortaklik s6zlesmesi kapsaminda sirket hissesi, kar pay1 ya da ciro
paylasimi seklinde de verilebilir.

(4) TUSEB tarafindan desteklenen projelerde, proje siiresiyle sinirli olmak kaydiyla proje
kapsaminda ve projeye iliskin hizmetlerde gérev alan kamu kurum veya kuruluslarmin kadro veya
pozisyonlarinda bulunanlara, kadro veya pozisyonlarina bagl olarak bir ayda ddenmekte olan tutarin
ylizde yetmis besini gegmemek kaydiyla, proje sozlesmesinde belirlenen oranda proje tesvik
ikramiyesi 6denebilir. Bu 6deme, bir kisinin ayn1 anda birden fazla projede yiiriitiicii olarak gorevli
olmast durumunda en fazla iki, aragtirmact ve diger personel olmasi durumunda ise en fazla dort
proje i¢in yapilir ve buna iligkin esas ve usuller Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu projelerde
gorev alan diger proje personeline ve hizmetinden yararlanilacak diger kisilere proje s6zlesmesinde
belirlenen tutarlar tizerinden {icret denir.

(5) Bagkanlik¢a gorevlendirilecek hakem, panelist ve benzeri kisilere ayda alt1 giine kadar, her
giin i¢in (10.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu elde edilecek tutari
gegmemek iizere, Baskan tarafindan belirlenecek tutarda huzur hakki 6denir.

(6) Yiiksekdgretim kurumlarmin dgretim iiyesi kadrosunda bulunanlarin TUSEB'de galistiklari
stireler, akademik unvanlarin kazanilmasi, yiiksekdgretim kurumlar diginda kullanilmasi ve diger
ozliik islemlerinde degerlendirilmesi bakimindan yiiksekdgretim kurumlarinda ge¢mis sayilir.

(7) Bu maddenin uygulanmasina ve ddemelere iligkin usul ve esaslar, Maliye Bakanliginin uygun
goriisii alinarak Bagkanlik¢a belirlenir.

Proje yonetimi

MADDE 15- (1) TUSEB tarafindan desteklenen arastirma ve gelistirme projeleri ile diger
projeler i¢in tahsis edilen kaynaklardan, Y6netim Kurulunun veya Bagkanin uygun gorecegi projelere
iliskin tutarlar, TUSEB biitcesine gider kaydedilmek suretiyle bu Kanunun 11 inci maddesi uyarinca
kurulan enstitiiler dahil olmak iizere proje yiiriitiiciisii olan kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve
tiizel kisilerin hesaplarina aktarilir. Bu sekilde kaynak aktarilan proje yiiriitiiclisiiniin merkezi yonetim
ve sosyal giivenlik kurumlar1 kapsaminda yer alan kamu idareleri ve bu idarelerde gorevli kisilerden
olmas1 halinde, aktarilan tutarlar ilgili idarelerin biitgelerine gelir kaydedilmeksizin agilacak 6zel
hesaplarda izlenir. Ozel hesaplardan yapilacak harcamalar 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gére denetlenir.

(2) TUSEB tarafindan yiiriitiilen dis destekli projelere iliskin olarak tahsil edilen tutarlar, TUSEB
biitcesine gelir ve ddenek kaydedilir.

(3) TUSEB tarafindan desteklenen projeler ile TUSEB tarafindan yiiriitiilen dis destekli projeler
icin 6n 6deme yapilabilir veya alinabilir.

(4) TUSEB'in gérevlerini yerine getirebilmesi amaciyla desteklenen proje ve faaliyetler igin
ongoriilen yillar biitge ddeneklerinin ilgili tertiplerinde yer alan 6denekten harcanmayan kisimlart
ertesi y1l biitcesinin ilgili tertiplerine devren 6denek kaydedilir.

(5) Bu maddenin birinci fikrasina gore aktarilacak tutarlarin harcanmasi, muhasebelestirilmesi
ve bu madde kapsaminda yapilacak 6n 6demelere iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanliginin goriisii
dogrultusunda Bagkanlik tarafindan belirlenir.
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ALTINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Gelirler

MADDE 16- (1) TUSEB'in gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden yapilacak yardimlar.

b) Faaliyet gelirleri.

c¢) Tasinir ve tasinmazlardan elde edilecek gelirler.

¢) Sirketlerin ve teknoparklarin karlarindan elde edilen gelirler.

d) Ulusal ve uluslararasi Ar-Ge fonlar1 ve is birliklerinden elde edilen gelirler.

e) Fikri haklardan elde edilen gelirler.

f) Bagis ve vasiyetler.

g) Miisavirlik hizmetlerinden elde edilecek gelirler.

§) Gelirlerin nemalar1 ve diger gelirler.

(2) TUSEB'in genel biitceden elde ettigi gelirlerin en fazla yiizde yirmi besi personel harcamalarma
ayrilir.

Mali kolayliklar

MADDE 17- (1) TUSEB'in gorevleriyle ilgili yaptig1 faaliyetlerden 16 nc1 madde kapsaminda
elde ettigi gelirleri dolayisiyla kurumlar vergisi agisindan iktisadi isletme olugmus sayilmaz. TUSEB'e
makbuz karsiliginda yapilan nakdi bagis ve yardimlar, 31/12/1960 tarihli ve 193 say1li Gelir Vergisi
Kanunu ve 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde gelir
veya kurumlar vergisi matrahmin tespitinde, gelir veya kurumlar vergisi beyannamesi iizerinde ayrica
gosterilmek sartiyla beyan edilen gelirden veya kurum kazancindan indirilebilir.

(2) TUSEB, bu Kanunda sayilan faaliyetleri dolayistyla yapilan islemler yoniinden 2/7/1964
tarihli ve 492 sayili Harclar Kanunu ile 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu
geregince alan vergi ve harglardan ve katilma payimdan, bu kapsamda diizenlenen kagitlarla ilgili
olarak damga vergisinden, kendisine yapilan bagis ve yardimlar nedeniyle veraset ve intikal
vergisinden, sahip oldugu taginmazlar1 dolayisiyla emlak vergisinden muaftir.

(3) Bu Kanunla verilen gérevlerin ifasina iliskin olarak TUSEB'in, binek araglar1 harig ithal
edilen her tiirli arag-gereg, ilag, makine, tibbi cihaz, iiriin ve bunlarin yedek pargalari ile yayinin
yurda girisi ve her tiirlii gegici depolama, antrepo ve ardiye iicretleri katma deger vergisi ve 6zel
tiiketim vergisi harig, giimriik vergisinden, diizenlenen kagitlar damga vergisinden ve iicretten istisna
olup bunlar i¢in ithalat sinirlamast uygulanmaz.

(4) TUSEB, ihtiya¢ duydugu hizmetleri hizmet satin alma sdzlesmeleri ile yaptirabilir. TUSEB,
yapacagi arastirma ve incelemeler i¢in hicbir ilmiihaber, ruhsatname veya imtiyaz almak zorunda
degildir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cesitli hiikiimler

MADDE 18- (1) TUSEB, 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine tabi degildir.

(2) TUSEB'in mallar1 Devlet mali hiikmiindedir.

(3) Yiiksekogretim kurumlartyla yapilacak protokoller ¢ergevesinde; yiiksek lisans, doktora,
tipta, eczacilikta, dis hekimliginde ve veteriner hekimliginde uzmanlik egitimi ile doktora sonrasi
bilimsel ¢aligma yapanlar, bu egitim ve ¢alismalarini enstitiilerde yapabilirler. Bunlarin enstitiilerde
gegen siireleri egitim siiresine ve/veya kredisine dahil edilir.
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Bilgi isteme ve gizlilige uyma

MADDE 19- (1) TUSEB, gérevleri kapsaminda Ar-Ge konular1 igin gerekli gordiigii her tiirlii
bilgiyi, kamu kurum ve kuruluslari ile vakiflara ait olanlar dahil tiim yiiksekdgretim kurumlarindan
talep edebilir. Kendilerinden bilgi talep edilenler, fikri haklari sakli kalmak kaydiyla, bu bilgileri
vermek ve gereken kolayligi gostermekle yiikiimliidiirler. Bu sekilde elde edilen bilgilerden gizli
mahiyetinde olanlarin gizliligine riayet edilir.

MADDE 20- 11/4/1928 tarihli ve 1219 say1li Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi1 Icrasina
Dair Kanunun ek 14 {incii maddesinin birinci fikrasina asagidaki climle eklenmistir.

“Stire artirim1 yapilan ana dallarda, siire artirrminin gerekgesi olan ¢ekirdek egitim miifredatinin
icerigi o uzmanlik dalina bagl yan dal alanlariyla ortiisiiyorsa, ilgili yan dalin egitim siireleri Tipta
Uzmanlik Kurulunca {igte birine kadar azaltilir.

MADDE 21- 1219 sayili1 Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 12- 25/11/2012 tarihinden &nce en az ii¢ yil1 egitim kurumlarinda olmak
iizere toplam bes yil siireyle yogun bakim {initelerinde ¢aligmis bulunan yogun bakim uzmanlik yan
dalinin bagl oldugu ana dal uzmanlari ile cocuk yogun bakim ve ¢ocuk acil iinitelerinde calismis olan
cocuk saglig1 ve hastaliklari uzmanlar1 bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil
icerisinde ilgili yan dal uzmanlik belgesini almak i¢in Saglik Bakanlifina basvurabilirler.
Bagvuranlardan Bakanlikca yapilacak veya yaptirilacak sinavda basarili olanlarin uzmanlik belgeleri,
Bakanlik¢a diizenlenir ve tescil edilir. Bu sekilde uzmanlik belgesi alanlar, yan dal uzmanlart ile ayni
esaslara tabi mecburi hizmet yaparlar.”

MADDE 22- 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlari ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci
maddesinin iigiincii fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

"Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, bu fikrada dngériilen oranlar1 kamu hastane birlikleri bazinda
hesaplamaya da yetkilidir; ancak bu halde dahi yiizde elli orani, her bir saglik tesisi bazinda yiizde
altmig besi gegemez."

MADDE 23 - 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanunun 21 inci maddesinin iigiincii fikrasinda yer alan "siirelerin tamami1" ibaresinden
sonra gelmek tizere ", Bakanlik¢a belirlenen yurt disinda azami egitim siiresini gegmemek {izere,"
ibaresi eklenmistir.

MADDE 24 - 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43 iincii
maddesinin besinci fikrasinda yer alan "Bakanlik¢a ve Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi" ibaresi
"Bakanlik¢a ve/veya Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi", altinci fikrasinda yer alan "yazili ve
s0zlii sinava" ibaresi "yazili veya yazili ve sozIii sinava", on birinci fikrasinda yer alan "saklidir"
ibaresi "aday 6gretmenler hakkinda uygulanmaz" seklinde degistirilmistir.

MADDE 25 - 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 3 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (t) bendine "tipta uzmanlik" ibaresinden sonra gelmek iizere ", veteriner hekimlikte
uzmanlik" ibaresi ve asagidaki alt bent eklenmistir.

"(5) Veteriner Hekimlikte Uzmanlik: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: tarafindan
diizenlenen esaslara gore yiiriitiilen ve veteriner hekimlere belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki
saglamay1 amaglayan bir yiiksekdgretimdir."
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MADDE 26- 2547 sayili Kanunun 35 inci maddesinin iigiincii fikrasina, birinci ciimlesinden
sonra gelmek tizere asagidaki climle eklenmistir.

"Bu mecburi hizmet basgka yiiksekogretim kurumlarinda ve kamu kurum ve kuruluslarinda yerine
getirilemez."

MADDE 27- 2547 sayili Kanunun 40 mc1 maddesinin (b) fikrasina agagidaki ciimle eklenmistir.
"Vakif yiiksekdgretim kurumlarma yapilacak gorevlendirmeler toplam iki yili gegemez ve bu sekilde
gorevlendirilen dgretim iiyelerine idari gorev verilemez."

MADDE 28- 2547 say1l1 Kanunun 44 iincli maddesinin (b) fikrasinda yer alan "bu maddenin (c)
fikrasinda belirlenen siirelerde diploma alamayan 6grenciler bakimindan, miifredat degisikligi veya
isimleri degismemekle birlikte ders i¢eriginin degigmesi ya da ders igerigi degismemekle birlikte
aradan uzun bir siirenin gegmesi nedeniyle, daha dnce basarili olunan derslerden hangilerini yeniden
almalar1 gerektigi;" ibaresi madde metninden c¢ikarilmis ve (c) fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"c. Ogrenciler, bir yil siireli yabanci dil hazirlik smifi harig, kayit oldugu programa iligkin
derslerin verildigi dénemden baslamak {iizere, her donem igin kayit yaptirip yaptirmadigina
bakilmaksizin 6grenim siiresi iki y1l olan 6nlisans programlarini azami dort yil, 6grenim siiresi dort
yil olan lisans programlarini azami yedi yil, 6grenim siiresi bes yil olan lisans programlarini azami
sekiz yil, 6grenim siiresi alt1 yil olan lisans programlarini azami dokuz yil iginde tamamlamak
zorundadirlar. Hazirlik egitim siiresi azami iki yildir. Azami siireler igerisinde katki pay1 veya 6grenim
iicretinin denmemesi ile kayit yenilenmemesi nedeniyle 6grencilerin ilisikleri kesilmez. Yatay gecis
ve ¢ift ana dal egitiminin usul ve esaslar1 ile azami 6grenim siireleri; lisansiistii egitim usul ve esaslari
ile 6grenim siireleri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Ogretim dili tamamen Tiirkge olan programlarda mesleki yabanci dil dersleri disinda zorunlu
yabanci dil egitimi verilemez, ancak istege bagh yabanci dil hazirlik sinifi egitimi verilebilir. Ogretim
dili tamamen veya kismen yabanci dil olan programlarin hazirlik sinifini iki y1l i¢inde basari ile
tamamlayamayan dgrencilerin programdan ilisigi kesilir. Ogretim dili tamamen veya kismen yabanci
dil olan programlarin hazirlik sinifindan ilisigi kesilen dgrenciler kendi yiiksekogretim kurumlarinda
ogretim dili Tiirkce olan esdeger bir programa kayit yaptirabilirler. Ayrica, bu dgrenciler kayith
oldugu yiiksekdgretim kurumunda esdeger program bulunmamasi hélinde talep etmeleri durumunda,
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 tarafindan bir defaya mahsus olmak iizere kayit
yaptirdig yil itibariyla, 6grencinin iiniversiteye giris puaninin, yerlestirilecegi programa kayit
yaptirmak i¢in aranan taban puanindan disiik olmamasi sartiyla 6gretim dili Tiirkge olan
programlardan birine merkezi olarak yerlestirilebilirler.

Ancak bu siireler sonunda kayitli oldugu 6gretim kurumundan mezun olabilmek i¢in son sinif
ogrencilerine, basarisiz olduklar1 biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki verilir. Bu sinavlar sonunda
basgarisiz ders sayisini bes derse indirenlere bu bes ders i¢in {i¢ yar1yil, ek sinavlart almadan bes derse
kadar basarisiz olan 6grencilere dort yariyil (sinif gegme esasina gore 6gretim yapilan kurumlarda iki
ogretim yil1); bir dersten basarisiz olanlara ise dgrencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz,
basarisiz olduklar1 dersin sinavlarma girme hakki taninir. Izledikleri programdan mezun olmak igin
gerekli biitiin derslerden geger not aldiklar1 halde yonetmeliklerinde basarili sayilabilmeleri igin
Ongoriilen not ortalamalarini saglayamamalar sebebiyle iligikleri kesilme durumuna gelen son donem
(smuf gegme esasia gore dgretim yapilan kurumlarda son sinif) 6grencilerine not ortalamalarini
yikseltmek iizere diledikleri derslerden sinirsiz sinav hakki tanmir. Bunlardan uygulamali,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 615)



-107 -

uygulamasi olan ve daha 6nce alinmamig dersler digindaki derslere devam sart1 aranmaz. Agilacak
siavlara, iist iiste veya aralikli olarak toplam ii¢ egitim-6gretim yili hi¢ girmeyen 6grenci, sinirsiz
siav hakkindan vazge¢mis sayilir ve bu haktan yararlanamaz. Sinirsiz hak kullanma durumunda
olan 6grenciler sinava girdigi ders basina 6grenci katki payini/6grenim iicretini 6demeye devam
ederler. Ancak bu 6grenciler, sinav hakki digindaki diger 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.
Agik 6gretim 6grencileri, 6grencilik haklarindan yararlanmak kaydi ile bu siirelerle kisith degildir.

Derslere devam yiikiimliiliiklerini yerine getirdikleri halde, yil i¢i ve yil sonu sinav
yiikiimliiliiklerini bu maddede belirtilen hiikiimlere uygun olarak yerine getiremedikleri igin 6gretim
kurumlar ile iligigi kesilen hazirlik sinifi ve birinci sinifta en fazla bir dersten, ara siniflarda ise en
fazla ii¢ dersten basarisiz olan 6grencilere ii¢ y1l icinde kullanacaklari {i¢ sinav hakki, not ortalamasini
tutturamadiklari i¢in hazirlik sinifi déhil ara siniflarda da sene kaybeden 6grencilere diledikleri {i¢
dersten bir sinav hakki verilir. Sinav hakki verilenler, yil i¢i veya yil sonu sinavi olduguna
bakilmaksizin bagvurmalart halinde iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinin her egitim-dgretim
yili basinda agacaklari sinavlara alinirlar. Sinavlarin sonunda sorumlu olduklar1 tiim dersleri
bagaranlarin kayitlar1 yeniden yapilir ve 6grenimlerine kaldiklar1 yerden devam ederler. Bu durumda
olan 6grencilerin sinavlara girdikleri siire, 6grenim siiresinden sayilmaz. Bu sinavlara katilan
ogrenciler 6grencilik haklarindan higbir sekilde yararlanamazlar."

MADDE 29- 2547 sayili Kanunun 46 nc1t maddesinin (c) fikrasinda yer alan "(¢), (d) ve (e)
fikralarinda" ibaresi "(¢) fikrasinda" seklinde ve (¢) fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
maddenin (d), (e) ve (f) fikralar yiiriirliikten kaldirilmastir.

"¢. Diploma programlarinin hazirlik sinifi egitimi hari¢ olmak tizere, iki y1llik 6nlisans ve dort,
bes ve alt1 yillik lisans programlarindan bu siireler sonunda mezun olamayan 6grencilerden, ilgili
donem i¢in dngoriilen katk: pay1 ya da 6grenim {icretinin yani sira bu maddenin (c) fikrasina gore
hesaplanan kredi basina ddenecek katki pay1 veya 6grenim ticreti; dersin alinacagi donem igin
belirlenen kredi bagina katki pay1 veya 6grenim iicretinin yiizde elli fazlasi ile hesaplanarak alinir. Cift
ana dal programinda kayitli olan dgrencilerden ise diploma programimin 6grenim siiresi ve ilave bir
yil sonunda bu madde hiikiimlerine gore katki pay1 veya 6grenim ticreti alinir.

Lisans diizeyinde ikinci bir yiiksekdgretim yapan 6grenciler, katki pay1 ve 6grenim iicretini
yiizde elli fazlasiyla dder."

MADDE 30- 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine "yiiksek
lisans" ibaresinden sonra gelmek iizere ", veteriner hekimlikte uzmanlik" ibaresi eklenmistir.

MADDE 31- 2547 sayili Kanunun ek 11 inci maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

"Egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmekle birlikte mali borglarint 6deyemeyecek durumda
oldugu Maliye Bakanliginin goriisii alinarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen nesnel ve
Olciilebilir kriterlere gore tespit edilen vakif yiiksekogretim kurumlari hakkinda, verilen siire
igerisinde mali durumun diizeltilememesi halinde Yiiksekogretim Kurulu gerekli tedbirleri alir ve
gerektiginde diizeltici, kisitlayici veya faaliyet iznini kaldirici dnlemleri uygular.

Vakif yiiksekdgretim kurumlarinin denetimi ve bu denetim sonucu ilgili yiiksekdgretim kurumu
hakkinda yol gosterici, diizeltici, kisitlayici veya faaliyet iznini kaldirici dnlemlerin alinmasina iliskin
usul ve esaslar, Universitelerarasi Kurulun goriisii alinarak Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir."
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MADDE 32- 2547 sayili Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

"GECICI MADDE 66- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte yiiksekdgretim kurumlarinda
kayitlt olan dgrenciler bakimindan azami siirelerin hesaplanmasinda, daha dnceki 6grenim siireleri
dikkate alinmaz.

GECICI MADDE 67- Yiiksekdgretim kurumlaridan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
once ilisigi kesilen dgrenciler, ilisiklerinin kesildigi yiiksekdgretim kurumuna bu maddenin yiiriirlige
girdigi tarihten itibaren bes ay iginde bagvuruda bulunmalari halinde, gecici 58 inci maddede yer
alan esaslara gore, takip eden egitim-6gretim yilinda 6grenimlerine baslayabilirler.

GECICI MADDE 68- Bu maddenin vyiiriirliige girdigi tarih itibartyla saglik alaninda én lisans
diplomasi alanlardan ebelik ve hemsirelik programlarindan mezun olanlara kendi alanlarinda,
digerlerine ise Yiiksekogretim Kurulunun belirleyecegi, ebelik ve hemsirelik programlar: disindaki
iligkili alanlarda lisans tamamlama egitimi yaptirilir. Bu egitimler, Yiiksekdgretim Kurulunun
belirleyecegi alanlarda uzaktan egitim yontemleri ile verilebilir. Uygulama egitimleri i¢in Saglik
Bakanlig1 ile Yiiksekogretim Kurulu is birligi yapar. Bu egitimlerin usul ve esaslar1 Yiiksekogretim
Kurulunca belirlenir."

MADDE 33- 2547 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi
yiirlirlikten kaldirilmistir.

MADDE 34- 28/3/1983 tarihli ve 2809 say1li Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununa
asagidaki ek madde eklenmistir.

"Saglik Bilimleri Universitesi

EK MADDE 157- Istanbul'da Saglik Bilimleri Universitesi adiyla yeni bir iiniversite
kurulmustur. Bu Universite; Rektdrliige bagh olarak Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile
Saglik Bilimleri Enstitiistinden olugur.

Universitenin yonetim organlari, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda éngériilen organlar ile
Miitevelli Heyetinden olusur. Miitevelli Heyeti; Saglik Bakani, Saglik Bakanligi Miistesar1, Rektor,
Bakanin sececegi bir iiye ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan segilen profesér unvanina sahip bir
iiye olmak iizere, toplam bes tiyeden olusur. Miitevelli Heyeti bagkan1 Saglik Bakanidir. Bakanin
yoklugunda Rektor, Heyete baskanlik eder. Miitevelli Heyeti, en az dort iiye ile toplanir ve salt
cogunlukla karar alir. Bakan ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan secilen tiyelerin gorev siiresi dort
yildir. Miitevelli Heyetinin ¢alisma usul ve esaslari, Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir.

Miitevelli Heyetinin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik planmi ve biitce teklifini onaylamak.

b) Kamu kurum ve kuruluslar1 ve gergek ve 6zel hukuk tiizel kisileriyle is birligi yapilmasina ve
ortak projeler yiiriitiilmesine karar vermek.

¢) Yurt i¢inde ve yurt disinda Universiteye ait birimlerin ve béliimlerin kurulmasini teklif etmek.

d) Ogretim iiyesi kadrolarina yapilacak atamalara iliskin Rektor tarafindan yapilacak teklifleri
karara baglamak.

e) Rektor tarafindan giindeme alinmasi 6nerilen konularda karar vermek.

Universite Miitevelli Heyeti tarafindan Rektor adayligi icin belirlenen kriterlere gore basvuruda
bulunan profesdr unvanina sahip dgretim iiyeleri arasindan, Miitevelli Heyeti tarafindan segilecek alt1
aday arasindan Yiiksekogretim Kurulu tarafindan segilen ii¢ adaydan birisi, Cumhurbagskani
tarafindan segilerek Rektor olarak atanir. Rektdr adayligi ig¢in bagvurusu bulunanlar, Rektor
adaylarinin belirlendigi Miitevelli Heyeti toplantisina katilamaz.
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Universite, Birlesmis Milletlerin resmi dil olarak kabul ettigi diller 6ncelikli olmak iizere,
yabanci dilde egitim veren program agma, yabanci yiiksekdgretim kurumlari ile ortak program
yiiritme de dahil olmak {izere yurt disindaki yiiksekogretim kurumlariyla her tiirlii is birligine dair
protokoller yapabilir. Yabanci dilde egitim veren programlara, yurt digindan 6grenci kabul edilebilir.
Miitevelli Heyetinin teklifi, Yiiksekdgretim Kurulunun uygun goriisii ve Bakanlar Kurulu karari ile
yurt disinda Universiteye ait birimler kurulabilir. Yurt disinda egitim yapilabilmesi ve personel
istihdam edilebilmesi ile bu birimlerde gorevlendirilecek 6gretim elemanlarina yapilacak 6demeler,
Maliye Bakanliginin uygun gériisii alinarak Universite yonetim kurulunun belirleyecegi usul ve
esaslara gore yapilir.

Universite, saglik hizmeti sunmak veya saglik uygulama ve arastirma faaliyeti yiiriitmek
amaciyla herhangi bir uygulama ve arastirma merkezi veya birimi agamaz. Bu faaliyetleri iilke
genelinde Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bagl egitim ve arastirma hastaneleriyle 7/5/1987
tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 9 uncu maddesi kapsaminda birlikte
kullamim protokolleri yaparak yerine getirir. Universitenin birlikte kullamm protokolii imzaladig1
Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bagli egitim ve arastirma hastaneleri, 6gretim iyesi
kadrolarimin tahsisi ve kullanimi bakimindan Universitenin uygulama ve arastirma merkezi olarak
kabul edilir. Universitenin Tip Fakiiltesine tahsis edilecek &gretim iiyesi kadrolari, temel bilimler
hari¢ olmak tizere, birlikte kullanilan egitim ve arastirma hastanesinin egitim birimleri dikkate
aliarak, Rektoriin 6nerisi lizerine Miitevelli Heyeti tarafindan il bazinda belirlenir ve 6gretim {iyesi
atamalar1 bu kadrolara yapilir. Universitenin birimlerine tahsis edilecek 6gretim iiyesi norm kadro
say1si, Rektoriin 6nerisi ve Miitevelli Heyetinin onay1 ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit
edilir.

Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane adiyla hizmet vermek iizere insa edilen ve hdlen Marmara
Universitesi adina tahsisli olan Haydarpasa Kampusu, Saglik Bilimleri Universitesine tahsis
edilmistir."

MADDE 35- 7/6/1985 tarihli ve 3224 sayili Tiirk Dig Hekimleri Birligi Kanununun 21 inci
maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 21- Birlik Genel Kurulu, Oda Genel Kurullarinca iki yillik bir dénem igin segilen
delegelerle tabii delege olan Oda baskanlarindan olusur.

Uye sayis1 iki yiize kadar olan Odalar bes, bes yiize kadar olan Odalar yedi, bine kadar olan
Odalar on asil ve ayni sayida yedek delege secer. Uye sayis1 binden fazla olan Odalar on delegeye
ilave olarak her bes yiiz iiye i¢in ayrica bir asil ve yedek delege seger."

MADDE 36- 3224 sayili Kanunun 24 iincii maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Merkez Y onetim Kurulu iki yillik bir donem i¢in Birlik Genel Kurulu tarafindan, delegeler ve
Birlik Merkez Organlart asil iiyeleri arasindan segilen on bir iiyeden olusur."”

MADDE 37- 3224 sayili Kanunun 28 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu iki yillik bir dénem igin Birlik Genel Kurulu tarafindan,
delegeler ve Birlik Merkez Organlar asil {iyeleri arasindan segilen dokuz asil ve dokuz yedek tiyeden
olusur."
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MADDE 38- 3224 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Birlik Denetleme Kurulu iki yillik bir donem i¢in Birlik Genel Kurulu tarafindan, delegeler ve
Birlik Merkez Organlar asil iiyeleri arasindan segilen bes asil ve bes yedek iiyeden olusur."”

MADDE 39- 3224 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

"GECICi MADDE 4- Odalar bu Kanunun yiiriirliige girmesinden sonraki ii¢ ay i¢inde Oda
Genel Kurulunu toplayarak Birlik Genel Kurulu delegelerini segerler. Secilen delegelerin gérev siiresi
bir sonraki Oda Genel Kuruluna kadardir."

MADDE 40- 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayili Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim
Yapilmasi, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna
Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "Ancak,
gecis yapan bu ogrenciler ikinci 6gretim igin dngoriilen iicreti ddemek zorundadirlar." ciimlesi
yiirlirlikten kaldirilmistir.

MADDE 41- 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa ekli
(II) sayili cetvelin "A) Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri"
béliimiine "107) Saghk Bilimleri Universitesi" ibaresi ve ayni cetvelin "B) Ozel Biitgeli Diger
Idareler" béliimiine "46) Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanlig1" ibaresi eklenmistir.

MADDE 42 - 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlart Kanununun gegici 5 inci
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

"Doniisiim programina alinan 6gretim kurumlarinin faaliyetlerini siirdiirebilmelerine iliskin
olarak 4 {incii maddenin iiciincii fikrastnin birinci ciimlesi ile 8/6/1942 tarihli ve 4250 sayil Ispirto
ve Ispirtolu Igkiler Inhisar1 Kanununun 9 uncu maddesinin ikinci fikras1 hiikiimleri 2018-2019 egitim
ogretim yilinin bitimine kadar uygulanmaz."

MADDE 43- 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi
Yedi flge Kurulmas1 ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 3 {incii maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

"(11) Bu Kanun ile tiizel kisiligi kaldirilan belde ve kdylerde 657 sayili Kanunun 86 nci
maddesinin {igiincii fikrasina istinaden istihdam edilen ebe ve hemsireler, halen gorev yaptiklari
yerlerde gérev yapmaya ve mevzuatta kendileri igin 6ngdriilen haklardan ayn1 sekilde yararlanmaya
devam ederler. Bu yerler i¢in ihtiya¢ olmasi halinde ayni usulle vekil ebe ve hemsire istihdam
edilebilir."

MADDE 44- 16/8/1983 tarihli ve 77 sayili Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu Kurulmasina
Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin birinci fikrasina "TAEK Bagkani,"
ibaresinden sonra gelmek iizere "Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkani," ibaresi eklenmistir.

MADDE 45- 2/9/1983 tarihli ve 78 sayih Yiiksekdgretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin
Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 18- Saglik Bilimleri Universitesinde kullanilmak {izere ekli (1) sayil listede yer
alan 6gretim elemanlarina ait kadrolar ihdas edilerek, bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagl
cetvellere Saglik Bilimleri Universitesi boliimii olarak eklenmistir. Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumunun tasra teskilatinda egitim gérevlisi kadrolarinda galisanlardan, Universite gretim iiyesi
kadrolarina atananlarin, atama islemi ile birlikte egitim gorevlisi kadrolari iptal edilerek, 13/12/1983
tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki
cetvellerden ¢ikarilmis sayilir."
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MADDE 46- 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 16- Saglik Bilimleri Universitesinde kullanilmak {izere ekli (2) sayil listede yer
alan kadrolar ihdas edilerek, bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagli cetvellere Saglik Bilimleri
Universitesi boliimii olarak eklenmistir."

MADDE 47- 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

"Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi

EK MADDE 2- (1) Sube miidiirii, tesis miidiirii ve basimevi miidiirii kadrolarina gdérevde
ylikselme suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda; Bakanlikga ¢ikarilacak yonetmelikte
belirtilecek diger kadrolara gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacak personelin ise
yazili stnavda bagarili olmalari gerekir. Ancak, ilge milli egitim miidiirii ve iistii kadrolara yapilacak
atamalarda gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi uygulanmaz.

(2) Sube miidiirii, tesis miidiirii ve basimevi miidiirii kadrolarina, yazili sinavi kazananlar
arasindan puan Ustiinliigline gore ¢agrilanlara uygulanan sozlii sinav, diger kadrolara ise yazili stnav
sonuglar1 esas alinarak olusturulan basari listeleri iizerinden, tercihleri de dikkate alinarak puan
istiinliigiine gore atama yapilir. Esitlik halinde sube miidiiri, tesis miidiirii ve basimevi miidiirii
bakimindan sirasiyla yazili sinav puani yiiksek olana, daha iist 6grenimi bitirmis olana, hizmet siiresi
fazla olana; diger kadrolar bakimindan ise sirasiyla daha iist 6grenimi bitirmis olana, hizmet siiresi
fazla olana oncelik verilir.

(3) Atamalar1 yapilanlardan, yasal siiresi i¢inde gorevine baglamayanlarin atamalari iptal edilir.
Bu durumda olanlarin gorevde yilikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanabilmeleri i¢in, gorevde
yiikselme veya unvan degisikligi siavina yeniden girmeleri ve basarili olmalar1 gerekir.

(4) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadro unvanlari ile bu sinavlara katilacaklarda
aranacak hizmet siiresi ve egitim diizeyine iliskin sartlar ile sinavlarin uygulanmasina iliskin hususlar
Bakanlikca belirlenir.

(5) Bu madde hiikiimleri, bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren son bir yil icerisinde
gergeklestirilen gorevde yiikselme sinavlari ile bunlara istinaden yapilan atamalar hakkinda da
uygulanir."

MADDE 48- 11/10/2011 tarihli ve 663 say1l1 Saglik Bakanlig1 ve Bagli Kuruluslarmin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 33 {incii maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

"(9) 4924 say1l1 Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde sdzlesmeli olarak ¢alisan tabipler ihtiyag¢ halinde,
istihdam edildikleri hizmet biriminde olmak kaydiyla, ekli (II) sayili cetvelde sayilan hastane
yoneticisi, bashekim ve bashekim yardimcist pozisyonlarinda goérevlendirilebilir. Bu sekilde
gorevlendirilenlere bu gorevlerinden dolayi ayrica herhangi bir 6deme yapilmaz."

MADDE 49- 663 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendi, 12 nci maddesi ve aynt Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin "Hizmet
Birimleri" boliimiiniin besinci sirasi yiirlirliikten kaldirilmig ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki cetvellerin Saglik Bakanliginin merkez teskilatina ait
boliimiinde yer alan Genel Miidiir unvanli kadrolardan bir adedi iptal edilerek anilan bdliimden
¢ikarilmistir.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi (S. Sayist: 615)
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Gegcis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1- (1) TUSEB'in 2014 yili harcamalar1, Maliye Bakanliginca yeni bir
diizenleme yapilincaya kadar, Bakanlik biitcesinde yer alan 6deneklerden karsilanir.

(2) Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelik ve diger diizenlemeler, bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren alt1 ay icinde cikartlir. Y6netmelikler yiiriirliige girinceye kadar Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen uygulama ilkeleri ¢cercevesinde is ve islemler yiirtitiiliir.

(3) Bu Kanun ile kurulan enstitiilerden Tiirkiye Kanser Enstitiisii ile Tiirkiye Saglik Hizmetleri
Kalite ve Akreditasyon Enstitiisii alt1 ay i¢inde, digerleri ii¢ y1l i¢cinde faaliyete gegirilir. Saglik
Aragtirmalar1 Genel Miidiirligiiniin kaldirildig: tarihte devam eden is ve islemleri ile yiriittigi
projeler Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan tamamlanir.

Yiiriirliik

MADDE 50- (1) Bu Kanunun 49 uncu maddesi bu Kanunun yayimu tarihinden itibaren {i¢ y1l
sonra, diger hiikiimleri yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 51- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 615)
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METNE EKLI CETVEL

(I) SAYILI CETVEL
Pozisyon Unvani Adet

Baskan 1
Bagkan Yardimcisi 2
Enstitii Bagkan 6
Genel Sekreter 1
Akademisyen (Profesir ve Dogent) 60
Arastirmaci (Doktora Derecesine Sahip) 90
Uzman (Yiiksek Lisans Derecesine Sahip) 120
idari, Teknik ve Saglik Personeli 120
TOPLAM 400

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 615)
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SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL ISLER KOMiSYONUNUN KABUL

ETTiGI METNE EKLI CETVEL
(I) SAYILI CETVEL

Pozisyon Unvam Adet
Baskan 1
Bagkan Yardimeisi 2
Enstitii Bagkan 6
Genel Sekreter 1
Akademisyen (Profesor ve Dogent) 60 |
Arastirmaci (Doktora Derecesine Sahip) 90
Uzman (Yiiksek Lisans Derecesine Sahip) 120
Idari, Teknik ve Saglik Personeli 120
TOPLAM 400

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 615)
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HUKUMETIN TEKLIF ETTiGI METNE EKLI LISTELER
(1) SAYILI LISTE
KURUMU : TURKIYE SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
TESKILATI  : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN

UNVANI DERECESi I SAYILI II SAYILI
Profesér 1 300 -
Dogent 1 700 -
Dogent 2 400 E
Dogent 3 100 B
Yardimci Dogent 1 10 -
Yardimer Dogent 2 15 -
Yardimer Dogent 3 15 -
Yardimer Dogent -4 20 -
Yardimer Dogent 5 30 =
Ogretim Gorevlisi 4 5 -
Ogretim Gorevlisi 5 5 .
Ogretim Gorevlisi 6 5 -
Okutman 1 3 -
Okutman 2 2 -
Okutman 3 2 -
Okutman 4 2 B
Okutman 5 2 -
Okutman 6 2 -
Okutman 7 2 -
Arastirma Gorevlisi 4 35 -
Arastirma Gorevlisi 5 40 -
Arastirma Gorevlisi 6 85 -
Arastirma Gorevlisi 7 88 -
Uzman 1 1 -
Uzman 2 1 -
Uzman 3 1 -
Uzman 4 1 -
Uzman 5 1 -
Cevirici 1 1 -
Egitim Ogretim Planlamacisi 1 1 -
TOPLAM 1.875 -

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 615)
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(2) SAYILI LiSTE

TESKILATI : MERKEZ

SINIFI
GiH
GiH
GiH
GIH
GiH
GIH
GIH
GiH
GiH
GIH

GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GIH
GiH
GiH
GIH
GiH
GiH
GiH
GiH
Gil
GIH
GiH
Gil
GIH
GiH
GIH
GiH
GIH
GiH
GIH

: TURKIYE SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

iHDAS EDILEN KADROLARIN

UNVANI

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskam
Yapr Isleri ve Teknik Dairesi Bagkani
Personel Dairesi Baskam

Bilgi islem Dairesi Bagkani

Hukuk Isleri Dairesi Bagkam
Ogprenci Isleri Dairesi Baskam
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskam
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Dairesi
Baskan

idari ve Mali Isler Dairesi Baskam
Fakiilte Sekreteri

Enstitii Sekreteri

Sube Miidiirii

Sube Miidiirii

Sube Miidiirii

Sefl

Sef

Sef

Programei

Programci

Coziimleyici

Sivil Savunma Uzmam

Bilgisayar Igletmeni

Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar Isletmeni

Sekreter

Sofor

Sofor

Sofor

Memur

Memur

Memur

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Mali Hizmetler Uzmam

Mali Hizmetler Uzman Yardimeisi

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

SERBEST

KADRO

DERECESi ADEDI
1 1
1 2
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
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TH Kiitliphaneci 5 3 3
TH  Kiitliphaneci 6 3 3
TH Kiitiiphaneci 7 3 3
TH Miihendis 4 3 3
TH Miihendis 5 3 3
TH Miihendis 6 4 4
TH Mimar 5 1 1
TH Tekniker 6 5 5
TH Tekniker 7 5 5
TH Tekniker 8 5 5
TH  Teknisyen 8 5 5
TH  Teknisyen 9 5 5
TH  Teknisyen 10 3 5
AH  Avukat 5 3 3
AH Avukat 8 3 3
YH Hizmetli 9 10 10
YH Hizmetli 10 10 10
YH Kaloriferci 10 7 7
YH  Asc 10 3 3

TOPLAM 244 244

KURUMU : TURKIYE SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

TESKILATI  : DONER SERMAYE

iHDAS EDIiLEN KADROLARIN

SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDi TOPLAM
GIH  Isletme Midiirii 1 1 i
GIH  Bilgisayar isletmeni 6 5 5
GIH  Memur 8 5 5
TOPLAM 11 11
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SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL ISLER KOMISYONUNUN KABUL
ETTiGI METNE EKLI LISTELER

(1) SAYILI LiSTE

KURUMU : SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITES]
TESKILATI  : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN

UNVANI DERECESI [ SAYILI 11 SAYILI
Profesor 1 300 -
Dogent 1 700 -
Dogent 2 400 =
Dogent 3 100 -
Yardimer Dogent 1 10 -
Yardimer Dogent 2 15 -
Yardimer Dogent 3 15 -
Yardimer Dogent 4 20 -
Yardimer Dogent 5 30 -
Ogretim Gérevlisi 4 5 -
Ogretim Gorevlisi 5 5 -
Ogretim Gorevlisi 6 5 -
Okutman 1 3 -
Okutman 2 2 -
Okutman 3 2 -
Okutman 4 2 -
Okutman 5 2 -
Okutman 6 2 -
Okutman 7 2 -
Arastirma Gorevlisi 4 35 -
Arastirma Gorevlisi 5 40 -
Arastirma Gorevlisi 6 85 -
Arastirma Gorevlisi 7 88 E
Uzman 1 1 -
Uzman 2 1 -
Uzman 3 1 Gy
Uzman 4 1 -
Uzman 5 1 -
Cevirici 1 1 -
Egitim Ogretim Planlamacisi 1 1 -
TOPLAM 1.875 -
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(2) SAYILI LISTE

TESKILATI : MERKEZ

SINIFI
GIH
GiH
GIH
GiH
GIH
GiH
GiH
GiH
GIiH
GiH

GIH
GiH
GiH
GiH
GiH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH
Gil
GIH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GilH
GiH
GIlt
GiH
GiH
GiH

: SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITES]

IHDAS EDILEN KADROLARIN

UNVANI

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkam
Yap Isleri ve Teknik Dairesi Baskans
Personel Dairesi Bagkan

Bilgi Islem Dairesi Bagkamn

Hukuk Miisaviri

Ogrenci Isleri Dairesi Baskam
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkam
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi
Bagkam

{dari ve Mali Isler Dairesi Bagkan
Fakiilte Sekreteri

Enstitii Sekreteri

Sube Miidiirti

Sube Miidiirii

Sube Miidiirii

Sef’

Sef

Sef

Programci

Programci

Coziimleyici

Sivil Savunma Uzmam

Bilgisayar [sletmeni

Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar [sletmeni

Sekreter

Sofor

Sofor

Sofor

Memur

Memur

Memur

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol {sletmeni
Mali Hizmetler Uzmam

Mali Hizmetler Uzman Yardimeisy

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

SERBEST

KADRO

DERECESI  ADEDI
1 {
1 2
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
i 1
1 !
| 1
1 1
1 2
3 1
1 8
2 5
3 5
4 8
5 5
6 5
5 2
6 2
5 2
3 1
5 8
6 7
7 10
9 15
7 2
8 3
9 10
8 3
9 7
10 10
7 5
8 5
9 5
3 2
5 3
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TH Kiitiiphaneci 5 3
TH Kiitiiphaneci 6 3
TH Kiitiiphaneci 7 3
TH  Miihendis 4 3
TH Miihendis 5 3
™ Miihendis 6 4
TH Mimar 5 1
TH Tekniker 6 5
TH Tekniker 7 5
TH Tekniker 8 5
T™H Teknisyen 8 5
TH Teknisyen 9 5
TH Teknisyen 10 5
AH Avukat 5 3
AH Avukat 8 3
YH Hizmetli 9 10
YH Hizmetli 10 10
YH Kaloriferci 10 7
YH  Asq 10 3
TOPLAM 244
KURUMU : SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
TESKILATI  : DONER SERMAYE
IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDiI  TOPLAM
GIH  Isletme Miudiirii 1 1 1
GIH  Bilgisayar [sletmeni 6 5 5
GIH  Memur 8 5 5
TOPLAM 1t 11
o

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(S. Sayist: 615)

noln by o— A el L s Lo L

W Lh Lh L

quSSv\,)

244



	1.pdf
	2.pdf
	3.pdf
	4.pdf
	5.pdf


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002000d>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002000d>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /GRE <>
    /HRV <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e000d>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002000d>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002000d>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /GRE <>
    /HRV <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e000d>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002000d>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002000d>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /GRE <>
    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002000d>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e000d>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


